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บทคดัย่อ 
 
 การประเมนิครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชร้ปูแบบซปิป์ (CIPP model) ในดา้นบรบิท 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการเลอืกตวัอย่างแบบ
เจาะจง (purposive sampling) 1) กลุ่มตวัอย่างในการประเมนิดา้นบรบิทและปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2563 จ านวน 117 คน     
2) กลุ่มตัวอย่างในการประเมินด้านกระบวนการและผลผลิต ได้แก่ ครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรยีน ปีการศกึษา 2563 จ านวน 214 คน เครื่องมอื    
ที่ใช้รวบรวมข้อมูลในการประเมนิ ได้แก่ แบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบบั และแบบสมัภาษณ์ 
จ านวน 1 ฉบบั วเิคราะห์ขอ้มลูโดยหาค่ารอ้ยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบที (t–test) และการวิเคราะห์เนื้ อหา (content 
analysis) 
 ผลการประเมนิพบว่า 
   1. การประเมนิด้านบรบิท ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดย
เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ โรงเรยีนมกีารจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม    
ที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัเป้าหมายของโครงการ 
และวตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและ
ทอ้งถิน่ ตามล าดบั 
   2. การประเมนิด้านปัจจยัน าเขา้ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 
โดยเรยีงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบัแรก ได้แก่ บุคลากรมจี านวนเพียงพอต่อการด าเนิน
โครงการ บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนินโครงการ และวสัดุและอุปกรณ์มเีพยีงพอ
ในการด าเนินกจิกรรมตามโครงการ ตามล าดบั 
   3. การประเมนิดา้นกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 
โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบัแรก ได้แก่ การมสี่วนร่วมในการด าเนินโครงการและ
กจิกรรม ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู้ และความเหมาะสมของการ
จดักจิกรรมพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตามล าดบั 



 

   4. การประเมนิดา้นผลผลติ  
     4.1 การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น ดงันี้ 1) ด้านความใฝ่เรยีนรู ้โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) ด้านความใฝ่เรยีนรู ้โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ นักเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อแสวงหาความรูไ้ด้ นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจเรยีน 
และนักเรยีนน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ตามล าดับ 2) ด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยเรยีงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
นักเรยีนรูเ้ท่าทนัการใช้สื่อและเทคโนโลย ีนักเรยีนรบัฟังความคดิเห็นของผู้อื่น และนักเรยีน
สามารถแก้ปัญหาในชวีติประจ าวนัได ้ตามล าดบั และ 3) ดา้นความรบัผดิชอบ โดยเรยีงล าดบั
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ นักเรยีนท างาน
รว่มกนัเป็นกลุ่ม นกัเรยีนมคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีและนกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ  ในหน้าที่
ของตน ตามล าดบั 
     4.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่  21         
ในภาพรวม หลงัด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ     
ที่ระดบั .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความใฝ่เรยีนรู ้ในภาพรวม หลงัด าเนิน
โครงการสูงกว่าก่อนหลังด าเนินโครงการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 2) ด้าน     
ความคดิสรา้งสรรค์ ในภาพรวม หลงัด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และ 3) ด้านความรบัผดิชอบ ในภาพรวม หลงัด าเนินโครงการ     
สงูกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
      4.3 การประเมนิความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนมีความ           
ใฝ่เรยีนรู้ การจดักิจกรรมในโรงเรยีนมีการปลูกฝังคุณลกัษณะเชิงบวกและค่านิยมที่ดีงาม        
แก่นกัเรยีน และนกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ ตามล าดบั 
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ABSTRACT 
 

 This paper aims to assess the project to develop the positive characteristics of the 
21st- century students at Wat Bandab School by assessing a project context, project 
recruitment, project process, and project production using the CIPP model. The samples 
were chosen by purposive sampling. 1) project context and project recruitment: The one 
hundred and seventeen samples which were teachers, board of the basic education, 
and guardians in the academic year of 2020. 2) project process and project production: 
The two hundred and fourteen samples which were teachers, board of the basic 
education, students, and guardians in the academic year of 2020. The data collection 
tools were five copies of questionnaires and a copy of the interview form, and the data 
were analyzed using pe rc e n ta g e , mean, standard deviation and t-test, and content 
analysis.  
 

 The results revealed that: 
 

  1. the result of the project context assessment, in overall, was at a high level.  
When considering each point separately, the aspect that had the highest mean was the 
supportive atmosphere and environment that the school built up for conducting the 
project, followed by the correspondence between the project’s objectives and goals, and 
the correspondence between the project’s objectives and the local communities’ 
problems and needs, respectively;   
  2. overall, the assessment result of the project recruitment was also at a high  
level. The aspect that had the highest mean was the sufficient numbers of the project 
staff, followed by the knowledgeable staff who held the qualified knowledge to carry out 
the project, and the adequate number of materials and equipment for the project, 
respectively;  
 
 



 

  3. for the process of the project, overall, was at a high level. The active  
participation in the activities and project had the highest mean, followed by the 
suitability of the learning motivation development activity, and the suitability of the social 
responsibility development activity, respectively; 
  4. the assessment of the project production 
    4.1 the level of the students’ 21st- century positive characteristics, in overall, was 
also at a high level. In this section, there were three sub-aspects were examined. The 
first sub-aspect was 1) the curiosity in learning in which the students’ ability to use 
computers to search for information had the highest mean, followed by the students’ 
high concentration and motivation in learning, and the students’ application of their 
knowledge on using computers and technology in their daily life, respectively. The 
second sub-aspect was 2) the creativity which the students’ awareness of social media 
and technology held the highest mean, followed by the students’ acceptance of others’ 
thoughts, and the student’s ability to solve problems in daily life, respectively. The last 
sub-aspect was 3) the responsibility that the students’ helping others with willingness 
held the highest mean, followed by the students’ ability to work in a group and be         
a good leader and follower, and the students’ being responsible for their duties, 
respectively. 
  4.2 the comparison of the level of the students’ 21st- century positive 
characteristics, in overall, showed that the students had the higher qualities of the                      
21st- century positive characteristics after participating in the project with a statistical difference 
of .01. When considering each sub-aspects which were: 1) curiosity in learning; 2) creativity 
and 3) responsibility, it showed that, overall, the students had developed a higher level 
of those qualities after joining the project with a statistical difference of .01. 
   4.3 for the assessment of the project production, the satisfaction level of the 
people who involved in the project, overall, was at a high level. When looking into each 
aspect, it found that the students’ curiosity in learning held the highest mean, followed by the 
project arrangement that led to the cultivation of the positive characteristics and good values 
for students, and the students’ having more responsibility, respectively. 
 
 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 การประเมนิครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ และใช้ประกอบการขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ การประเมนิโครงการส าเรจ็ได้ด้วยความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ       
ในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า ,                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง, ดร.เนติ เฉลยวาเรศ, ดร.กุลรตี เอกสุวรรณ และ                  
ดร.ประเสรฐิ ดษิกร ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ประเมนิค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ซึง่ทุกท่าน
ใหค้ าปรกึษาแนะน า และใหข้อ้คดิเหน็ในการประเมนิโครงการเป็นอย่างด ี
 ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรยีน คณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องของโรงเรยีน
พบิูลสงเคราะห์ 1 ในการเป็นกลุ่มตวัอย่างการทดลองใช้เครื่องมอื โดยได้อ านวยความสะดวก
และให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะ       
เชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ที่มสี่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 
และกรณุาใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ 
 ขอขอบคุณ คณาจารย์ทุกท่าน ที่อบรมสัง่สอน ให้ค าปรกึษา ให้ขอ้เสนอแนะในการ   
ท าการประเมนิโครงการในครัง้นี้จนเสรจ็สมบูรณ์ คุณค่าและประโยชน์อนัเกดิจากการประเมนิ
โครงการ ขอมอบเป็นกตญัญู กตเวทติา แด่บดิา มารดา และขอน้อมแทนคุณบูรพาจารย์ และ      
ผูม้พีระคุณทุกท่าน 
 
 
                      วทิวสั นาจพนิิจ 
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 

โลกแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นโลกยุคใหม่ที่ก้าวเดินรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว สิ่งต่างๆ              
บนโลกเปลีย่นแปลงพลกิผนัตลอดเวลา มนุษยอ์ยู่รว่มกนัในสงัคมดว้ยความหลากหลาย ทัง้ดา้น
เชื้อชาต ิศาสนา และวฒันธรรม ด าเนินชวีติท่ามกลางแรงผลกัดนัของเทคโนโลยแีละสื่อต่างๆ         
ที่มีอยู่อย่างเต็มเป่ียม เป็นผลให้ระบบการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การศึกษาและวฒันธรรม 
เปลี่ยนแปลงไปทัว่ทุกมุมโลก (ปุณฑริกา น้อยนนท์ , 2559, หน้า 1) ประเทศไทยได้ร ับ
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก การวางแนวทางการพฒันาคนให้สอดรบักับการ
เปลีย่นแปลงเป็นการช่วยพฒันาประเทศ การพฒันาคนมุง่หวงัใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ 
มคีุณธรรม จรยิธรรม อนัดงีาม ซึง่จะน าพาประเทศให้เจรญิก้าวหน้าและมคีวามสงบสุขร่วมกนั 
(รุ่งฤดี กล้าหาญ, ดวงเดอืน ศาสตรภทัร และสายสมร เฉลยกิตติ, 2558, หน้า 1) การศึกษา                
ในศตวรรษที ่21 จงึต้องเตรยีมคนออกไปเป็นคนท างานทีใ่ชค้วามรู ้และเป็นบุคคลพรอ้มเรยีนรู ้         
ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใดมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรยีนรู้ และเป็น
คนท างานที่ใช้ความรู้ ดงันัน้ คนยุคใหม่จงึต้องมทีกัษะสูงในการเรยีนรู้และปรบัตัว (วจิารณ์ 
พานิช, 2555, 18) จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท าให้เกิดการแข่งขนักันมากยิง่ขึ้น การให้
ความร่วมมอื การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกันและกัน วถิีการด าเนินชีวติในปัจจุบนัจงึขึ้นอยู่กับ
อ านาจของขอ้มูลข่าวสาร จงึจ าเป็นที่ต้องพฒันาให้ทุกคนเป็น “บุคคลแห่งการเรยีนรู้” เพื่อให ้  
ทุกคนใฝ่รู้เพิ่มเติมตลอดเวลาและตลอดชีวิต และมีสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง            
จงึจะสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อความเจรญิก้าวหน้าทนัสมยั และเกิด
ประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและครอบครวั สงัคมและประเทศชาตอิย่างต่อเนื่อง (ธรีะ รุญเจรญิ และ
วาสนา ศรไีพโรจน์, 2554, หน้า 55) มนุษยจ์งึจ าเป็นต้องเรยีนรูเ้พื่อเตรยีมความพรอ้มที่ในการ
ด ารงชวีติไดอ้ย่างมคีุณภาพในยคุปัจจบุนัและอนาคต เป็นการเรยีนรูท้กัษะใหมเ่พื่อความอยูร่อด
ในสงัคมและเพื่อคุณภาพชวีติที่ด ีจงึต้องมชีุดความรูใ้หม่ที่มคีวามเหมาะสมกบัสภาพการณ์ใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อช่วยพัฒนาผู้เรยีนให้สามารถด ารงชีวติได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข               
(ทศินา แขมมณ,ี 2557, หน้า 6) 

การศึกษาเป็นรากฐานในการพฒันาคุณภาพคน การศกึษาสรา้งคนให้มคีุณภาพ เป็น
คนดเีป็นคนเก่ง มรีะเบยีบวนิัย มคีวามสามคัค ีมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ รบัผดิชอบต่อตนเองและ
สงัคมส่วนรวม รกัชาติ ตลอดจนมจีติส านึกของความเป็นไทย การศกึษาจงึเป็นปัจจยัส าคญัของ
การพฒันาให้ประชากรในประเทศมคีุณภาพและประสทิธภิาพ การศกึษาเป็นการสรา้งคนเพื่อ
น าไปสู่การสรา้งประเทศชาตทิี่ม ัน่คง การจดัการศกึษาจงึต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
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มนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้กาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชวีติ สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข อกีทัง้ในกระบวนการเรยีนรูต้้องมุ่งปลูกฝัง
จติส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมุข รู้จกัรกัษา และส่งเสรมิสิทธิ หน้าที่ เสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความ        
เสมอภาค และศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จ ักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทัง้ส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาต ิ
การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง             
มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่รูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง การที่จะพฒันาประเทศไทยไปสู่
ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนืใหเ้กดิขึน้ในอนาคตนัน้ จะต้องใหค้วามส าคญักบัการเสรมิสรา้งทุน
ของประเทศทีม่อียู่ ใหเ้ขม้แขง็และมพีลงัเพยีงพอในการขบัเคลื่อนกระบวนการการพฒันาทัง้ใน
ระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่  21 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2559, ห น้า 20) โดย             
แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560-2579 ไดก้ าหนดไวว้่า การศกึษาเป็นเครื่องมอืส าคญัในการ
สรา้งคน สรา้งสงัคม และสรา้งชาต ิเป็นกลไกหลกัในการพฒันาก าลงัคนใหม้คีุณภาพ สามารถ
ด ารงชวีติอยู่ร่วมกบับุคคลอื่นในสงัคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็
ของโลกศตวรรษที่ 21 และก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจดักิจกรรม
กระบวนการเรยีนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญ                
ในการสร้างความได้เปรยีบของประเทศเพื่อการแข่งขนัและยนืหยดัในเวทีโลกภายใต้ระบบ
เศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นพลวตั ประเทศต่างๆ ทัว่โลกจงึใหค้วามส าคญัและทุ่มเทกบัการพฒันา
การศึกษาเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทนัการเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ภูมภิาค และของโลก ควบคู่กบัการธ ารงรกัษาอตัลกัษณ์ของ
ประเทศ ในส่วนของประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการศกึษา การพฒันาศกัยภาพและ
ขดีความสามารถของคนไทยให้มทีกัษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแส               
โลกาภวิตัน์ และแรงกดดนัภายในประเทศทีเ่ป็นปัญหาวกิฤตทีป่ระเทศตอ้งเผชญิ เพื่อใหค้นไทย
มคีุณภาพชวีติที่ดรีองรบัการเปลี่ยนแปลงของโลกทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตที่ส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2560, หน้า 1) 

เยาวชนไทยทีพ่งึประสงคข์องสงัคมไทยในปัจจุบนัต้องเป็นเยาวชนที่ต้องมคีุณลกัษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ที่มีนิสัย ทักษะความสามารถ มีวิสัยทัศน์รวมถึง             
มคีวามรูค้วามสามารถพึง่พาตนเอง และช่วยเหลอืสงัคมใหด้ าเนินไปภายใต้อนาคตทีม่แีนวโน้ม
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ของการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ทัง้นี้ก็เพื่อการเป็นกลุ่มก าลังหลักส าคัญในการพัฒนาและ
ขบัเคลื่อนสงัคมในปัจจุบนัสู่การเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูใ้นอนาคต (ชูศกัดิ ์เอื้องโชคชยั, 2558, 
หน้า 2) บุคคลแห่งการเรยีนรู้เป็นบุคคลที่มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ มคีุณลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน      
มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรอืร้นสนใจแสวงหาความรูอ้ยู่เสมอ รกัการอ่านเขยีน 
รูจ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มุง่มัน่ทีจ่ะเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้และสามารถน าความรู้
ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม พรอ้มที่จะพฒันาตนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ (อุไรรตัน์ แยม้ชุติ, 2556, 
หน้า 42) คุณลกัษณะของบุคคลดา้นพฤตกิรรม ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิมคีวามจ าเป็นส าหรบั
การเรยีนรูต้ลอดชวีติมากทีสุ่ด และเป็นหวัใจส าคญัที่จะช่วยใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็ในการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ (ชูศกัดิ ์เอื้องโชคชยั, 2558, หน้า 3) ซึ่งลกัษณะของผู้เรยีนในปัจจุบนั และ
แนวโน้มในอนาคตเปลีย่นแปลงไปคอื ผูเ้รยีนมอีสิระทีจ่ะเลอืกสิง่ทีต่นพอใจ สามารถแสดงความ
คดิเหน็และลกัษณะเฉพาะของตน ต้องการดดัแปลงสื่อต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจและความ
ต้องการของตน ตรวจสอบหาความจรงิเบื้องหลงัได้ด้วยตนเอง เป็นตัวของตัวเองและสร้าง
ปฏสิมัพนัธก์บัผู้อื่นเพื่อรวมตวักนัเป็นองค์กร มคีวามสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหนึ่งของ
งาน มกีารเรยีนรู้ชีวติทางสงัคม การร่วมมอืและความสมัพนัธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 
ต้องการความเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูลและตอบค าถาม และสร้างนวตักรรมต่อทุกสิ่ง       
ทุกอย่างในชวีติ (วจิารณ์ พานิช, 2555, หน้า 3-4) และจากการเปลีย่นแปลงของผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ 
การจดัการศกึษาจงึต้องเริม่ต้นที่การพฒันาปัญญาของผูเ้รยีนเป็นตวัตัง้ให้เขารูจ้กัคดิวิเคราะห์
และคดิสงัเคราะห์และเน้นให้มผีลงานเกดิขึน้จากผู้เรยีน ไม่ว่าผลงานนัน้จะเป็นผลงานวชิาการ 
ผลงานประดษิฐ์ ผลงานสรา้งสรรค์ต่างๆ ดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นการสอนภาษาก็ต้องมผีลงานทาง
ภาษา ถ้าสอนคณิตศาสตรก์็ต้องมผีลงานทางคณิตศาสตร ์ถ้าเป็นงานศลิปะก็ต้องมงีานศลิปะ
ออกมาเช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนวชิาใดเรือ่งใด เป้าหมายจะตอ้งมผีลผลติออกมาโดยชดัเจน 
นอกจากนัน้ ผลผลิตที่ออกมาจะต้องเป็นผลผลิตที่ก่อเกิดสิ่งใหม่ๆ ด้วยพร้อมกันไป ไม่ใช่
เพียงแต่ลอกเลยีนแบบคนอื่นมา ในขณะที่รู้จกัคดิสร้างสรรค์และมผีลงานแล้วนัน้ ก็จะต้องมี
ความรบัผดิชอบดว้ย เพื่อเป็นพืน้ฐานส าคญัของการใชช้วีติและพฒันาสงัคมควบคู่กนัไป นัน่คอื 
การศกึษาจะต้องเป็นไปเพื่อการคดิวเิคราะหแ์ละการสรา้งสิง่ใหม่ๆ ให้กบัตวัผูเ้รยีนใหก้บัสงัคม
อยู่ตลอดเวลา การศึกษาจงึต้องเน้นไปที่การสร้างและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการ
สรา้งสรรคอ์ย่างมคีวามรบัผดิชอบอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าศูนยก์ลางของการศกึษาจะอยู่ที่ใดกต็าม 
โลกได้เปลี่ยนได้แล้ว สงัคมได้เปลี่ยนไปแล้ว เราต้องเปลี่ยนกระแสของการศกึษาใหม่ เพื่อให้
การศึกษาเป็นเครื่องมอืของการสร้างและสร้างอย่างสร้างสรรค์แท้จรงิ (ไพฑูรย์ สินลารตัน์ , 
2556, หน้า 9-10) 

จากการวเิคราะหส์ภาพปัญหาจากผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์และทกัษะ
ในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 ดงัตารางที ่1-2  
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ตารางที ่1 ผลการประเมนิรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัด-ีดเียีย่ม 
   โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 

 

ปีการศึกษา 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7   ข้อท่ี 8 
2560 95.29 95.29 96.47 90.59 93.53 90.59 97.65 90.00 
2561 97.50 95.63 93.75 91.25 91.25 92.50 98.13 90.63 
2562 94.77 94.77 95.42 90.20 90.85 90.20 96.73 90.20 
เฉลีย่ 95.85 95.23 95.21 90.68 91.88 91.10 97.50 90.28 

(โรงเรยีนวดับา้นดาบ, 2563, หน้า 16) 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรยีนโรงเรยีน                     
วดับ้านดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 ได้แก่ 1) รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์2) ซื่อสตัย์
สุจรติ 3) มวีนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้5) อยู่อย่างพอเพยีง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รกัความเป็นไทย 
และ 8) มีจิตสาธารณะ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินต ่ าที่สุด  3 อันดับแรก ได้แก่  1)               
มจีติสาธารณะ (90.28) 2) ใฝ่เรยีนรู ้(90.68) และ 3) มุง่มัน่ในการท างาน (91.10) ตามล าดบั 
 

ตารางที ่2 ผลการประเมนิทกัษะในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ                           
    ในปีการศกึษา 2560-2562 

 

ปีการศึกษา 
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7   
2560 65.25 63.81 77.45 79.81 83.25 85.21 68.72 
2561 63.50 61.45 76.84 80.22 82.75 85.62 70.21 
2562 63.21 60.23 77.21 79.45 82.44 86.45 69.75 
เฉลีย่ 63.99 61.83 77.17 79.83 82.81 85.76 69.56 

(โรงเรยีนวดับา้นดาบ, 2563, หน้า 17) 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ                          
ในปีการศึกษา 2560-2562 ได้แก่ 1) ทกัษะด้านการคิดอย่างมวีจิารณญาณและทกัษะในการ
แก้ปัญหา 2) ทกัษะด้านการสรา้งสรรค์และนวตักรรม 3) ทกัษะด้านความเขา้ใจต่างวฒันธรรม
และต่างกระบวนทศัน์ 4) ทกัษะด้านความร่วมมอื การท างานเป็นทมีและภาวะผู้น า 5) ทกัษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 7) ทกัษะอาชพีและทกัษะการเรยีนรู้ ขอ้ที่มคี่าเฉลีย่ผลการประเมนิ
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ต ่ าที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม (61.83) 2) ทักษะ      
ด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณและทกัษะในการแก้ปัญหา (63.99) และ 3) ทกัษะอาชพีและ
ทกัษะการเรยีนรู้ (69.56) ตามล าดบั และเมื่อพจิารณาผลการประเมนิรายข้อทัง้ 7 ข้อ ตัง้แต่             
ปีการศกึษา 2560-2562 พบว่า มคี่าเฉลีย่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ที ่5, 6 

ผูป้ระเมนิเลง็เหน็ปัญหาดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และทกัษะในศตวรรษที ่21 ของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ จงึไดก้ าหนดแนวทางการพฒันานกัเรยีน โดยพจิารณาจากผลการ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และทกัษะในศตวรรษที ่21 ของนักเรยีน ในด้านที่มผีลการ
ประเมนิต ่า และมแีนวโน้มลดลง และผลจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมาก าหนด
เป็นกรอบการพัฒนาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) 
ความใฝ่เรยีนรู ้2) ความคดิสรา้งสรรค์ และ 3) ความรบัผดิชอบ และได้จดัท าโครงการพฒันา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบขึน้ และจดักจิกรรมเพื่อ
พฒันานกัเรยีนใหม้คีุณลกัษณะดงักล่าว 

จากทีม่าและความส าคญัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผู้ประเมนิไดศ้กึษา คน้ควา้ หลกัการ แนวคดิ 
ทฤษฎีต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการจดัท าโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรยีน                 
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ และก าหนดรปูแบบการประเมนิโครงการดงักล่าว โดยน า
แนวคิดการประเมินตามรูปแบบซิป ป์  (CIPP model) ของสตัฟ เฟิลบีม  (Stufflebeam)                            
มขีอบข่ายการประเมนิโครงการที่ครอบคลุมการประเมนิ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การประเมนิด้าน
บริบท (context evaluation) 2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ( input evaluation) 3) การ
ประเมินด้านกระบวนการ (process evaluation) และ 4) การประเมินด้านผลผลิต (product 
evaluation) ซึง่มคี ายอ่ว่า CIPP model น ามาใชใ้นการประเมนิโครงการในครัง้นี้ 
 
ควำมมุ่งหมำยในกำรประเมิน 

1. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชร้ปูแบบซปิป์ (CIPP model) ในดา้นบรบิท 

2. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชร้ปูแบบซปิป์ (CIPP model) ในดา้นปัจจยัน าเขา้ 

3. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชร้ปูแบบซปิป์ (CIPP model) ในดา้นกระบวนการ 

4. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชร้ปูแบบซปิป์ (CIPP model) ในดา้นผลผลติ 
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ควำมส ำคญัของกำรประเมิน 
ผลการประเมนิในครัง้นี้ ผู้บรหิารโรงเรยีน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง จะทราบถึงผลการ

ด าเนินโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ 
สามารถน าไปเป็นขอ้มลูในการพจิารณาตดัสนิใจ ปรบัปรุง พฒันา ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของ
การด าเนินการมคีวามชดัเจน การใช้ทรพัยากรมคีวามชดัเจน มคีวามคุ้มค่าหรอืเกดิประโยชน์
เตม็ที่ การประเมนิโครงการจะด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยน าขอ้มูลที่ได้วเิคราะห์แล้วไปใช้
ตัดสินใจหลงัจากโครงการนัน้ได้สิ้นสุดลง และการวางแผนที่จะด าเนินโครงการต่อไป และ                   
ที่ส าคญัที่สุดสามารถส่งเสรมิคุณลกัษณะที่ดแีก่นักเรยีนให้สอดคล้องกบัโลกในศตวรรษที่ 21 
และพัฒนาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนให้บรรลุวตัถุประสงค์ ตามเป้าหมาย และผลที่
คาดหวงั ซึง่จะเป็นประโยชน์สงูสุดแก่นกัเรยีน และวงการศกึษาต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรประเมิน 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
    การประเมนิครัง้นี้เป็นการประเมนิผลการด าเนินโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก

ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2563 โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP model) ตาม
ระยะเวลาของการประเมนิ ดงันี้ 

   1.1 การประเมินก่อนด าเนินโครงการ  
1) การประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation) 

  ประเมินจากการตอบแบบสอบถามเรื่อง  การประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ฉบบัที่ 1 ด้านบรบิท     
มาหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยท าการ
ประเมนิในเดอืนกรกฎาคม 2563 
    2) การประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) 
    ประเมินจากการตอบแบบสอบถามเรื่อง  การประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ฉบบัที่ 2 ด้านปัจจยั
น าเขา้ มาหาค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยท าการ
ประเมนิในเดอืนกรกฎาคม 2563 

3) การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนิน 
โครงการ)  
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  ประเมินจากการตอบแบบสอบถามเรื่อง  การประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ฉบบัที่ 4 คุณลกัษณะ
เชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 (ก่อนด าเนินโครงการ) มาหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลีย่ (X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยท าการประเมนิในเดอืนกรกฎาคม 2563 
       1.2 การประเมินระหว่างด าเนินโครงการ 

 1) การประเมนิดา้นกระบวนการ (process evaluation) 
  ประเมินจากการตอบแบบสอบถามเรื่อง  การประเมินโครงการพัฒนา
คุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่  21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ฉบับที่  3 ด้าน
กระบวนการ มาหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)            
โดยท าการประเมนิในเดอืนตุลาคม 2563 
       1.3 การประเมินหลงัด าเนินโครงการ  

 1) การประเมนิดา้นผลผลติ (product evaluation) 
   1.1) ประเมินจากการตอบแบบสอบถามเรื่อง การประเมนิโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ฉบับที่ 4 
คุณลักษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 (หลังด าเนินโครงการ) มาหาค่าความถี ่        
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบท ี(t-test) โดยท าการ
ประเมนิในเดอืนมนีาคม 2564 
   1.2) ประเมนิจากการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินโครงการ 
ในด้านผลผลิต (คุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่  21) มาหาค่าความถี ่                 
ค่ารอ้ยละ และการวเิคราะหเ์นื้อหา โดยท าการประเมนิในเดอืนมนีาคม 2564 
   1.3) ประเมินจากการตอบแบบสอบถามเรื่อง การประเมนิโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ฉบับที่ 5                     
ด้านผลผลติ (ความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง) มาหาค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (X ) และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยท าการประเมนิในเดอืนมนีาคม 2564 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
   2.1 การประเมินก่อนด าเนินโครงการ  
  1) การประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation)  
       1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 208 คน 
ประกอบด้วย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
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           1.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 117 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน และผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 

 2) การประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) 
       2.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 208 คน 
ประกอบด้วย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
           2.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 117 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน และผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 

 3) การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนิน
โครงการ) 

       3.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 391 คน 
ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
           3.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผู้แทนคร)ู จ านวน 6 คน ผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 
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มธัยมศึกษาปีที่ 3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – มธัยมศึกษาปีที่ 3) 
จ านวน 97 คน 

   2.2 การประเมินระหว่างด าเนินโครงการ  
 1) การประเมนิดา้นกระบวนการ (process evaluation) 
       1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 391 คน 
ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
           1.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผู้แทนคร)ู จ านวน 6 คน ผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 
มธัยมศึกษาปีที่ 3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – มธัยมศึกษาปีที่ 3) 
จ านวน 97 คน 

   2.3 การประเมินหลงัด าเนินโครงการ  
 1) การประเมนิดา้นผลผลติ (product evaluation)  
  1.1) ประเมินจากแบบสอบถามเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนา

คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ฉบบัที่ 4 คุณลกัษณะ
เชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (หลังด าเนินโครงการ) และฉบับที่ 5 ด้านผลผลิต                        
(ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) 

         1.1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ  ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
             1.1.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
ซึ่งได้จากการเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย 
ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้น
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนครู) จ านวน 6 คน ผู้ปกครอง            
(ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 

  1.2) ประเมนิจากการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินโครงการ 
ในดา้นผลผลติ (คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21) 

         1.2.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ  ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน         
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
             1.2.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 8 คน ประกอบด้วย     
คร ู จ านวน 2 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 2 คน ผูป้กครอง จ านวน 2 คน 
และนกัเรยีน จ านวน 2 คน 
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
   1. การประเมินโครงการ หมายถึง การใช้เทคนิคทางการประเมินเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามโครงการ ช่วยในการตดัสนิใจไดอ้ย่างถูกต้องตามแผนที่
ก าหนดไว้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโครงการ และเป็นกระบวนการรวบรวม
ขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลที่เป็นระบบเกี่ยวกบัการด าเนินโครงการ เพื่อให้ได้สารสนเทศว่า
โครงการที่ด าเนินการไปแล้วบรรลุตามวตัถุประสงค์เพียงใด มคีุณภาพ คุณประโยชน์หรอืมี
ประสทิธผิลเพยีงใด ซึง่จะช่วยในการตดัสนิใจว่าควรด าเนินการเกี่ยวกบัโครงการต่อไปอย่างไร 
ส าหรบัการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
วดับา้นดาบ ผูป้ระเมนิใชร้ปูแบบซปิป์ (CIPP Model) ประกอบดว้ยการประเมนิ 4 ดา้น คอื 
      1.1 การประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation) หมายถงึ การประเมนิที่เกี่ยวขอ้ง
กบัโครงการ ในเรือ่งของนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงคข์องโรงเรยีน วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของโครงการว่า มคีวามเหมาะสมและสามารถน าไปปฏบิตัไิดม้ากน้อยเพยีงใด ซึง่การ
ประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
ไดน้ าแนวทางดงักล่าวมาใชใ้นการประเมนิ ประกอบดว้ย ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคข์อง
โครงการ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ การยอมรบัของชุมชนต่อกิจกรรมของโครงการ 
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วตัถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการด าเนิน
โครงการ และความตอ้งการของบุคลากรต่อการด าเนินโครงการ 
         1.2 การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ( input evaluation) หมายถึง การประเมิน
เกี่ยวกับความเพียงพอของทรพัยากรและการปฏิบัติ เพื่อระดมทรพัยากรที่น ามาใช้ในการ
ด าเนินงานโครงการ ซึ่งประกอบด้วย บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ วธิกีารด าเนินงาน 
และงบประมาณ ซึ่งการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่
21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ไดน้ าแนวทางดงักล่าวมาใชใ้นการประเมนิ ประกอบดว้ย การประเมนิ
เกี่ยวกับความพร้อม ความเพียงพอ ในด้านบุคลากร งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ ที่จะให้
โครงการบรรลุผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
      1.3 การประเมินด้านกระบวนการ (process evaluation) หมายถึง การประเมิน
เกี่ยวกบัการวางแผนการด าเนินงาน การก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ด าเนินงาน ขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน การนิเทศติดตาม การประเมนิผลโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการว่า                 
มีความส าเร็จและการปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ซึ่งการประเมินโครงการพัฒนาคุณลกัษณะ                   
เชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ได้น าแนวทางดงักล่าวมาใชใ้นการ
ประเมิน ประกอบด้วย การประเมินเกี่ยวกับการบรหิารจดัการ การด าเนินการจดักิจกรรม                    
การวดัและประเมนิผลการด าเนินงาน การมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้
ทรพัยากร การด าเนินโครงการ และการตรวจสอบโครงการ   
     1.4 การประเมินด้านผลผลิต (product evaluation) หมายถึง การประเมินผล                
ทีไ่ดจ้ากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืไม่ ซึง่อาจท าไดท้นัททีี่
โครงการสิ้นสุดลง และมกีารติดตามผล การปฏิบัติงานต่อมาอีกระยะหนึ่ง ซึ่งจะช่วยในการ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการรบัรอง การล้มเลกิหรอืการปรบัขยายโครงการ ซึ่งการประเมนิโครงการ
พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ได้น าแนวทาง
ดังกล่าวมาใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย การประเมินคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรยีน                   
ในศตวรรษที่ 21 ในด้านความใฝ่เรยีนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความรบัผิดชอบ และการ
ประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
   1.4.1 คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 หมายถงึ คุณลกัษณะ
ทีต่้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนในดา้นความรู ้ความคดิ และคุณธรรม ในทางทีถู่กต้อง ดงีาม และ
เหมาะสมกบัโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นคุณลกัษณะที่ทุกฝ่ายต้องการให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรยีน   
เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันาเป็นองค์รวม รู้จกัสรา้งองค์ความรู้ รกัในการเรยีนรู้ มทีกัษะ 
การใชเ้ทคโนโลย ีรูจ้กัคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์แก้ปัญหา กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ มเีหตุผล มคีวาม
รบัผิดชอบทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี้ 
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       1) ความใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรม       
ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า มตีัง้ใจ มุ่งมัน่ มคีวามสนใจ อยากรูอ้ยากเหน็ มนีิสยัรกัการอ่าน ชอบค้นคว้า
หาความรูด้ว้ยตนเอง มเีหตุผล และเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้
ต่างๆ เลอืกใชส้ื่ออย่างเหมาะสม สามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนเองและ
ในการด าเนินชีวติประจ าวนัได้ ซึ่งคุณลกัษณะของนักเรยีนที่มคีวามใฝ่เรยีนรู ้ได้แก่ มคีวาม
มุง่มัน่ ตัง้ใจเรยีน เพยีรพยายามในการเรยีนรู ้แลกเปลีย่นความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ ศกึษาคน้ควา้
หาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ สามารถเลือกใช้สื่อในการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม  เข้าร่วม
กจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ มคีวามสนใจและมทีกัษะในดา้นอาชพีและการศกึษาต่อ มทีศันคตทิี่ดี
ต่ออาชพีสุจรติ มคีวามรู ้มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรูไ้ด ้
       2) ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง คุณลักษณะทางการคิดและเป็น
ความสามารถในการคิดได้อย่างหลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม เป็นการคิดนอกกรอบ      
คดิหลายทศิทาง การคดิแบบเชื่อมโยงสมัพนัธ์ คดิเป็นล าดับขัน้ตอน มเีหตุมผีล มจีนิตนาการ   
มกีารแสดงออกทางด้านจติใจ และบุคลกิภาพอนัจะน าไปสู่การคดิแก้ปัญหาในทางสรา้งสรรค ์
สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรอืหลกัการได้อย่างรอบคอบและมคีวามถูกต้อง จนน าไปสู่การ
คิดค้นและสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่หรอืรูปแบบความคิดใหม่ โดยที่ส ามารถเชื่อมโยง
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ซึ่งคุณลักษณะของนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่            
มคีวามสามารถในการตดัสนิและแก้ปัญหาต่างๆ ในชวีติประจ าวนัได้ มกีระบวนการคดิอย่างมี
ล าดับขัน้ตอน สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีหรอืไม่ดี กล้าคิดกล้าแสดงออก มีเหตุมีผล       
เปิดใจรบัและท าในสิง่ใหม่ๆ อยู่เสมอ มอีารมณ์ขนั มคีวามตื่นตวั รบัฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น          
มคีวามคดิอสิระและยดืหยุน่ มคีวามสามารถในการสื่อสาร และใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค์ 
        3) ความรบัผดิชอบ หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคล เป็นลกัษณะนิสยั
และทศันคตขิองบุคคล ความรูส้กึรบัผดิชอบ ซึง่เป็นเครือ่งผลกัดนัใหเ้กดิการปฏบิตัติามระเบยีบ 
เคารพสทิธขิองผู้อื่น ยดึมัน่ในกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา ท าตามหน้าที่ของตนเอง และมคีวาม
ซื่อสตัยส์ุจรติ แสดงออกโดยมคีวามสนใจ เอาใจใส่ ตัง้ใจจรงิทีจ่ะปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายให้
ส าเรจ็ลุล่วงไปได้ดว้ยด ีมคีวามเพยีรพยายาม มคีวามละเอยีดรอบคอบ ใช้ความสามารถอย่าง
เต็มที่ ปรบัปรุงงานในหน้าที่ให้ดีขึ้นทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม ซึ่งจะช่วยให้การอยู่ร่วมกัน        
ในสงัคมเป็นไปด้วยความราบรื่น และสงบสุข ซึ่งคุณลกัษณะของนักเรยีนที่มคีวามรบัผดิชอบ 
ไดแ้ก่ ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของครอบครวัและโรงเรยีน มนีิสยัตรงต่อเวลา มคีวามรบัผดิชอบ
ในหน้าที่ รู้จกักาลเทศะ ซื่อสตัย์ สุจรติ มีความเป็นประชาธิปไตย เข้าใจความแตกต่างและ      
อยู่รว่มกนักบับุคคลอื่นได้ มคีวามสามคัคใีนหมูค่ณะ ท างานรว่มกนัผูอ้ื่นได ้มคีวามเป็นผูน้ าและ
ผู้ตามที่ด ีอาสาช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน ดูแล รกัษาสาธารณะ
สมบตั ิและเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
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   1.4.2 ความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง หมายถงึ ความรูส้กึหรอืทศันคติที่มต่ีอ
กจิกรรมหรอืประสบการณ์ที่ได้รบัจากการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก
ของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ จากความคิดเห็นของครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และนักเรยีน ในเรือ่งคุณลกัษณะเชงิบวกทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 
ได้แก่ ความใฝ่เรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรค์ ความรบัผดิชอบ และการน าไปประยุกต์ใช้จนได้รบั
การยอมรบั เป็นแบบอย่างได้ ตลอดจนผลจากการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
นโยบายและจุดเน้น การจดักิจกรรมตามโครงการ การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ แลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้และการมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย เป็นตน้ 
 2. คร ูหมายถงึ ขา้ราชการครทูีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนในโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 
2563 ยกเวน้ลกูจา้งชัว่คราว 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถึง บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งในคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวน
กรรมการ คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วธิกีารสรรหา การเลอืกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการ
ด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2546 ของ
โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2563 ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ผูแ้ทนองคก์รชุมชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภกิษุสงฆ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิยกเว้น
ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร ู
 4. นักเรยีน หมายถึง นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศกึษา 2563 ในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
 5. ผู้ปกครอง หมายถึง พ่อหรอืแม่หรอืญาติพี่น้องหรอืผู้อุปการะ ที่ท าหน้าที่เลี้ยงด ู
อบรม ใหก้ารดูแลนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2563 โดยเป็นผูท้ีน่ักเรยีนอาศยั
อยูด่ว้ยประจ า และก าหนดว่านกัเรยีน 1 คน มผีูป้กครอง 1 คน 
 
กรอบแนวคิดในกำรประเมิน 
 โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
มกีารจดักิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะนักเรยีนในด้านความใฝ่เรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรค์ และ
ความรบัผิดชอบ ผู้ประเมินจงึประเมินโครงการพัฒนาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP model) 
ของสตฟัเฟิลบมี, และชงิฟีลด์ (Stufflebeam, D.L., & Shinkfield, 2007, p.327) มขีอบข่ายการ
ประเมนิโครงการที่ครอบคลุมการประเมนิ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การประเมนิด้านบรบิท (context 
evaluation) 2) การประเมินด้าน ปั จจัยน า เข้า  ( input evaluation) 3) การประเมินด้าน
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กระบวนการ (process evaluation) และ 4) การประเมินด้านผลผลิต (product evaluation) 
น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคดิในการประเมนิ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
ระยะเวลาการประเมิน           ประเดน็การประเมิน  วิธีการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนด าเนินโครงการ การประเมินด้านบริบท 
(context evaluation) 
1. ความสอดคลอ้งของ
วตัถุประสงคข์องโครงการ 
2. ความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏบิตั ิ
3. การยอมรบัของชุมชนต่อ
กจิกรรมของโครงการ 
4. วตัถุประสงคเ์ป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ 
5. การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ต่อการด าเนินโครงการ 
6. ความตอ้งการของบุคลากร
ต่อการด าเนินโครงการ 
 

การประเมินด้านปัจจยั
น าเข้า (input evaluation) 
1. ความพรอ้มและความ
เพยีงพอของบุคลากร  
2. ความพรอ้มและความ
เพยีงพอของงบประมาณ  
3. ความพรอ้มและความ
เพยีงพอของวสัดุอุปกรณ์ 
 

การประเมินคณุลกัษณะ   
เชิงบวกของนักเรียน          
ในศตวรรษท่ี 21             
(ก่อนด าเนินโครงการ)                
1. ความใฝ่เรยีนรู ้
2. ความคดิสรา้งสรรค ์
3. ความรบัผดิชอบ 
 

การประเมินด้านบริบท 
เครื่องมอื 
    1) แบบสอบถามฉบบัที ่1 
ผูใ้หข้อ้มลู 
    1) ครู 
    2) คณะกรรมการสถานศกึษา  
ขัน้พืน้ฐาน 
    3) ผูป้กครอง 
 

การประเมินด้านปัจจยัน าเข้า 
เครื่องมอื 
    1) แบบสอบถามฉบบัที ่2 
ผูใ้หข้อ้มลู 
    1) ครู 
    2) คณะกรรมการสถานศกึษา   
ขัน้พืน้ฐาน 
    3) ผูป้กครอง 
 

การประเมินคณุลกัษณะเชิงบวก
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
(ก่อนด าเนินโครงการ) 
เครื่องมอื 
    1) แบบสอบถามฉบบัที ่4 
ผูใ้หข้อ้มลู 
    1) ครู 
    2) คณะกรรมการสถานศกึษา   
ขัน้พืน้ฐาน 
    3) ผูป้กครอง 
    4) นกัเรยีน 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการประเมนิ 

การประเมินด้านกระบวนการ 
เครื่องมอื 
    1) แบบสอบถามฉบบัที ่3 
ผูใ้หข้อ้มลู 
    1) ครู 
    2) คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
    3) ผูป้กครอง 
    4) นกัเรยีน 

ระหว่างด าเนินโครงการ การประเมินด้าน
กระบวนการ (process 
evaluation) 
1. การบรหิารจดัการ 
2. การด าเนินการจดักจิกรรม 
3. การวดัและประเมนิผล 
4. การมสีว่นร่วมในการ
วเิคราะหค์วามคุม้ค่าของการ
ใชท้รพัยากร 
5. การมสีว่นร่วมในการด าเนิน
โครงการ 
6. การมสีว่นร่วมในการ
ตรวจสอบโครงการ 
 

การประเมินด้านผลผลิต 
1. คุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
เครื่องมอื 
    1) แบบสอบถามฉบบัที ่4 
    2) แบบสมัภาษณ์ 
ผูใ้หข้อ้มลู 
    1) ครู 
    2) คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
    3) ผูป้กครอง 
    4) นกัเรยีน 
 

2. ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เครื่องมอื 
    1) แบบสอบถามฉบบัที ่5 
ผูใ้หข้อ้มลู 
    1) ครู 
    2) คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
    3) ผูป้กครอง 
    4) นกัเรยีน 

หลงัด าเนินโครงการ การประเมินด้านผลผลิต 
(product evaluation)  
1. คุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
(หลงัด าเนินโครงการ)    
    1) ความใฝ่เรยีนรู ้
    2) ความคดิสรา้งสรรค ์
    3) ความรบัผดิชอบ 
2. ความพงึพอใจของผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน                          
วัดบ้านดาบ ผู้ประเมินได้ศึกษาข้อมูล เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดงัต่อไปนี้ 
 
 1. แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารสถานศกึษา 
     1.1 ความหมายของการบรหิารสถานศกึษา 
     1.2 ความส าคญัของการบรหิารสถานศกึษา 
     1.3 ขอบขา่ยภารกจิการบรหิารสถานศกึษา 

    1.4 แนวคดิและหลกัการบรหิารสถานศกึษา 
    1.5 การบรหิารโรงเรยีนวดับา้นดาบตามวงจรคุณภาพเดมมิง่ 

 2. แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 
     2.1 ความหมายของการประเมนิโครงการ  
     2.2 ความส าคญัของการประเมนิโครงการ 
     2.3 ประเภทของการประเมนิโครงการ 

    2.4 รปูแบบของการประเมนิโครงการ 
      2.4.1 รปูแบบการประเมนิโครงการของไทเลอร ์
     2.4.2 รปูแบบการประเมนิโครงการของครอนบาค 
     2.4.3 รปูแบบการประเมนิโครงการของสครฟิเวน 
     2.4.4 รปูแบบการประเมนิโครงการของสเตค 
     2.4.5 รปูแบบการประเมนิโครงการของโพรวสั 
     2.4.6 รปูแบบการประเมนิโครงการของอลัคนิ 
     2.4.7 รปูแบบการประเมนิโครงการของสตฟัเฟิลบมี 
     2.5 การประเมนิโครงการโดยใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิป์ 
      2.5.1 การประเมนิดา้นบรบิท 
      2.5.2 การประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ 
      2.5.3 การประเมนิดา้นกระบวนการ 
      2.5.4 การประเมนิดา้นผลผลติ 

3. แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     3.1 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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     3.2 ความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     3.3 องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     3.4 การวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
     3.5 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 4. แนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
     4.1 ทีม่าและแนวคดิของการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
     4.2 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
     4.3 แนวทางการวดัและประเมนิผลในศตวรรษที ่21 
     4.4 แนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
     4.5 คุณลกัษณะนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
 5. แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
     5.1 ความใฝ่เรยีนรู ้
     5.2 ความคดิสรา้งสรรค ์
     5.3 ความรบัผดิชอบ 
 6. โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน 
วดับา้นดาบ 
 7.  แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
     7.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
     7.2 ความส าคญัของความพงึพอใจ 
     7.3 องคป์ระกอบของความพงึพอใจ 
              7.4 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ 
              7.5 การวดัและประเมนิความพงึพอใจ 

8. บรบิทของโรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุร ีเขต 1 
     8.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 
     8.2 ทศิทางการพฒันาการจดัการศกึษา 
     8.3 การประเมนิสถานภาพของสถานศกึษา 
     8.4 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 9. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
     9.1 งานวจิยัเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 
     9.2 งานวจิยัเกีย่วกบัความใฝ่เรยีนรู ้
     9.3 งานวจิยัเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรค ์
     9.4 งานวจิยัเกีย่วกบัความรบัผดิชอบ 
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แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
 มนทพิย ์ทรงกิตพิศิาล (2552, หน้า 33) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา หมายถึง 
การส่งเสรมิ ช่วยเหลือกันของผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะผลกัดนัให้แผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา       
ใหบ้รรลุตามบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไว้ 
 ปิยะนุช อาณาเขตต์ (2553, หน้า 16) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง 
ภารกจิหลกัหรอืกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนการสอน ที่ผู้บรหิารสถานศกึษาจะต้องด าเนินการ
ตามขัน้ตอนและวธิกีารทีก่ าหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว้ 
 เชี่ยวชาญ แก้วสิงห์ (2554, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง 
ภารกจิหลกัหรอืกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนการสอน ที่ผู้บรหิารสถานศกึษาจะต้องด าเนินการ
ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและของสถานศกึษาตามที่
ก าหนดแบบแผน วธิกีาร และขัน้ตอนต่างๆ ในการปฏบิตัิงานไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงคท์ีว่างไวต้ามขอบขา่ย และภารกจิในการบรหิารจดัการเรยีนรู้ 
  อ านวย พลรกัษา (2556, หน้า 16) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง      
การบรหิารงานโดยกจิกรรมต่างๆ อย่างมรีะบบ ระเบยีบตามกระบวนการการท างาน เพื่อน าไป
พฒันาสถานศกึษาทัง้ในดา้นบุคลากร ผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค์ 
 นพพงษ์ บุญจติราดุล (2557, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมที่บุคคลหลากหลายคนร่วมมือด าเนินการพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกด้าน เช่น 
บุคลกิภาพ ความรู ้ความสามารถ พฤตกิรรมและคุณธรรม เพื่อใหค้่านิยมตรงกบัความต้องการ
ของสังคมโดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคลอาศัย
ทรพัยากร ตลอดจนเทคนิคที่หลากหลายอย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตาม
เป้าหมายของสงัคมทีด่ าเนินชวีติอยู่ 
 สัมมา รธนิธย์ (2560, หน้า 93) ได้กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง           
การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา โดยมกีารจดัท าแผนยุทธศาสตร์และ      
มีการสัง่การควบคุมและจัดการ เพื่อใช้ทรัพยากรการศึกษาที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ         
โดยมีจุดมุ่งหมายคือ ผลผลิต หรอืผู้เรยีนต้องมีคุณภาพสูงสุดและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้
 พรเทพ รูแ้ผน (2561, หน้า 40) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา หมายถงึ กจิกรรม
การด าเนินงานร่วมกนัอย่างเป็นระบบของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน     
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้ในและนอกสถานศึกษา โดยมวีตัถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อพฒันาการ
พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเจรญิงอกงาม และมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นทุกๆ ดา้น 
 สายเพ็ญ บุญทองแก้ว (2563, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษา หมายถึง 
การด าเนินการร่วมกันของผู้บรหิาร ครู และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายของชุมชนในท้องถิ่น    
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เพื่อร่วมกนัวางแผนการจดัการศกึษาภายในสถานศกึษา สรา้งความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน
ท าให้เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้การด าเนิน งานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของสถานศึกษาที่ส าคัญคือผู้เรยีน ให้ได้รบัการพัฒนาให้เต็ม
ศกัยภาพและมปีระสทิธภิาพเพื่อความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ และสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคม
อยา่งมคีวามสุข 
 สุนทรีย์ ธิชากรณ์ (2563, หน้า 19) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง       
กระบวนการใชศ้าสตรแ์ละศลิป์ของผูบ้รหิาร ของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาไดร้่วมกนั
ปฏบิตั ิเพื่อพฒันากระบวนการท างานให้ประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ที่สถานศกึษาได้
วางไว ้
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การบรหิารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่เกี่ยวกับการจดั การศึกษา           
โดยมยีทุธศาสตร ์แผนงาน โครงการ และด าเนินการตามขัน้ตอน วธิกีาร และกระบวนการทีเ่ป็น
ระบบ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ           
ทีพ่งึประสงค ์โดยใชท้รพัยากรทีม่ใีหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

2. ความส าคญัของการบริหารสถานศึกษา 
 สนัติ บุญภริมย์ (2552, หน้า 55) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการบรหิารสถานศึกษา    
ไว้ว่า ช่วยให้การจดัการศกึษาเป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่มุ่งพฒันาคนให้สมบูรณ์   
ในทุกด้าน มกีิจกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลกัวชิาการ ร่วมมอืถงึการ
บ ารงุขวญัและก าลงัใจแก่ผูม้สี่วนรว่มในการปฏบิตังิานโดยทัว่กนัและเป็นธรรม 
 ปรชัญา เวสารชัญ์ (2554, หน้า 3) ได้กล่าวถงึความส าคญัของการบรหิารสถานศกึษา
ไว้ว่า เป็นการบรหิารจดัการที่มีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงาน        
ที่รบัผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบขัน้ตอน กติกา และวิธีด าเนินการ มีทรพัยากร
สนบัสนุน และมกีระบวนการประเมนิผล การศกึษาเทีย่งตรงและเชื่อถอืได้ 
 สนิินาฏ พรมม ี(2557, หน้า 13) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการบรหิารสถานศึกษา     
ไวว้่า เป็นกระบวนการทีท่ าใหก้ารด าเนินงานของสถานศกึษาประสบความส าเรจ็ ดงันี้ 
 1. ท าใหม้เีทคนิค และเป้าหมายในการบรหิารทีช่ดัเจน 
 2. ท าใหม้กีารจดัระบบการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 3. ท าให้มกีารรวบรวมและจดัระบบข้อมูล วางแผนและการด าเนินการตามแผนอย่าง      
มรีะบบ 
 4. ท าใหง้านด าเนินงานเป็นไปอย่างรอบคอบ และราบรืน่ 
 5. ท าให้มกีารประเมนิผลและติดตามผล เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข    
ในการพฒันาสถานศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ 
 6. ท าใหส้งัคมไดเ้ขา้มามสี่วนรว่ม และรบัผดิชอบการจดัการศกึษา 
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 7. ท าใหม้วีธิกีารในการท าใหบุ้คลากรเกดิความพงึพอใจ 
 จนัทรานี สงวนนาม (2559, หน้า 9) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการบรหิารสถานศกึษา
ไว้ว่า เป็นเรื่องที่มีความส าคัญเพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากร          
ในองค์กรที่มุ่งไปสู่ความส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพตามเป้าหมาย และเพื่อความอยู่รอดของ
องคก์ร 
 สุพรรณี อัครเดชเรอืงศรี (2559, หน้า 10) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบรหิาร
สถานศึกษาไว้ว่า ผู้บรหิารสถานศึกษามบีทบาทส าคญัในการบรหิารสถานศึกษา เพื่อให้คร ู
บุคลากรทางการศกึษา และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานของสถานศกึษา 
โดยส่งเสรมิและสนับสนุนให้ทุกคนได้ท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดความสุขส าหรบัการ
ปฏิบัติการตามแผน เพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย โดยใช้กระบวนการเพื่ อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการบรหิารงาน 
 พรเทพ รู้แผน (2561, หน้า 41) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบรหิารสถานศึกษา       
ไวว้่า การบรหิารสถานศกึษามคีวามส าคญัต่อการจดัการศกึษาของประเทศชาต ิ5 ประการ คอื 
 1. ช่วยส่งเสรมิและพฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงามของบุคคล
และสงัคม 
 2. ช่วยในการถ่ายทอดความรู้และการฝึกอบรมผู้ เรียนด าเนินการไปอย่ างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุด 
 3. ช่วยส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาในการสืบสานมรดกวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่                  
ในสงัคมไทย 
 4. ช่วยให้สถานศึกษากลายเป็นแหล่งสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวชิาการ
อยา่งแทจ้รงิ 
 5. ช่วยท าให้เกิดการจดัสภาพแวดล้อมสงัคมการเรยีนรูแ้ละปัจจยัเกื้อหนุนต่างๆ ที่จะ
ส่งเสรมิใหบุ้คคลเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติ 
 วลนิดา รสชา (2563, หน้า 18) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการบรหิารสถานศกึษาไวว้่า 
เป็นกระบวนการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหาร ครู และ             
ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐาน และมคีุณภาพ
ใหแ้ก่เยาวชน ซึง่จะท าใหเ้กดิการพฒันาในทุกๆ ดา้นอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า การบรหิารสถานศกึษานัน้มคีวามส าคญั ซึ่งจะช่วยให้
การจดัการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ท าให้การบรหิารจดัการเป็นระบบ        
มรีูปแบบ ขัน้ตอน มีการด าเนินงานที่ชดัเจนและต่อเนื่อง ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมและความ
รบัผดิชอบในการจดัการศกึษา ตลอดจนสรา้งขวญัก าลงัใจและความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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3. ขอบข่ายภารกิจการบริหารสถานศึกษา 
 ปกรณ์ อินทรม์งคล (2550, หน้า 15) ได้กล่าวว่า งานบรหิารสถานศกึษามงีานส าคญั     
6 ประการ คอื 1) งานหลกัสูตรและการสอน 2) งานบรหิารบุคลากร 3) งานกิจกรรมนักเรยีน     
4) งานอาคารสถานที ่5) งานงบประมาณและธุรการ 6) งานสมัพนัธช์ุมชน 
 มนทพิย ์ทรงกติพิศิาล (2552, หน้า 32) ไดก้ล่าวว่า งานบรหิารสถานศกึษา ควรมงีาน
ส าคญั 8 ประการ คือ 1) งานหลกัสูตรและการสอน 2) งานบรหิารบุคลากร 3) งานกิจกรรม
นักเรยีน 4) งานอาคารสถานที่ 5) งานธุรการ 6) งานสมัพนัธ์ชุมชน 7) งานประเมนิผล 8) งาน
พฒันาบุคลากร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 14-15) ได้กล่าวว่า พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ.2546 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 ก าหนดให้
สถานศึกษามีอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีขอบข่ายภารกิจ 4 ด้าน คือ         
การบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงานงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบรหิารงาน
ทัว่ไป โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1. การบรหิารงานวิชาการ ซึ่งเป็นงานหลักหรอืภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ต้อง
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน มกีารพฒันา ปรบัปรุงให้ได้ผลดมีปีระสทิธภิาพ
และให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนมคีวามประพฤติด ีมลีกัษณะที่ด ีสามารถอยู่ในสงัคมได้
อย่างมคีวามสุข โดยมภีาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกัน ดงันี้ 1) การพัฒนาหรอืการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น 2) การวางแผนงานด้านวิชาการ      
3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา                            
5) การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้6) การวดัผล ประเมนิผล และด าเนินการเทยีบผลการเรยีน              
7) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 8) การพฒันาและส่งเสรมิให้มแีหล่ง
เรยีนรู ้9) การนิเทศการศกึษา 10) การแนะแนว 11) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศกึษา 12) การส่งเสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ 13) การประสาน
ความร่วมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอื่น 14) การส่งเสรมิและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่ น                      
ทีจ่ดัการศกึษา 15) การจดัท าระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบังานดา้นวชิาการของสถานศกึษา 
16) การคดัเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 17) การพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลย ี           
เพื่อการศกึษา 
 2. การบรหิารงานงบประมาณ เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกบังบประมาณตามแผนทีว่างไว้
ในการใช้งบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลได้ทัง้ผลผลติและผลลพัธ ์รวมถงึการ
ประมาณการบรหิารกิจการขององค์กรและค่าใช้จ่ายให้มปีระสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงค์
ถูกต้องตามระเบยีบ ทนัเวลาและเพื่อประโยชน์สูงสุด โดยมภีาระหน้าที่ 22 อย่างด้วยกนั ดงันี้ 
1) การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณ เพื่อเสนอต่อปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
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หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน แลว้แต่กรณี 2) การขดัท าแผนปฏบิตักิารใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยตรง                            
3) การอนุมตัิการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบัจดัสรร 4) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 5) การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 6) การตรวจสอบตดิตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ                       
8) การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 9) การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รบั
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 10) การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื่อการศึกษา                   
11) การวางแผนพสัดุ 12) การก าหนดรปูแบบรายการ หรอืคุณลกัษณะเฉพาะของครภุณัฑ ์หรอื
สิง่ก่อสรา้งที่ใช้เงนิงบประมาณ 13) การพฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและ
จัดหาพัสดุ  14) การจัดหาพัสดุ  15) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าห น่ายพัสดุ                              
16) การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน 17) การเบิกเงนิจากคลงั 18) การรบัเงนิ การเก็บ
รกัษาเงนิ และการจ่ายเงนิ 19) การน าเงนิส่งคลงั 20) การจดัท าบญัชีการเงนิ 21) การจดัท า
รายงานทางการเงนิและงบการเงนิ 22) การจดัท าหรอืจดัหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และ
รายงาน 
 3. การบรหิารงานบุคคล เป็นการจดัการให้มกีารใช้ทรพัยากรบุคคลให้ปฏบิตังิานเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ ทัง้นี้โดยอาศัยกระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
วางแผนดา้นก าลงัคน การสรรหา การคดัเลอืก การฝึกอบรม การเปลีย่นต าแหน่ง โยกยา้ย ขวญั
ก าลงัใจ และการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรรลุวตัถุประสงค์
และเกดิประสทิธภิาพสูงสุด โดยมภีาระหน้าที ่20 อย่างดว้ยกนั ดงันี้ 1) การวางแผนอตัราก าลงั 
2) การจดัสรรอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) การสรรหาและบรรจุ
แต่งตัง้ 4) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 5) การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดือน                     
6) การลาทุกประเภท 7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 8) การด าเนินการทางวินัยและ                  
การลงโทษ 9) การสัง่พกัราชการและการลงโทษ 10) การรายงานการด าเนินการทางวนิัยและ
การลงโทษ 11) การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข ์12) การออกจากราชการ 13) การจดัระบบและ
การจดัท าทะเบียนประวตัิ 14) การจดัท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชยอ์สิรยิาภรณ์ 15) การส่งเสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 16) การส่งเสรมิยกย่องเชดิชูเกยีรต ิ17) การส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพี
และจรรยาบรรณวชิาชพี 18) การส่งเสรมิวนิัย คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 19) การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต และ 20) การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 
 4. การบรหิารงานทัว่ไป เป็นงานที่เกี่ยวข้องกบัการจดัระบบบรหิารเพื่อสนับสนุนงาน
ดา้นอื่นๆ ใหบ้รรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยมบีทบาทหลกัในการ
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ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน และการอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ส่งเสรมิในการบรหิาร
และจดัการศกึษาของสถานศกึษาตามหลกัการบรหิารงานทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิข์องงานเป็นหลกั
โดยเน้นความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบทีท่ีต่รวจสอบไดต้ลอดจนการมสี่วนรว่มของบุคคล ชุมชน 
และองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมภีาระหน้าที ่
22 อย่างด้วยกนั ดงันี้ 1) การพฒันาระบบและเครอืข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 2) การประสานงาน
และพฒันาเครอืข่ายการศกึษา 3) การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา 4) งานวจิยัเพื่อพฒันา
นโยบายและแผน 5) การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร 6) การพฒันามาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน 7) งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 8) การด าเนินงานธุรการ 9) การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 10) การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน 11) การรบันักเรยีน 12) การเสนอความเหน็
เกี่ยวกบัเรื่องการจดัตัง้ ยุบ รวมหรอืเลกิสถานศึกษา 13) การประสานจดัการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 14) การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 15) การทัศนศึกษา                  
16) งานกิจการนักเรยีน 17) การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา 18) การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จ ัด
การศึกษา 19) ประสานงานราชการกบัส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 20) การรายงานผลการ
ปฏบิตังิาน 21) การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน และ 22) แนวทางการจดักจิกรรมเพื่อ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการลงโทษนกัเรยีน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หน้า 21-23) ได้กล่าวว่า การบรหิารงานในโรงเรียน         
4 ฝ่าย ตามกฎกระทรวงซึง่ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารการกระจายอ านาจการบรหิารและการ
จดัการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 (ซึ่งแก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาตฉิบบัที ่2 พ.ศ.2545) รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารออกกฎกระทรวงไวด้งัต่อไปนี้ 
ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานพิจารณา
ด าเนินการกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศึกษาในด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ    
ดา้นการบรหิารงานบุคคลและดา้นการบรหิารงานทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรอืสถานศึกษาในอ านาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 
 1. ดา้นการบรหิารงานวชิาการ เพื่อใหส้ถานศกึษาบรหิารงานดา้นวชิาการได ้โดยอสิระ
คล่องตวั รวดเรว็ สอดคล้อง ความต้องการของผู้เรยีน โดยยดึผู้เรยีนเป็นส าคญั โดยประสาน
ความร่วมมอืกบัครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอื่นๆ จดัการศกึษา มภีาระหน้าที่คอื 
การพัฒนาหรือด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น            
การวางแผนงานด้านวชิาการ การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา การพฒันาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ การวดัประเมนิผลและด าเนินการเทียบโอนผล      
การเรยีน การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสรมิให้มี    
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แหล่งเรยีนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา การส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการแก่บุคคล ครอบครวั 
องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบนัอื่นทีจ่ดัการศกึษา การจดัท าระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ งานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้           
ในสถานศกึษา การพฒันา และใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

2. ด้านการบรหิารงานทัว่ไป เป็นงานเกี่ยวขอ้งกบัการจดัระบบบรหิารองค์กร ให้การ
บรหิารอื่นๆ บรรลุตามมาตรฐาน คุณภาพ และเป้าหมายที่ก าหนดไวโ้ดยมุ่งเน้นการมสี่วนร่วม 
ของบุคคล ชุมชนและองคก์รที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ขอบข่ายภารกิจ การบริหารงานทัว่ไป มีภาระหน้าที่ งาน คือ  การด าเนินงานธุรกา ร                         
งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน การพฒันาระบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ 
การประสานและพัฒนาเครือข่ายองค์กร การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร                          
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ กสรส่งเสรมิสนับสนุนดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคลากรและบรหิาร
ทัว่ไป การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การท าส ามะโนเรียน การรับนักเรียน                     
การส่งเสรมิการประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศยั การระดมทรพัยากร
เพื่อการศึกษา การส่งเสรมิงานกจิการนักเรยีน งานประชาสมัพนัธ์งานการศึกษา การส่งเสรมิ
สนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบนั                  
ทีจ่ดัการศกึษา งานประสานราชการกบัเขตพืน้ที ่การศกึษาและหน่วยงานอื่น การจดัระบบการ
ควบคุมในองคก์ร การบรกิารสาธารณะ งานทีไ่มร่ะบุไวใ้นงานอื่น 

3. ด้านการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคญั                       
ทีมุ่่งส่งเสรมิใหส้ถานศกึษา สามารถปฏบิตังิานเพื่อตอบสนองภารกจิของสถานศกึษา บุคลากร
ทางการศึกษาควรได้รบัการพัฒนาความรู้ ความสามารถมีขวญัก าลังใจ ได้รบัการยกย่อง                     
เชิดชูเกียรติให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ขอบข่ายภารกิจการบรหิารบุคคล ประกอบด้วย                  
การวางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ การเสรมิสร้าง
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ วนิยัและการรกัษาวนิยั การออกจากราชการ 

4. ดา้นการบรหิารงบประมาณ มุ่งเน้นความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบไดค้อื หลกัการ
บริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิแ์ละบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานขอบข่ายการบริหาร
งบประมาณประกอบด้วย การจดัท าและเสนอของบประมาณ การวเิคราะห์และพฒันานโยบาย
ทางการศึกษา การจดัท าแผนกลยุทธ์หรอืแผนพฒันาการศกึษา การวิเคราะห์ความเหมาะสม 
การเสนอ ของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การจดัสรรงบประมาณในสถานศึกษา                      
การเบกิจ่ายอนุมตั ิงบประมาณ การโอนเงนิงบประมาณ การตรวจสอบ ตดิตามประเมนิผล และ
รายงานผลการใช้เงนิ และผลการด าเนินงาน การตรวจสอบติดตามการใช้เงนิและผลการ
ด าเนินงาน การระดมทรพัยากร ลงทุนเพื่อการศกึษา การจดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์ กองทุน
กู้ยมืเพื่อการศึกษา กองทุนสวสัดกิารเพื่อการศกึษา การบรหิารการเงนิ การเบกิเงนิจากคลงั 
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การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ การจ่ายเงนิ การน าส่งเงนิ การกนัเงนิไวเ้บกิเหลื่อมปี การบรหิาร
บัญชี การจดัท าบัญชีการเงิน การจดัท ารายงานทางการเงินและงบประมาณทางการเงิน                 
การจดัท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน การบริหารพัสดุและสินทรพัย ์                   
การจดัท าระบบฐานขอ้มลูสนิทรพัยข์องสถานศกึษา การจดัหาพสัดุ การก าหนดรปูแบบรายการ
หรอืคุณลกัษณะเฉพาะและจดัซือ้จดัจา้ง การควบคุมดแูล บ ารงุรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า ขอบข่ายภารกจิการบรหิารสถานศึกษาของโรงเรยีน   
วดับ้านดาบ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบรหิารงานวชิาการ เป็นงานหลกัหรอืภารกิจ
หลกัของสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรยีนโดยการจดัการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนและชุมชน 2) การบรหิารงานงบประมาณ เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณ      
ตามแผนที่วางไว้ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) การ
บรหิารงานบุคคล เป็นการใช้ทรพัยากรบุคคลให้ปฏบิตัิงานเกิดประโยชน์สูงสุด และ 4) การ
บรหิารงานทัว่ไป เป็นการจดัระบบบรหิารเพื่อสนับสนุนงานดา้นอื่นๆ ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยการประเมินครัง้นี้มุ่งเน้นที่จะศึกษาเกี่ยวกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะ        
เชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ซึ่งอยู่ในขอบข่ายการบรหิารงาน
ทัว่ไป ในส่วนของงานกจิการนกัเรยีน 

4. แนวคิดและหลกัการบริหารสถานศึกษา 
ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2550, หน้า 44-45) ได้กล่าวว่า แนวคิดและหลกัการบรหิาร

สถานศกึษาแบ่งออกเป็น ดงันี้ 
1. การตัง้วัตถุประสงค์ (purposing) การตัง้วตัถุประสงค์จะให้ทิศทางในการท างาน 

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
2. การวางแผน (planning) การวางแผนเป็นการเลอืกแนวทางในการปฏิบตัิงานจาก

แนวทางหลายๆ แนวทาง การวางแผนมปีระโยชน์เพราะเป็นการก าหนดสิง่ที่ต้องการท าให้
ส าเร็จ การวางแผนจะช่วยประหยัดเวลาการท างานและการเงิน เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 

3. การจดัองคก์าร (organizing) ประกอบดว้ย โครงสรา้งของหน่วยงานและกระบวนการ
ขององค์การในฐานะเป็นโครงสร้าง เป็นรูปแบบของความสมัพันธ์ การจดัองค์การเป็นการ
ก าหนดต าแหน่งของบุคลากรในการปฏบิตังิาน เช่น การมอบหมายงานและหน้าที่รบัผดิชอบ 
การผสานงาน และการผสมผสานกจิกรรมของทุกคน เครือ่งมอืทีจ่ะท าใหบ้รรลุจดุมุง่หมาย 
 จันทรานี  สงวนนาม (2553, หน้า 153) ได้กล่าวว่า แนวคิดและหลักการบริหาร
สถานศกึษาสรปุได ้ดงันี้ 
 1. การบรหิารแบบมสี่วนร่วม (participative management) หมายถึง การที่บุคคลได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ทัง้ในด้านการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ และการ
ปฏบิตังิานตลอดจนการประเมนิผล ประกอบดว้ยสาระส าคญัอยา่งน้อย 3 ประการ คอื 
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  1.1 การมสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ 
  1.2 การมสี่วนรว่มช่วยใหเ้กดิการยอมรบัในเป้าหมาย 
  1.3 การมสี่วนรว่มช่วยใหเ้กดิความส านึกในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 2. การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค์ (management by objective) หมายถึง วิธีการ
บรหิารที่ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์วางแผนการด าเนินงาน ก าหนด
มาตรฐานของงาน รวมทัง้วธิกีารตดิตามตรวจสอบ เพื่อใหก้ารด าเนินงานไดผ้ลตามวตัถุประสงค์
ตามทีร่ว่มกนัก าหนดไว ้
 3. การบรหิารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน (school based management) ท าให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง ประกอบด้วยผู้บรหิารโรงเรยีน ตวัแทนคณะครูผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งมารวมตวั
เป็นคณะกรรมการโรงเรยีนได้มโีอกาสจดัการศกึษา ให้เป็นไปตามความต้องการของนักเรยีน 
ผูป้กครองและชุมชน ส่งผลใหโ้รงเรยีนมปีระสทิธผิลสงูขึน้ 
 สมัมา รธนิชย์ (2553, หน้า 38) ได้กล่าวว่า แนวคิดและหลกัการบรหิารสถานศึกษา               
เป็นเครื่องมอืที่ส าคญัของผู้บรหิารทุกองค์การที่จะต้องเลือกน ามาใช้ซึ่งมอียู่หลากหลายวิธี       
ในปัจจุบนัตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบัสถานการณ์ เพื่อความส าเรจ็ขององค์การนัน้ๆ 
กระบวนการบริหาร เป็นล าดับขัน้ตอนการด าเนินงานที่ต่อเนื่ องเป็นวัฏจักรที่หมุนเวียน
ตลอดเวลา และมปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนัทุกทศิทาง แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 1) การ
วางแผน 2) การจดัการองคก์าร 3) การจดับุคลากร 4) การอ านวยการ และ 5) การควบคุม 
 ศริาชยั ศรอุีดม (2557, หน้า 42) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษาตามวงจรคุณภาพ
เดมมิ่ง (deming cycle) ประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญั  4 ขัน้ตอน คือ 1) การวางแผน 2) การ
ปฏบิตัติามแผน 3) การตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน และ 4) การแก้ไขปัญหา ซึง่มลีกัษณะของ
วงจรควบคุมคุณภาพ เป็นการด าเนินกิจกรรมแบบต่อเนื่ องครบทุกขัน้ตอนจะด าเนินการ         
ไปเรื่อยๆ ไม่หยุดนิ่ง ซึ่งจะท าให้เกิดการปรบัปรุงงาน และการปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ ให้ดขีึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 

สมหวงั ว่องไวไพศาล (2558, หน้า 212) ได้กล่าวว่า การบรหิารสถานศึกษาจะเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้นั ้น ผู้บรหิารจะต้องมีหลักการบรหิารที่มี
ประสิทธิภาพเนื่ องจากผู้บริหารต้องเป็นผู้ร ับผิดชอบ เพื่ อให้มี การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร ซึง่มแีนวคดิและหลกัการบรหิาร
สถานศกึษา ดงันี้ 

1. การวางเป้าหมาย และวตัถุประสงคช์ดัเจน 
2. การวางแผน และน าเทคนิคในการบรหิารงาน 
3. การจดัโครงสรา้ง และวางระบบงาน 
4. การใชท้รพัยากร และค่าใชจ้า่ยทีคุ่ม้ค่า 
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5. การใชอ้ านาจในการสัง่การ และควบคุม 
6. การประเมนิผลเพื่อปรบัปรงุงาน 
รมณี เหลีย่มแสง (2561, หน้า 19) ไดก้ล่าวว่า แนวคดิและหลกัการบรหิารสถานศกึษา 

ทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาสามารถน าไปใชใ้นการบรหิารมอียู ่4 กระบวนการใหญ่ๆ ดงันี้ 
1. การวางแผน (planning) จากการสงัเคราะห์ตารางผู้วจิยัได้สรุปรวมว่า ในขัน้ตอน

ของการวางแผนนัน้ จะเริม่ต้นดว้ยการวางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคแ์ละก่อน  
ทีจ่ะเริม่ด าเนินการกจ็ะต้องมกีารศกึษากระบวนการ จดัท าแผนการปฏบิตังิาน กระจายงานและ
มอบหมายหน้าที ่และจงึตดัสนิใจเพื่อด าเนินการ 

2. การด าเนินงาน (doing) ในส่วนของขัน้ตอนการด าเนินงานผู้บรหิารและผู้ปฏิบัติ
จะต้องปฏบิตัติามโครงการที่ก าหนดไว้โดยผู้บรหิารจะเป็นผู้จดัการองค์การ รวมถงึการบงัคบั
บญัชาในขณะทีด่ าเนินงานจะต้องมกีารประสานงาน การตดิต่อสื่อสารกนัการบรหิารงานบุคคล 
การงบประมาณ การสรรหาทรพัยากรและจงูใจเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

3. การตรวจสอบ (checking) เมื่อได้ด าเนินงานไปแล้วการประเมนิผลจะเป็นสิ่งชี้วดั     
ในการด าเนินงานว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพยีงใด อกีทัง้ยงัมกีระบวนการควบคุมงานให้มี
มาตรฐานงานและคุณภาพงาน จากนัน้จงึเป็นรายงานผลการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบผลของการ
ด าเนินงานปรบัปรงุและพฒันาต่อไป 

4. การพฒันา (act) ขัน้ตอนสุดท้ายของการบรหิารงานที่หลงัจากการตรวจสอบ และ
รายงานผลแลว้ จะตอ้งมกีารปรบัปรงุ พฒันาเพื่อเป็นการเตรยีมวางแผนงานต่อไปในอนาคต 
 DuBrin (2010, pp.12-13) ไดก้ล่าวว่า แนวคดิและหลกัการบรหิารสถานศกึษา มดีงันี้ 
 1. การวางแผน (planning) หมายถงึ กระบวนการก าหนดเป้าหมายขององคก์ารและวาง
แนวทางด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายนัน้ ประกอบดว้ยการวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัขององคก์าร
การก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ การก าหนดนโยบาย มาตรการและกลยุทธ์ การ
ด าเนินงานรวมทัง้การก าหนดทรพัยากรทีต่อ้งใชใ้นการด าเนินงาน 
 2. การจดัองคก์ร (organizing) หมายถงึ กระบวนการจดัการทรพัยากรและการจดัระบบ
การด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององคก์าร ประกอบดว้ย การจดัท าแผนปฏบิตังิานการ
จดับุคลากรรบัผดิชอบงานต่างๆ การจดัท ามาตรฐานและรายละเอยีดการปฏบิตังิานการจดัระบบ
การบงัคบับญัชา และการประสานงาน การก าหนดภารกจิขององคก์าร การจดัระบบทรพัยากร
และสิง่แวดลอ้มในองคก์าร 
 3. การน า (leading) หมายถึง การอ านวยการและการประสานงาน เพื่อให้บุคลากร
ปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายขององค์การ ซึ่งอาศยัภาวะผู้น าของผู้บรหิารประกอบด้วยการจูงใจ 
การตดัสนิใจสัง่การ การสื่อสารและการแกปั้ญหาความขดัแยง้ของบุคลากร 
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 4. การควบคุม (controling) หมายถงึ การก ากบัใหด้ าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
แผนขององค์การ ประกอบดว้ย การตรวจสอบ ตดิตาม การเปรยีบเทยีบผล การปฏบิตังิานกบั
เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้และปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตังิาน 
  จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า แนวคดิและหลกัการบรหิารสถานศกึษา เป็นขัน้ตอน
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกดิการพฒันาในสถานศกึษาอย่างต่อเนื่องและบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ ส าหรบัโรงเรยีนวดับ้านดาบได้ใช้แนวคิดการบรหิารสถานศึกษาตามวงจร
คุณภาพเดมมิ่ง (deming cycle) ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวางแผน (planning)       
2. การด าเนินงาน (doing) 3) การตรวจสอบ ทบทวน ก ากับติดตาม (check) และ 4. การ
ปรบัปรงุ (action) 
  5. การบริหารโรงเรียนวดับ้านดาบตามวงจรคณุภาพเดมม่ิง 

 โรงเรยีนวดับ้านดาบจดัการศึกษาโดยด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บรหิาร ครู และ       
ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง มยีุทธศาสตร ์แผนงาน โครงการ และด าเนินการตามขัน้ตอน วธิกีาร และ
กระบวนการที่เป็นระบบ เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรยีน 
ภายใต้ขอบข่ายภารกจิการบรหิารสถานศกึษา ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบรหิารงาน
วชิาการ 2) การบรหิารงานงบประมาณ 3) การบรหิารงานบุคคล และ 4) การบรหิารงานทัว่ไป 
โดยใช้แนวคิดในการบรหิารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (deming cycle) (Deming, 2004, 
p.17) เป็นการจดัการอย่างมคีุณภาพและกระบวนการที่ด าเนินการต่อเนื่อง เพื่อให้เกดิผลผลติ
และบรกิารที่มคีุณภาพขึ้น โดยหลกัการที่เรยีกว่า วงจรคุณภาพ (PDCA) หรอืวงจรเดมมิ่ง             
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการ
ปรบัปรุงแก้ไข ดังนี้  1) Plan คือ การก าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั ้นวางแผนเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงหรอืทดสอบเพื่อการปรบัปรุงที่ดขี ึ้น 2) Do คอื การปฏิบตัิตามแผนหรอืทดลอง
ปฏิบัติ 3) Check คือ ตรวจสอบเพื่อทราบว่าบรรลุตามแผนหรอืหากมีสิ่งใดที่ท าผิดพลาด      
หรอืไดเ้รยีนรูอ้ะไรมาบา้งแลว้ 4) Act คอื ยอมรบัการเปลีย่นแปลง หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจ
หรอืหากผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน ให้ท าซ ้าวงจรโดยใช้การเรียนรู้จากการกระท า                  
ในวงจรที่ได้ปฏบิตัไิปแลว้ แมว้่าวงจรคุณภาพจะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องแต่สามารถเริม่ต้น
จากขัน้ตอนใดก็ได้ ขึ้นอยู่กบัปัญหาและขัน้ตอนการท างานหรอืเริม่จากการตรวจสอบสภาพ
ความต้องการ เปรยีบเทียบสภาพที่เป็นจรงิจะท าให้ได้ข้อสรุปว่าจะต้องด าเนินการอย่างไร      
ในการแกไ้ขปัญหาเพื่อใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ 
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ภาพที ่2 วงจรคุณภาพเดมมิง่ (deming cycle) 
 
  ผู้ประเมินได้น ำแนวคิดในการบรหิารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิง่ (deming cycle)     
มำใช้ในกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรพฒันำคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีน      
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้ำนดำบ ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดงันี้ (รายละเอยีดตามขัน้ตอน
การด าเนินงาน หน้า 149-153) 
  1. การวางแผน (planning) คอื การก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และแนวทางปฏบิตั ิ
จดัท าแผนงาน โครงการ ก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้รบัผดิชอบ รายละเอยีดแผนการด าเนินงาน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 
  2. การด าเนินงาน (doing) คือ การด าเนินกิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องตามแผนงาน
โครงการ วตัถุประสงค ์ขัน้ตอนด าเนินกจิกรรม ระยะเวลา และผลทีค่าดว่าจะไดร้บั โดยผูบ้รหิาร
จะบรหิารจดัการรวมถึงการบังคบับัญชา มีการติดต่อประสานงาน จดัสรรทรพัยากร สร้าง
แรงจงูใจและความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน 
  3. การตรวจสอบ ทบทวน ก ากับติดตาม (check) คือ การนิเทศ ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงาน ซึง่ผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งตดิตาม และประเมนิผลจากการ
ด าเนินงานหรอืกจิกรรม โครงการต่างๆ โดยรว่มกนัรบัผดิชอบ และพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  4. การปรบัปรุง (action) คอื การสรุปและรายงานผล มกีารวเิคราะห์ข้อมูล สรุปและ
อภปิราย จดัท าขอ้เสนอแนะ ปรบัปรุงและพฒันา ตลอดจนจดัท ารายงาน และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน เพื่อเป็นการเตรยีมวางแผนงานและพฒันางานใหด้ขีึน้อยา่งต่อเนื่องต่อไป 
 
แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 

1. ความหมายของการประเมินโครงการ 
 เชาว ์อนิใย (2553, หน้า 19) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิโครงการ หมายถงึ กระบวนการ
พิจารณาตดัสนิคุณค่าโดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ จากชุดของกิจกรรมที่จดัขึ้น
อยา่งมรีะบบมาประกอบการตดัสนิใจ ตคี่าผลการด าเนินการนัน้ว่าบรรลุวตัถุประสงคห์รอืไม่ 
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พสิณุ ฟองศร ี(2553, หน้า 68) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิโครงการ หมายถงึ กระบวนการ
ตดัสนิคุณค่าของโครงการในระยะใดระยะหนึ่ง หรอืทุกระยะ โดยน าสารสนเทศจากการวดัมา
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้เพื่อตดัสนิใจจดัท าโครงการ ทดลองหรอืน าร่อง ปรบัเปลีย่น 
ระงบั ปรบัปรงุ ขยายผล หรอืยกเลกิโครงการนัน่เอง 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553, หน้า 305) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการ 
หมายถงึ กระบวนการรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทีจ่ าเป็นอนัจะน าไปสู่การตดัสนิความส าเรจ็
รวมทัง้การแก้ไขปรบัปรุง พฒันา ตลอดจนการสรา้งและการก าหนดทางเลอืกใหม่ในการด าเนิน
โครงการ ดังนั ้น กิจกรรมการประเมินโครงการ จึงเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและ
สารสนเทศที่จ าเป็นเกี่ยวกบัปัจจยัขัน้พืน้ฐานของโครงการตลอดจนกระบวนการปฏบิตัริะหว่าง
ด าเนินโครงการ และผลผลติของโครงการภายใต้กจิกรรมและช่วงเวลาทีไ่ดก้ าหนดหรอืวางแผน
ไว ้
 พงศ์ เทพ จิระโน (2554, หน้า 7) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการวดัตวับ่งชีคุ้ณภาพโครงการทีก่ าหนดไว ้และการน าเกณฑม์าเทยีบกบัการวดัท าให้
ได้ผลการประเมนิทีน่ าไปใช้ในการปรบัปรุงและพฒันาโครงการ หรอืน าไปสู่การตดัสนิใจในการ
ด าเนินโครงการ 
 สุชาติ ประสิทธิร์ฐัสินธุ์ (2554, หน้า 2) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการศึกษาแสวงหาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินโครงการว่าเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้หรอืไม่มปัีญหาและอุปสรรคอะไร และบรรลุตาม
เป้าหมายทีต่อ้งการ หรอืไมม่ผีลกระทบในแงม่มุต่างๆ อยา่งไรทีเ่กดิขึน้จากโครงสรา้ง 
 เจรญิวชิญ์ สมพงษ์ธรรม (2555, หน้า 268) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิโครงการ หมายถงึ 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ เพื่อให้ได้สารสนเทศช่วยในการตัดสนิใจเพิ่ม
คุณภาพ ประสทิธภิาพของโครงการให้ดยีิง่ขึน้ โดยมจีุดมุ่งหมายหลกัของการประเมนิต้องการ      
ที่จะช่วยให้สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของโครงการอนัเป็นก้าวหนึ่งที่จะช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายขององคก์าร โดยกระบวนการดงักล่าวจะเป็นการตดัสนิคุณค่าของสิง่ทีป่ระเมนิในการ
ตดัสนิคุณค่าจะใชก้ารเปรยีบเทยีบกบัเกณฑห์รอืมาตรฐานทีก่ าหนดไว้ 

พิชิต  ฤทธิจ์รูญ  (2555, ห น้า 71) ได้กล่ าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการเชิงระบบเพื่อตรวจสอบหรอืชี้บ่งถึงประสิทธิภาพและประสิทธผิลของโครงการ                 
ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารจดัการ 
ปรบัปรงุและพฒันาโครงการ 
 ทัศน์พล เรืองศิริ (2559, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการในการตดัสนิคุณค่าของการบรหิารจดัการโครงการ โดยการรวบรวมและวเิคราะห์
ข้อมูลของการด าเนินโครงการ เพื่อให้ทราบว่าโครงการนัน้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด
หรอืไมเ่พยีงใด มปัีญหาหรอือุปสรรคอยา่งไร เพื่อจะไดเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงโครงการ 
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Fitzpatrick, J.L., Sanders, J.R., & Worthen, B.R. (2004, p.5) ได้ ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร
ประเมนิโครงการ หมายถงึ การสบืหาขอ้มลูและการตดัสนิใจเกี่ยวกบัโครงการใน 3 ประเดน็ คอื 
1) การก าหนดมาตรฐานเพื่อตดัสนิใจคุณภาพ โดยเทยีบกบัมาตรฐานทีก่ าหนด 2) การรวบรวม
ขอ้มูลสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ และ 3) การประยุกต์ใช้มาตรฐานเพื่อตดัสนิใจคุณค่า 
คุณภาพ คุณประโยชน์ ประสทิธผิลหรอืความส าคญัของโครงการซึ่งจะช่วยให้ได้ขอ้เสนอแนะ             
ที่จ าท าให้บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรอืช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องตัดสินใจได้ว่าควร
ปรบัปรงุ ด าเนินการต่อไป หรอืขยายโครงการ 

Rossi, P.H., & Freeman, H.E. (2004, p.16) ได้กล่ าวว่ า  การประเมิน โครงการ 
หมายถงึ การวจิยัเชงิประยุกต์ทีน่ ากระบวนการวจิยัทางสงัคมศาสตรอ์ย่างเป็นระบบเพื่อศกึษา
เกี่ยวกบัประสทิธผิลของโครงการสาธารณะที่จดัท าขึน้ เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม
ขององคก์ารและการใหบ้รกิารสงัคม 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า การประเมนิโครงการ หมายถงึ การใชเ้ทคนิคทางการ
ประเมนิเพื่อให้ได้มาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามโครงการ ช่วยในการตดัสนิใจ              
ได้อย่างถูกต้องตามแผนที่ก าหนดไว ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโครงการ และ
เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะหข์อ้มูลทีเ่ป็นระบบเกี่ยวกบัการด าเนินโครงการ 
เพื่อให้ไดส้ารสนเทศว่าโครงการที่ด าเนินการไปแล้วบรรลุตามวตัถุประสงค์เพยีงใด มคีุณภาพ 
คุณประโยชน์หรอืมปีระสิทธผิลเพียงใด ซึ่งจะช่วยในการตัดสนิใจว่าควรด าเนินการเกี่ยวกับ
โครงการต่อไปอยา่งไร 

2. ความส าคญัของการประเมินโครงการ 
พสิณุ ฟองศร ี(2550, หน้า 36) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการประเมนิโครงการไวว้่า 

 1. เป็นแนวทางหรอืวธิกีารที่จะน าไปสู่ปรากฏการณ์ ที่ต้องการจะให้เกดิขึน้ในอนาคต
อยา่งมรีะบบ โดยมกีารก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกจิกรรมต่างๆ ไว้ 
 2. ท าให้การก าหนดล าดบัชัน้ของกิจกรรมต่างๆ ที่จะต้องท าให้ต่อเนื่องสอดคล้องกนั
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดัทรพัยากรต่างๆ และมปีระสทิธผิล 
 3. ท าให้เกิดการประสานระหว่างผู้ปฏบิตัิงานหรอืหน่วยงานในการปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง
ไมใ่หก้จิกรรมบางอยา่งขาดหายไปหรอืซ ้าซอ้นกนั 
 4. ท าให้เกดิการประเมนิผลอย่างมขี ัน้ตอน และมคีุณภาพที่ด ีท าให้ได้สารสนเทศจาก
การประเมนิทีเ่ป็นประโยชน์ 

แววตา พฤกษา (2550, หน้า 57-59) ได้กล่าวถงึความส าคญัของการประเมนิโครงการ
ไวว้่า 
 1. การประเมนิโครงการจะช่วยท าให้การก าหนดวตัถุประสงค์ และมาตรฐานของการ
ด าเนินงานมคีวามชดัเจนขึน้ กล่าวคอื ก่อนที่โครงการจะได้รบัการสนับสนุนให้น าไปใชย้่อมจะ
ได้ร ับการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหาร และผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น 
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วตัถุประสงค์ หรอืมาตรฐานในการด าเนินงานหากขาดความแน่นอนแจ่มชดัจะต้องได้รบัการ
ปรบัปรงุแก้ไข ใหม้คีวามถูกต้องชดัเจนเสยีก่อน ฉะนัน้จงึกล่าวไดว้่าการประเมนิโครงการมสี่วน
ช่วยท าใหโ้ครงการมคีวามชดัเจน และสามารถทีจ่ะน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างไดผ้ล มากกว่าโครงการ
ทีไ่มไ่ดร้บัการประเมนิ 
 2. การประเมนิโครงการช่วยใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างคุม้ค่า หรอืประโยชน์เตม็ที ่
ทัง้นี้เพราะการประเมนิโครงการจะต้องวเิคราะห์ทุกส่วนของโครงการ ข้อมูลใดหรอืปัจจยัใด               
ที่เป็นปัญหาจะได้รบัการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การ
ด าเนินงาน ทรพัยากรทีไ่ม่จ าเป็น หรอืมมีากเกนิไปจะได้รบัการทนัทอนและทรพัยากรใดทีข่าด       
ก็จะได้รบัการจดัหาเพิม่เตมิ ฉะนัน้การประเมนิโครงการจงึมสี่วนที่ท าให้การใช้ทรพัยากรของ
โครงการเป็นไปอยา่งคุม้ค่า และมปีระสทิธภิาพ 
 3. การประเมนิโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวตัถุประสงค์โครงการเป็นส่วนหนึ่งของ
แผน ดงันัน้เมื่อโครงการได้รบัการตรวจสอบวิเคราะห์ปรบัปรุงแก้ไขให้ด าเนินการไปด้วยดี
ย่อมจะท าใหแ้ผนงานด าเนินไปดว้ยด ีและบรรลุถงึวตัถุประสงคท์ีไ่ดก้ าหนดไว ้หากโครงการใด
โครงการหนึ่งมปัีญหาในการน าไปปฏิบัติย่อมกระทบกระเทือนต่อแผนงานทัง้หมดโดยรวม 
ฉะนัน้จงึอาจกล่าวไดเ้ช่นเดยีวกนัว่าหากประเมนิโครงการมสี่วนช่วยใหโ้ครงการด าเนินไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพย่อมหมายถงึการประเมนิโครงการมสี่วนช่วยให้แผนงานบรรลุถงึวตัถุประสงค ์
และด าเนินงานไปดว้ยดเีช่นเดยีวกนั 
 4. การประเมนิโครงการมสี่วนช่วยในการแก้ปัญหาอนัเกดิจากผลกระทบ ( impact) ของ
โครงการ และท าใหโ้ครงการมขีอ้ทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายลดน้อยลง 
 5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน                      
การประเมนิโครงการเป็นการตรวจสอบ ควบคุมชนิดหนึ่งซึง่ด าเนินงานอยา่งมรีะบบและมคีวาม
เป็นวิทยาศาสตร์ ทุกอย่างของโครงการ ปัจจยัทุกชนิดที่ใช้ในการด าเนินงานจะได้รบัการ
วเิคราะห์อย่างละเอยีด ทัง้ขอ้มลูน าเขา้ ( inputs) กระบวนการ (process) และผลงาน (outputs) 
จะไดร้บัการตรวจสอบประเมนิผลทุกขัน้ตอน ส่วนใดที่เป็นปัญหาหรอืไม่มคีุณภาพจะไดร้บัการ
พจิารณายอ้นกลบั (feedback) เพื่อให้มกีารด าเนินงานใหม่จนกว่าจะเป็นไปตามมาตรฐานหรอื
เป้าหมายทีต่อ้งการ 
 6. การประเมนิโครงการมสี่วนช่วยในการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหผู้ป้ฏบิตัติามโครงการ
เพราะการประเมินโครงการมิใช่เป็นการควบคุมบงัคับบญัชาหรอืสัง่การ แต่เป็นการศึกษา
วเิคราะหเ์พื่อการปรบัปรงุแกไ้ขและเสนอแนะวธิกีารใหม่ๆ  เพื่อใชใ้นการปฏบิตัโิครงการ ยอ่มจะ
น ามาซึ่งผลงานที่ดีเป็นที่ย่อมรบัของผู้ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้ปฏิบตัิมกี าลงัใจ มคีวามพึงพอใจ                 
มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิานต่อไปมากขึน้ 
 7. การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ การประเมิน
โครงการจะท าให้ผู้บรหิารทราบถึงอุปสรรคปัญหา ขอ้ด ีข้อเสยี ความเป็นไปได้ และแนวทาง              
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ในการปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการ โดยข้อมูลดงักล่าวจะช่วยให้ผู้บรหิารตดัสนิใจว่าจะ
ด าเนินโครงการต่อไป หรอืจะยุตโิครงการนัน้ ผลของการประเมนิโครงการอาจเป็นขอ้มลูอย่าง
ส าคญัในการวางแผน หรอืการก าหนดนโยบายของผูบ้รหิารและฝ่ายการเมอืง 
 สมคดิ พรมจุย้ (2550, หน้า 37) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการประเมนิโครงการไวว้่า 
เป็นกิจกรรมที่ส าคญัในวงจรการวางแผนและบรหิารโครงการเพราะการประเมนิมปีระโยชน์
อยา่งยิง่ต่อการวางแผนและการบรหิารโครงการซึง่พอสรปุไดด้งันี้ 
 1. ช่วยใหข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการวางแผนและ
โครงการตรวจสอบความพรอ้มของทรพัยากรต่างๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการตลอดจน
ตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักจิกรรมต่างๆ 
 2. ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามชดัเจน 
 3. ช่วยในการจดัหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ 
 4. ช่วยใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัความส าเรจ็และความลม้เหลวของโครงการเพื่อน าไปใชใ้นการ
ตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการช่วงต่อไปหรอืไม่จะยกเลิกหรอืขยายการด าเนิน
โครงการต่อไป 
 5. ช่วยใหไ้ดข้อ้มลูทีบ่่งบอกถงึประสทิธภิาพของการด าเนินงานโครงการว่าเป็นอยา่งไร
คุม้ค่าการลงทุนหรอืไม ่
 6. เป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏบิตังิานโครงการเพราะการประเมนิโครงการดว้ยตนเองจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงานจุดเด่นจุดด้อยและน าข้อมูลมาปรบัปรุงและพัฒนา
โครงการใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

เชาว์ อินใย (2553, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการประเมนิโครงการไว้ว่า 
การประเมนิโครงการเป็นส่วนหนึ่งของการวจิยั เป็นกระบวนการที่มรีะบบเพื่อค้นหาขอ้เทจ็จรงิ
หรอืกฎเกณฑต่์างๆ ทัง้ยงัเป็นกระบวนการทีม่รีะบบเพื่อตดัสนิความส าเรจ็ของโครงการอกีดว้ย 
การประเมนิโครงการเป็นการด าเนินงานทีไ่มใ่ชค้วามพยายามในการสรา้งทฤษฎหีรอืพฒันาองค์
ความรูท้างสงัคมศาสตร ์การประเมนิโครงการที่น ามาใช้ในทางสงัคมศาสตรน์ัน้เป็นการเตรยีม
สารสนเทศเพื่อใชใ้นการปรบัปรงุโครงการทางสงัคม เหตุผลประการส าคญัทีจ่ าเป็นต้องประเมนิ
โครงการก็คอื มทีางเลอืกในการด าเนินโครงการได้มากมายที่จะท าให้การด าเนินงานโครงการ             
มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ จงึจ าเป็นตอ้งประเมนิโครงการว่าประสบความส าเรจ็หรอืไม่ 

สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2553, หน้า 73) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการประเมนิโครงการ
ไวว้่า เป็นกระบวนการใหไ้ดม้าซึง่ความจรงิใจเชงิคุณค่าของสิง่ใดสิง่หนึ่ง การเขา้ถึงความจรงิใจ
ในเชงิคุณค่าเป็นสิง่ทีซ่บัซอ้นละเอยีดอ่อนมาก ดงันัน้ จงึจ าเป็นต้องท าความเขา้ใจกระบวนการ
ทีม่าของความจรงิในเชงิคุณค่านัน้คอื กระบวนการประเมนินัน่เอง การทีจ่ะท าความเขา้ใจอย่าง
ถ่องแท้ถึงศาสตร์การประเมนิ เราก็จ าเป็นต้องตอบค าถามว่า ท าไมต้องประเมนิ จุดหมาย
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ปลายทางหรอืเป้าหมายสุดท้ายของการประเมนิคอือะไร และท าอย่างไรการประเมนิจงึจะท าให้
เขา้ถงึซึง่ความจรงิใจเชงิคุณค่าของสิง่ใดสิง่หนึ่งภายใตบ้รบิทสงัคมทีก่ าหนดให้ 

ศริชิยั กาญจนวาส ี(2554, หน้า 11) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการประเมนิโครงการไว้
ว่า เป็นกระบวนการสรา้งสรรคส์งัคมทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางประชาธปิไตย โดยมเีป้าหมายเพื่อ
พฒันาและสรา้งประโยชน์สุขแก่สงัคม การประเมนิเกีย่วขอ้งกบัการก าหนดคุณค่าของสิง่ทีส่นใจ
ภายใต้บรบิทของสงัคมทีท่ าการศกึษา ส าหรบัการเขา้ถงึคุณค่าของสิง่ต่างๆ ภายใต้บรบิทนัน้ๆ 
ขึน้อยู่กบัระบบความเชื่อและประสบการณ์ของนักประเมนิว่า ต้องการใช้มาตรการลกัษณะใด            
ท าการตดัสนิคุณค่า ซึ่งนักประเมนิต่างมลีกัษณะที่แตกต่างกนัจากความเชื่อในวธิอีตันัยนิยม
จนถงึความเชื่อในวธิปีรนยันิยม 

สุภมาส อังศุโชติ (2555, หน้า 36) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการประเมนิโครงการ                
ไวว้่า 
 1. ช่วยใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศต่างๆ เกี่ยวกบัโครงการทีน่ าไปใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบั
การก าหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรพัยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ด าเนินโครงการตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัท าโครงการ 
 2. ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินโครงการซึ่งน ามาใชใ้นการตดัสนิใจเพื่อการปรบัปรุง หรอืเปลีย่นแปลงแก้ไขการด าเนิน
โครงการใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนด 
 3. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการ                 
ทีน่ ามาใชใ้นการตดัสนิใจและวนิิจฉยัว่า จะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปอย่างไร ยกเลกิหรอืปรบั
การด าเนินโครงการไป 
 4. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่บ่งบอกถึงประสทิธภิาพของโครงการว่าเป็นอย่างไร 
คุม้ค่ากบัการลงทุนหรอืไม่ 
 5. ช่วยให้เกิดการเสรมิแรง สร้างพลงัจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเมื่อทราบ
ผลส าเรจ็จุดเด่น หรอืจุดดอ้ยของโครงการโดยจะมุ่งมัน่ปรบัปรงุ และพฒันาการด าเนินโครงการ
ใหม้คีุณภาพและมาตรฐานสงูขึน้ซึง่จะเกดิคุณค่าและประโยชน์สงูสุดต่อผูร้บับรกิารหรอืองคก์ร 

เยาวด ีรางชยักุล วบิูลยศ์ร ี(2556, หน้า 93-95) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการประเมนิ
โครงการไวว้่า 

1. การประเมนิโครงการเป็นเครื่องมอืของการรบัรองคุณภาพในการให้บรกิาร ถงึแมจ้ะ
ไม่สามารถประกนัผลสมัฤทธิข์ ัน้สูงสูดของโครงการได ้แต่ก็สามารถจะรบัรองคุณภาพของการ
ให้บรกิารในระดบัหนึ่งได้ ด้วยเหตุนี้ องค์กรที่เป็นเจา้ของโครงการต่างๆ จ านวนมาก จงึเห็น
ความจ าเป็นที่ต้องใช้วธิปีระเมนิโครงการเพื่อให้เป็นที่ยอมรบัและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคล                
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จากประชาชนทัว่ไปดว้ย 



 35 

2. การประเมนิโครงการช่วยใหผู้ส้นับสนุนดา้นเงนิทุนไดร้บัทราบปัญหาหรอือุปสรรคใน
การด าเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง
โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการที่จดัขึ้นเพื่อการกุศล เช่น โครงการอาหารกลางวนัส าหรบัเด็ก
นักเรยีนที่ด้อยโอกาส จากการประเมนิโครงการดงักล่าว ย่อมท าให้ทราบว่า ทุนที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากโครงการนี้มจี านวนเพียงพอหรอืไม่ เด็กนักเรยีนที่เข้ารบับรกิารจากโครงการ
ประเภทนี้มคีวามรูส้กึพงึพอใจหรอืไม่พงึพอใจในดา้นใดบา้ง ทัง้นี้เพื่อจะไดห้าทางปรบัปรุงหรอื
แกไ้ขใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ในโอกาสต่อๆ ไป 

3. การประเมนิโครงการช่วยให้ได้ขอ้มูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มคีุณค่าส าหรบัหน่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ หน่วยงานที่ต้องพิจารณาจดัสรรเงนิทุนเพื่อให้การสนับสนุนโครงการ เช่น 
ส านักงบประมาณแผ่นดนิ เป็นต้น จะเหน็ไดว้่า ก่อนทีจ่ะมกีารอนุมตังิบประมาณใหแ้ก่โครงการ
ใดๆ ทางส านักงบประมาณแผ่นดินก็มักจะขอข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลการประเมินจาก
หน่วยงานซึ่งจดัท าโครงการเหล่านัน้ไปประกอบพจิารณาด้วยเสมอ ทัง้นี้เพื่อให้การจดัสรรเงนิ
งบประมาณเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ลดค าวพิากษ์วจิารณ์ และสอดคล้องกบัความต้องการ              
ทีเ่ป็นจรงิ 

4. การประเมนิโครงการช่วยชีใ้หเ้หน็ความส าคญัของแต่ละโครงการตามล าดบัก่อนหลงั 
โดยสามารถจะทราบได้ว่า โครงการใดมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนกว่ากนั ทัง้นี้เพื่อช่วยแก้ปัญหา              
ในการคดัเลอืกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดนัจากอ านาจทางการเมอืง อนัเนื่องมาจาก
โครงการมจี านวนมาก (ทัง้จากการขยายโครงการและโครงการที่ต่อเนื่อง) แต่เงนิทุนสนับสนุน  
มจี านวนจ ากดั ดงันัน้ การประเมนิโครงการต่างๆ อย่างมรีะบบและครบทุกขัน้ตอนจะท าให้ได้
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทีน่่าเชื่อถอื ซึง่จะช่วยชีแ้นะไดว้่า โครงการใดควรจะไดร้บัการพจิารณาใหก้าร
สนบัสนุนก่อน และโครงการใดควรจะใหก้ารสนบัสนุนในล าดบัถดัไป เป็นตน้ 

5. การประเมนิโครงการช่วยให้ได้ขอ้มูลป้อนกลบัจากผู้บรกิาร ขอ้มูลประเภทนี้ท าให้
ทราบถงึขอ้จ ากดัและปัญหาต่างๆ ในการปฏบิตังิาน เพื่อน ามาปรบัปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อ
ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างผูใ้หแ้ละผูร้บับรกิาร 

6. การประเมนิโครงการช่วยใหท้ราบถงึผลผลติของโครงการทัง้ในดา้นทีพ่งึประสงคแ์ละ
ไม่พงึประสงคค์วบคู่กนัไป ถงึแมว้่าการด าเนินโครงการต่างๆ ลว้นแต่มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลติที่พงึประสงคเ์ป็นหลกั แต่ในความเป็นจรงิแล้ว ก็อาจจะมผีลผลติบางส่วนทีไ่ม่พงึประสงค์
เกิดตามมาด้วย โดยเหตุนี้  สครฟิเวน (Scriven) จงึได้เสนอเทคนิคการประเมินแบบไม่ยึด
วตัถุประสงค์เป็นหลกั หรอือาจจะเรยีกเสยีใหม่ว่า “วธิกีารประเมนิแบบอสิระ” ขึน้ ทัง้นี้เพื่อให้
สามารถใช้ประเมนิในสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ รวมทัง้ผลกระทบต่างๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมจากการ
ด าเนินโครงการนัน้ๆ ซึง่วธิกีารประเมนิแบบอสิระตามทศันะของสครฟิเวนนี้ จะมคีุณค่ามากกว่า
วธิกีารประเมนิทีย่ดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกัแต่เพยีงอยา่งเดยีว 
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Rossi, P.H., & Freeman, H.E. (2004, p.15) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการประเมนิ
โครงการไว้ว่า การประเมินโครงการส าคัญเพราะ 1) พิจารณาถึงคุณค่าและการคาดคะเน
คุณประโยชน์ของโครงการ 2) เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารโครงการ 3) เป็นการ
ตรวจสอบและปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการ 4) เป็นการวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียหรอื
ขอ้จ ากดัของโครงการ เพื่อการตดัสนิใจในการสนับสนุนโครงการ และ 5) เป็นการตรวจสอบว่า 
การด าเนินโครงการบรรลุถงึเป้าหมายมากน้อยเพยีงใด 
 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า การประเมนิโครงการมคีวามส าคญัและจ าเป็น เพราะ
จะช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของการด าเนินการมคีวามชดัเจน ท าใหก้าร
ใช้ทรพัยากรมีความชัดเจน ท าให้การใช้ทรพัยากรมีความคุ้มค่าหรอืเกิดประโยชน์เต็มที ่                     
การประเมนิโครงการจะด าเนินการอย่างเป็นระบบทีไ่ม่เพยีงแต่น าขอ้มลูทีไ่ดว้เิคราะหแ์ลว้ไปใช้
ตดัสนิใจหลงัจากโครงการนัน้ไดส้ิ้นสุดลง แต่ยงัสามารถน าไปใชต้ดัสนิใจในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การวางแผนโครงการตลอดไปดว้ย 

3. ประเภทของการประเมินโครงการ 
 เชาว ์อนิใย (2553, หน้า 13) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมนิโครงการไว ้ดงันี้ 
 1. แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมนิ แบ่งได ้2 ประเภท ดงันี้ 
  1.1 การประเมนิความก้าวหน้า (formative evaluation) การประเมนิแบบนี้เป็น
การประเมนิระหว่างการด าเนินงานซึ่งควบคู่ไปกบัการด าเนินงานของโครงการ โดยพจิารณา
ความก้าวหน้าของสิง่ทีป่ระเมนิว่าจ าเป็นตอ้งมกีารปรบัปรุง เปลีย่นแปลง ส่วนใด อกีทัง้รวบรวม
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ส าหรบัการปรบัปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและท าให้การ
ด าเนินงานมปีระสทิธภิาพ 
  1.2 การประเมินสรุป (summative evaluation) เป็นการประเมินผลเมื่อการ
ด าเนินงานไดส้ิน้สุดลงแลว้ท าการตรวจสอบว่าโครงการไดบ้รรลุผลส าเรจ็ตามจดุมุ่งหมายทีต่ ัง้ไว้
หรอืไม่ เพียงใด ผลที่เกิดขึ้นได้ใช้ทรพัยากร ไปอย่างเพียงพอคุ้มค่าหรอืไม่ และทรพัยากร
เพยีงพอกบัความต้องการของผูร้บับรกิารหรอืไม่ มผีลกระทบ ( impact) หรอืผลทีไ่ม่ได้คาดหวงั
หรอืผลพลอยได ้(side effects) อะไรบา้ง 
 2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมนิ แบ่งได ้8 ประเภท ดงันี้ 
  2.1 การประเมนิความต้องการจ าเป็น (needs assessment) เป็นการประเมนิ
เบื้องต้นก่อนทีจ่ะจดัท าโครงการ ความต้องการจ าเป็นคอืความแตกต่างระหว่างสิง่ที่ควรจะเป็น
กับสภาพที่เป็นอยู่ ท าให้เกิดความจ าเป็นในการจดัท าโครงการขึ้นท าให้ได้แนวคิดของการ
ด าเนินงานทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างดแีละเป็นความตอ้งการ
ของผูร้บัโครงการหรอืหน่วยงานนัน้อย่างแทจ้รงิ การประเมนิความต้องการจ าเป็นมปีระโยชน์ใน
การก าหนดนโยบายและการวางแผน 
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  2.2 การประเมินความเป็นไปได้ ( feasibility evaluation) เป็นการศึกษา                 
ความพร้อมด้านต่างๆ ในการจดัท าโครงการโดยท าการศึกษาวเิคราะห์ถึงปัจจยัที่จ าเป็นต่อ
ความส าเร็จในการท าโครงการ เช่น ด้านก าลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม 
ประชากร การคมนาคม สงัคม เศรษฐกจิ การเงนิ ฯลฯ เป็นขัน้ตอนทีค่วรกระท าก่อนการเขยีน
โครงการ การประเมนิประเภทนี้ ถ้าเป็นโครงการขนาดใหญ่จะต้องท าการส ารวจหรอืวจิยัอย่าง
กว้างขวางแต่ถ้าเป็นโครงการที่จะท าให้องค์กร โรงเรียน อาจใช้การตัง้ค าถามเพื่อสร้าง                
ความพรอ้ม เช่น มคีนพอหรอืไม ่มเีวลาพอหรอืไม ่มงีบประมาณพอหรอืไม ่เป็นตน้ 
  2.3 การประเมินปัจจยัน าเข้า (input evaluation) เป็นการประเมินทรพัยากร           
ทีจ่ าเป็นที่จะน ามาใช้ในการด าเนินโครงการว่ามคีวามเป็นไปได้ มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ
หรอืไม่ ทรพัยากรที่จ าเป็น ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย 
เทคโนโลยแีละแผนการด าเนินงาน 
  2.4 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินการ
บรหิารโครงการ การจดักิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การน าปัจจยัน าเข้าของโครงการมาใช้
เหมาะสมหรอืไม่ กิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้นบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการหรอืไม่ มปีระโยชน์              
ในการคน้หาจดุเด่นหรอืจดุดอ้ยของโครงการ 
  2.5 การประเมนิผลผลติ (output/product evaluation) เป็นการประเมนิผลที่ได้
จากโครงการว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรอืไม่คุ้มค่าเพยีงใด โดยน าไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์
มาตรฐานทีก่ าหนดไว ้มุง่ตอบค าถามว่าโครงการประสบความส าเรจ็ตามแผนทีก่ าหนดไวห้รอืไม ่
ผลการประเมนิจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศในการพจิารณาตดัสนิใจ ยตุ ิปรบั ขยายโครงการ 
  2.6 การประเมนิผลลพัธห์รอืผลกระทบ (outcome/impact evaluation) เป็นการ
ประเมนิผลการด าเนินงานจากโครงการทีจ่ดัท าขึน้ ก่อให้เกดิผลอื่นใดเกดิขึน้ตามมาหรอืไม่เป็น
ทัง้ผลทีค่าดหวงัและไมค่าดหวงั และทัง้ในทางทีด่แีละไมด่ ี
  2.7 การประเมินการติดตาม ( follow up evaluation) เป็นการด าเนินงาน
ประเมนิเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานไปแลว้ระยะหนึ่ง เช่น อาจเป็น 6 เดอืน 1 ปี หรอื 2 ปี เพื่อดู
ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนินงานโครงการต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจนขึน้ 
  2.8 การประเมินอภิมาน (meta evaluation) เป็นการประเมินงานประเมิน             
เป็นการพจิารณาตดัสนิคุณภาพหรอืคุณค่าของการประเมนิ ท าให้ทราบถึงจุดแขง็และจุดอ่อน
ของรายงานการประเมิน และรายงานการประเมินได้ด าเนินการครอบคลุมกิจก รรมของ                
การประเมนิหรอืไม่ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานการใช้ประโยชน์ (utility) มาตรฐานความเป็นไป
ได้ (feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (propriety) มาตรฐานความถูกต้อง (accuracy)                  
เพื่อจะไดน้ าไปพฒันารายงานการประเมนิใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ต่อไป 
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 3. แบ่งตามผูป้ระเมนิ แบ่งได ้2 ประเภท ดงันี้ 
  3.1 ก ารป ระเมิน โดยผู้ ป ระเมินภ าย ใน  ( internal evaluator evaluation)                  
การประเมนิแบบน้ีผูป้ระเมนิเป็นบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งหรอืปฏบิตังิานกบัสิง่ทีจ่ะประเมนิ ขอ้ดี                   
กค็อืผู้ที่เกี่ยวขอ้งจงึทราบและเขา้ใจสิง่ที่ประเมนิได้เป็นอย่างด ีขอ้เสยีก็คอื เมื่อเป็นผู้ที่มคีวาม
เกีย่วขอ้งจงึอาจมคีวามล าเอยีงเกดิขึน้ได้ 
  3.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (external evaluator evaluation)                     
การประเมนิแบบนี้ผู้ประเมนิไม่ได้เป็นบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งหรอืไม่ได้ปฏบิตังิานกบัสิง่ที่จะ
ประเมิน ข้อดีก็คือมีความเป็นกลางในการประเมิน แต่มีข้อเสียก็คือไม่เข้าใจ ไม่ทราบ
รายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไม่ดีพอ และเนื่ องจากเป็นบุคคลภายนอกอาจจะไม่ได้ร ับ                   
ความรว่มมอืในการด าเนินงานประเมนิ 
 4. แบ่งตามมติกิารประเมนิ แบ่งได ้ 4 ประเภท ดงันี้ 
  4.1 การประเมินตามวัต ถุประสงค์  ได้แ ก่  การประเมินความก้าวหน้า                     
การประเมนิผลสรปุ และการประเมนิเพื่อการพฒันา 
  4.2 การประเมนิตามขอ้มลู ไดแ้ก่ ขอ้มลูเชงิปรมิาณ คุณภาพ และแบบผสม 
  4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินเชิงธรรมชาติ และ                
เชงิทดลอง 
  4.4 การประเมนิตามจุดเน้นทีป่ระเมนิ ไดแ้ก่ การประเมนิกระบวนการผลลพัธ ์
ผลกระทบ การวเิคราะหค์่าใชจ้า่ยกบัผลตอบแทน และการวเิคราะหต์น้ทุนกบัประสทิธผิล 
 5. แบ่งตามช่วงเวลาเพื่อเอือ้ต่อการประเมนิ แบ่งได ้3 ประเภท ดงันี้ 
  5.1 การประเมนิก่อนด าเนินงาน เป็นการประเมนิผลก่อนจดักจิกรรมต่างๆ ของ
โครงการ โดยมุง่เน้นประเมนิตวัโครงการว่างมคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัในแต่ละ ส่วนหรอืไม่มี
ความเป็นไปได้ คุ้มทุน มเีวลาเพียงพอหรอืไม่ และจะมอุีปสรรค หรอืปัญหาอะไรที่จะท าให้
โครงการไม่สามารถด าเนินการได ้การประเมนิก่อนด าเนินงานมปีระโยชน์ในการตดัสนิใจด าเนิน
โครงการหรอืลม้เลกิโครงการ 
  5.2 การประเมนิระหว่างการด าเนินงาน การประเมนิแบบนี้ควบคู่ไปกับการ
ด าเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่ประเมินว่าจ าเป็นต้องมีการ
ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงส่วนใด อกีทัง้รวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ส าหรบัการปรบัปรุงแก้ไข
เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมและท าใหก้ารด าเนินงานมปีระสทิธภิาพ 
  5.3 การประเมินหลังด าเนินงาน เป็นการประเมินผลเมื่อการด าเนินงานได้
สิ้นสุดลงแล้วท าการตรวจสอบว่าโครงการได้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่
เพียงใด ผลที่ เกิดขึ้นได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างคุ้มค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอกับ                    
ความต้องการของผู้รบับริการหรือไม่ มีผลกระทบ ( impact) หรือผลที่ไม่ได้คาดหวังหรือ                  
ผลพลอยได ้(side effects) อะไรบา้ง 
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สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2553, หน้า 93-94) ได้แบ่งประเภทของการประเมนิโครงการไว ้
ดงันี้ 
    1. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
ประเมนิเพื่อปรบัปรุงพฒันา เรยีกว่า การประเมนิความก้าวหน้า เป็นการประเมนิขณะโครงการ
หรอืกิจกรรมนัน้ก าลงัด าเนินอยู่ ซึ่งสามารถน าผลประเมนิไปปรบัปรุงการด าเนินงานให้ดขีึ้น
อย่างทนัท่วงท ีและการประเมนิเพื่อตดัสนิผล เป็นการประเมนิเพื่อบ่งชีร้ะดบัสมัฤทธิผ์ลของงาน
หรอืโครงการ เป็นการประเมนิหลงัสิน้สุดโครงการแลว้ 
    2. แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินที่ยึด
เป้าหมายของโครงการ หรอืงานทีเ่ป็นเกณฑ ์(goal-bassed evaluation) การประเมนิตามแนวนี้
กค็อื น าผลการวดัมาเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพของโครงการ ส่วนอกี
ประเภทหนึ่งเป็นการประเมนิที่เป็นเป้าหมายของโครงการ เป็นการประเมนิตามแนวทางที่        
ผู้ประเมินผลทัง้หมดที่เกิดขึ้นทัง้ผลโดยตรงและผลโดยอ้อมของโครงการตลอดจนการ
ประเมนิผลกระทบทัง้ในทางบวกและทางลบของโครงการ 
    3. แบ่งตามล าดบัเวลาทีป่ระเมนิ โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 3 ระยะ ระยะแรก คอื 
การประเมนิก่อนน าโครงการไปปฏิบตัิ โดยเฉพาะการวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนงาน
โครงการก่อนเสนอเพื่อขออนุมตัใิห้ด าเนินกระบวนการดงักล่าวเรยีกว่า การวเิคราะห์โครงการ 
ระยะที่สอง คือ การประเมนิขณะด าเนินงานหรอืโครงการ เพื่อพิจารณาความก้าวหน้าของ
โครงการผลการประเมนิ ในระยะนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงการด าเนินงาน และระยะ
สุดทา้ยคอื การประเมนิเมือ่เสรจ็สิน้โครงการ เป็นการประเมนิผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ทัง้หมดเมือ่สิน้สุด
โครงการและหลงัจากสิน้สุดโครงการไประยะหนึ่ง กระบวนการประเมนิหลงัจากโครงการสิน้สุด
โครงการไประยะหน่ึง เรยีกว่า กระบวนการตดิตามผล 
 พสิณุ ฟองศร ี(2554, หน้า 11-13) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมนิโครงการไว ้ดงันี้ 
 1. แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมนิ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
  1.1 การประเมนิตามความก้าวหน้า (formation evaluation) เป็นการประเมนิ
ระหว่างการด าเนินงาน โดยพจิารณาความก้าวหน้าของโครงการว่าจ าเป็นจะต้องมกีารปรบัปรุง
เปลีย่นแปลงส่วนใด เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมและการด าเนินงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  1.2 การประเมนิสรุปผล (summative evaluation) เป็นการประเมนิผลเมื่อการ
ด าเนินงานไดส้ิน้สุดลงแลว้ท าการตรวจสอบว่าโครงการไดบ้รรลุผลส าเรจ็ตามจดุมุ่งหมายทีต่ ัง้ไว้
หรอืไมเ่พยีงใด 
 2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมนิ แบ่งไดเ้ป็น 7 ประเภท ดงันี้ 
  2.1 การประเมนิความต้องการจ าเป็น (needs assessment) เป็นการประเมนิ
ความต้องการจ าเป็นในเบือ้งต้น ก่อนทีจ่ะจดัท าสิง่ใดๆ เป็นการประเมนิทีม่กีระโยชน์ต่อการวาง
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นโยบายและการวางแผน เพื่อให้ได้แนวคดิของการด าเนินงานที่สามารถสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายได ้
  2.2 การประเมนิความเป็นไปได้ (feasibility evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อ
พจิารณาความเป็นไปไดข้องสิง่ทีจ่ะด าเนินการ โดยศกึษาวเิคราะหถ์งึปัจจยัเงื่อนไขทีจ่ าเป็นต่อ
ความส าเรจ็ ซึง่จะพบการประเมนิประเภทน้ีไดม้ากในการประเมนิโครงการขนาดใหญ่ โดยมกัจะ
ประเมนิในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และการบรหิาร 
  2.3 การประเมนิปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) เป็นการประเมนิที่ป้อนเข้าสู่
การด าเนินงานว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงใดก่อนทีจ่ะเริม่ด าเนินงาน 
  2.4 การป ระเมินก ระบวนการ (process evaluation) เป็ นการป ระเมิน
กระบวนการด าเนินการตามที่ก าหนด ท าการประเมนิในขณะที่ก าลงัด าเนินการอยู่ เพื่อใช้ผล
การประเมนิมาปรบัปรงุ หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน 
  2.5 การประเมนิผลผลติ (product evaluation) เป็นการประเมนิผลทีไ่ดจ้ากสิง่ที่
ประเมนิหรอืผลการด าเนินงานโดยตรงและผลทีค่าดหวงัไดต้ามวตัถุประสงค์เป้าหมายของสิง่ที่
ประเมนิว่ามากน้อยเพยีงใด 
  2.6 การประเมนิผลกระทบ (impact evaluation) เป็นการประเมนิผลที่ได้จาก
สิง่ที่ประเมนิหรอืผลการด าเนินงานทัง้ที่คาดหวงัและไม่ได้คาดหวงั ซึ่งเป็นผลทัง้ทางบวกและ
ทางลบ เพื่อน าผลไปประกอบการตดัสนิใจในการหยดุ ยกเลกิ หรอืขยายสิง่ทีป่ระเมนินัน้ๆ 
  2.7 การประเมนิงานประเมนิ (meta evaluation) เป็นการประเมนิผลของการ
ประเมนิอกีครัง้หนึ่ง เพื่อพจิารณาคุณภาพโดยศกึษาความถูกต้องและความเหมาะสมของการ
ประเมนิ การประเมนิประเภทนี้ยงัไมแ่พรห่ลายมากนกั 
 3. แบ่งตามเกณฑผ์ูป้ระเมนิ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
  3.1 ก ารป ระเมิน โดยผู้ ป ระเมินภ าย ใน  ( internal evaluator evaluation)                       
ผูป้ระเมนิเป็นบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งหรอืปฏบิตัหิน้าทีก่บัสิง่ทีป่ระเมนินัน้ หรอืปฏบิตัิงานในองคก์ร
ทีร่บัผดิชอบสิง่ทีป่ระเมนิ ซึง่มขีอ้ด ีคอื ทราบรายละเอยีดของสิง่ที่ประเมนิ แต่มกัมขีอ้เสยีเรื่อง
ความล าเอยีง (bias) เขา้ขา้งตนเองเสมอ 
  3.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (external evaluator evaluation)                   
ผู้ประเมนิเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้เกี่ยวข้องหรอืไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมนิโดยตรง                    
อาจเป็นบุคลากรของหน่วยงานอื่น หรอืหน่วยงานกลาง ซึ่งมขี้อด ีคือ ความเป็นกลาง แต่มี
ขอ้เสยีคอืมกัจะทราบรายละเอียดของสิง่ที่ประเมนิไม่ดพีอ และอาจไม่ได้รบัความร่วมมอืจาก
ผูเ้กีย่วขอ้งโดยเฉพาะถา้เหน็ว่าเป็นการจบัผดิ 
 4. แบ่งตามเกณฑข์อบขา่ยของการศกึษา แบ่งไดเ้ป็น 7 ประเภท ดงันี้ 
  4.1 การประเมินสื่อการสอนหรือวัสดุทางการศึกษา (material evaluation)              
เป็นการประเมนิเพื่อตดัสนิคุณค่าสื่อการสอนทีส่ าคญั 2 ประการ คอื สื่อทีเ่ป็นเอกสาร ต าราและ
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สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ ว่าสนองความต้องการการจดัการเรยีนการสอนหรอืไม่ผลผลติ
หรอืผลลพัธจ์ากการใชส้ื่อการสอนเป็นอยา่งไร 
  4.2 การประเมินการเรียนรู้ ( learning evaluation) การประเมินการเรียนรู้               
แนวใหม่จะยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยพิจารณาถงึคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมดา้นต่างๆ ทีพ่งึ
ประสงค์ของผู้เรยีน เพื่อน าสารสนเทศที่ได้ไปปรบัปรุงใหผู้้เรยีน ได้พฒันาเต็มศกัยภาพใต้การ
รบัผดิชอบของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
  4.3 การประเมินการสอน (instruction evaluation) เป็นการประเมนิแนวใหม่             
ที่เน้นการความครอบคลุมและการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผลการประเมิน               
มคีวามตรงไดส้ารสนเทศทีม่คีุณค่าต่อการพฒันาทีม่ปีระสทิธภิาพการสอนของครู 
  4.4 การประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) เป็นการประเมินเพื่ อ
ปรบัปรุงและตัดสนิคุณค่าของหลักสูตรว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ กระบวนการบรหิารหรอื
เป็นไปตามทศิทางหรอืไม ่ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะเป็นอยา่งไร 
  4.5 การประเมนิโครงการ (project evaluation) เป็นการประเมนิโครงการทาง
การศึกษา ซึ่งมอียู่หลากหลายในระดบัต่างๆ ทัง้ระดบัชาติจนกระทัง่ระดบัสถานศึกษาหรอื
องคก์รยอ่ยในสถานศกึษาเน้นการประเมนิอย่างเป็นระบบดว้ยรปูแบบทีเ่หมาะสม เพื่อน าผลการ
ประเมนิไปใชพ้ฒันาการด าเนินโครงการทางการศกึษาไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
  4.6 การประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา (evaluational quality 
assurance assessment evaluation) เป็นการน าการประเมินมาเป็นกลไกในการประกัน
คุณภาพการศกึษาด้วยการประเมนิทัง้ภายในและภายนอกเพื่อสนองตอบการปฏริปูการศกึษา           
ทีเ่น้นความส าคญัของผูเ้รยีน 
  4.7 การประเมินองค์การ (organization evaluation) เป็นการประเมินการ
ด าเนินงานหรอืประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อ
ประกนัคุณภาพการศกึษา แต่การประเมนิองคก์รอาจมวีตัถุประสงคอ์ื่นๆ เพิม่เตมิ 
    พชิติ ฤทธิจ์รญู (2555, หน้า 78-80) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมนิโครงการไว ้ดงันี้ 
    1. การจ าแนกตามวตัถุประสงคข์องการประเมนิ ไดแ้บ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 

      1.1 การประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) เป็นการประเมินขณะที่
โครงการก าลงัด าเนินการอยู่ โดยมุ่งตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานในแต่ละ
ขัน้ตอนของแผนการด าเนินงาน ตลอดจนการศึกษาความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในระหว่างการด าเนินโครงการ เพื่อน าผลการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง
แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความราบรื่น สอดคล้องกบัแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
โดยมุง่หวงัใหส้ามารถบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ 

      1.2 การประเมินผลสรุป (summative evaluation) หรือประเมินผลสัมฤทธิข์อง
โครงการ เป็นการประเมนิหลงัจากเสรจ็สิ้นโครงการแล้ว เพื่อมุ่งตรวจสอบว่าโครงการประสบ
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ผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายตามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ เกดิความคุม้ค่าเพยีงใดผลการ
ประเมนิจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจว่า ควรยุตโิครงการหรอืด าเนินโครงการต่อไปโดยอาจ
ปรบัขยายโครงการในช่วงต่อไป 
    2. การจ าแนกตามหลกัทีย่ดึในการประเมนิ ไดแ้บ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
       2.1 การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ (goal-based 
evaluation) เป็นการประเมนิที่ตดัสนิคุณค่าของโครงการ โดยการเปรยีบเทยีบผลของโครงการ
กบัผลทีค่าดหวงัตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของโครงการ 
       2.2 การประเมินแบบไม่อิงวัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ (goal-free 
evaluation) เป็นการประเมนิทีไ่ม่จ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคข์องการประเมนิ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ของโครงการ กล่าวคือ  การตัดสินคุณค่าของ
โครงการควรเน้นที่การตีค่ าของผลที่ เกิดขึ้นทั ้งหมดจากโครงการ (actual outcomes)                     
ซึ่งประกอบด้วยประเมนิผลที่คาดหวงัตามเป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์ของโครงการและผล                 
ทีเ่กดิขึน้จากโครงการโดยมไิดค้าดหวงัไว ้
    3. การจ าแนกตามล าดับเวลาของการด าเนินโครงการ ได้แบ่งการประเมินเป็น                   
3 ประเภท ดงันี้ 
       3.1 การประเมนิก่อนการด าเนินโครงการ (intrinsic evaluation) หรอืการประเมนิ
ก่อนน าโครงการไปปฏิบตัิ เป็นการประเมินที่อยู่ในขัน้ตอนของการวางแผนโครงการโดยมี
จดุมุ่งหมายเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลูต่างๆ ก่อนลงมอืด าเนินการจดัท าโครงการ ซึง่อาจท าไดใ้น 2 
ลกัษณะ คอื 
            3.1.1 การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยการพิจารณาปัญหาและ
ความจ าเป็นในการจดัท าโครงการ อาจใช้เทคนิคของการประเมนิความต้องการจ าเป็น  (needs 
assessment) หรอือาจจะใชเ้ทคนิคของการศกึษาความเป็นไปได ้(feasibility study) ซึง่เป็นการ
พิจารณาสภาพความพรอ้มของการจดัท าโครงการในด้านต่างๆ ที่จะท าให้มคีวามเป็นไปได้               
ในการปฏบิตัจิรงิ 
            3.1.2 การวเิคราะห์โครงการหรอืการประเมนิร่างโครงการ (project appraisal) 
เป็นการพิจารณาเอกสารโครงการ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของสิ่งที่ก าหนดความ
สอดคล้องระหว่างหัวข้อต่างๆ ตัง้แต่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธกีาร
ด าเนินการ ฯลฯ เพื่อใหโ้ครงการทีเ่สนอมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
       3.2 การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ (on going evaluation) เป็นการ
ประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาความก้าวหน้าของโครงการเป็นช่วงๆ (formative 
evaluation) และเพื่อดูว่าการด าเนินโครงการได้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรอืไม่ มปัีญหา
หรอือุปสรรคอย่างไร ขอ้มลูสารสนเทศทีไ่ดจ้ะน ามาใชใ้นการปรบัปรุงการด าเนินโครงการเพื่อให้
มคีวามเหมาะสมมากยิง่ขึน้ในช่วงการด าเนินงานต่อไป การประเมนิระหว่างการด าเนินโครงการ
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นี้ต้องอาศยักลไกของระบบการนิเทศ ก ากบัตดิตามงานมาช่วย จงึจะท าใหก้ารด าเนินโครงการ
และการประเมนิเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
       3.3 การประเมนิหลงัการด าเนินโครงการ (pay-off evaluation) เป็นการประเมนิ
เมื่อการด าเนินโครงการเสรจ็สิน้แลว้ โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่า ผลการด าเนินโครงการ
ได้รบัความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ตลอดจนการ
ตดิตามตรวจสอบผลกระทบหรอืผลขา้งเคยีงว่า มอีะไรเกดิขึ้นตามมาอกีบ้าง ถ้ากล่าวโดยสรุป 
การประเมนิหลงัการด าเนินโครงการมจีดุเน้น ดงันี้ 
            3.3.1 เป็นการประเมนิผลที่เกดิขึน้ (outcomes) และผลกระทบ (impact) ของ
โครงการ 
            3.3.2 เป็นการประเมินผลสรุปรวมของโครงการทั ้งหมด (summative 
evaluation) คอืการประเมนิตัง้แต่การวางแผนปฏบิตังิาน ค่าใชจ้า่ย และผลผลติของโครงการ 
    4. การจ าแนกตามสิง่ทีถู่กประเมนิ  ไดแ้บ่งการประเมนิเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
       4.1 การประเมนิบรบิทหรอืสภาวะแวดลอ้ม (context evaluation) เป็นการประเมนิ
เกี่ยวกบันโยบาย เป้าหมาย สภาพเศรษฐกจิและสงัคม ปัญหาและความต้องการของบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่า มีความสอดคล้องเอื้อต่อการจดัท าโครงการหรือไม ่
ตลอดจนความเป็นไปได้และขอ้จ ากดัต่างๆ ในการด าเนินโครงการ สารสนเทศที่ได้น ามาใชใ้น
การตดัสนิใจเกี่ยวกบัก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้มีความสอดคล้องกบั
นโยบายหน่วยเหนือและบรบิทหรอืสภาพขององคก์ารทีจ่ะจดัท าโครงการ 
       4.2 การประเมนิปัจจยัเบือ้งต้น (input evaluation) เป็นการประเมนิความพรอ้มทัง้
ในเชงิคุณภาพและความพอเพยีงของทรพัยากรต่างๆ ก่อนเริม่โครงการว่า มทีรพัยากรพรอ้ม             
ที่จะด าเนินโครงการได้หรอืไม่ สารสนเทศที่ได้น ามาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีด าเนิน
โครงการและมกีารใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้หมาะสม เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการสามารถบรรลุตาม
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
       4.3 การประเมินกระบวนการ  (process evaluation) เป็นการประเมินขณะ
ด าเนินงานเพื่อความก้าวหน้าของโครงการและศึกษาปัญหา อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
สารสนเทศทีไ่ดน้ ามาใชใ้นการตดัสนิจะเพื่อการปรบัปรงุการด าเนินโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
       4.4 การประเมินผลผลิตหรือผลงาน  (product evaluation) เป็นการประเมิน
หลงัจากการด าเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว ประกอบด้วยการประเมนิผลลพัธ์ (output evaluation) 
โดยพจิารณาจากปรมิาณและคุณภาพของผลผลติเปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคข์องโครงการและ
การประเมนิผลกระทบ (impact evaluation) โดยเปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคข์องแผนงานหรอื
องคก์าร สารสนเทศที่ไดน้ ามาใชใ้นการตดัสนิคุณค่าของผลผลติของโครงการทัง้ในดา้นปรมิาณ
และคุณภาพ เพื่อการตดัสนิใจว่า ควรจะคงไว ้ปรบัขยายหรอืลม้เลกิโครงการ 
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    5. การจ าแนกตามผูป้ระเมนิ ไดแ้บ่งการประเมนิเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
       5.1 การประเมนิโดยผู้ประเมนิภายใน (internal evaluation) เป็นการประเมนิโดย
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การ หรอืผู้ที่รบัผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งมุ่งประเมิน เช่น การ
ประเมนิโครงการโดยให้บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืผู้รบัผดิชอบในโครงการเป็นผู้ประเมนิ เป็นต้น 
ข้อดีของการประเมนิวธินีี้ก็คือ ผู้ประเมนิจะทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมนิ 
สะดวกต่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล แต่มขีอ้เสยีในเรื่องความล าเอยีงของผู้ประเมนิ อาจท าให้ผล
การประเมนิขาดความตรงและความน่าเชื่อถอื 
       5.2 การประเมนิโดยผู้ประเมนิภายนอก (external evaluation) เป็นการประเมิน
โดยบุคคลภายนอกองค์การที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่ที่มุ่งประเมิน ซึ่งอาจเป็นนักประเมนิมอือาชพี 
หรอืบุคคลทีอ่ยู่หน่วยงานอื่น ขอ้ดขีองการประเมนิวธินีี้ คอื ผูป้ระเมนิมคีวามเป็นกลาง ลดความ
ล าเอยีงไปได ้ท าใหผ้ลการประเมนิมคีวามน่าเชื่อถอื แต่มขีอ้เสยีคอื ผูป้ระเมนิภายนอกไม่เขา้ใจ
ในรายละเอยีดของโครงการที่มุ่งประเมนิดพีอ และอาจไม่ได้รบัความร่วมมอืในการด าเนินการ
ประเมนิจากผู้เกี่ยวขอ้ง ซึ่งอาจมทีศันคติเชงิลบต่อการประเมนิว่า การประเมนิเป็นการจบัผดิ               
จงึไมใ่หข้อ้มลูตามความเป็นจรงิ ท าใหผ้ลการประเมนิมคีวามคลาดเคลื่อนไปจากสิง่ทีเ่ป็นจรงิ 
    เยาวด ีรางชยักุล วบิูลย์ศร ี(2556, หน้า 96-103) ได้แบ่งประเภทของการประเมนิ
โครงการไว ้4 ประเภท ดงันี้ 
    1. การประเมนิความต้องการที่จ าเป็น ในการวดัและประเมนิความต้องการที่จ าเป็น
นัน้ ก่อนด าเนินโครงการใดๆ ก็จะต้องมีการวางแผนของโครงการนัน้ๆ ไว้ล่วงหน้าอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพื่อให้สามารถตอบค าถามต่างๆ ได้ตรงตามความต้องการที่แท้จรงิ ในปัจจุบนั      
นักประเมินได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อการประเมนิ และเชื่อว่าการวางแผน
โครงการจ าเป็นต้องจดัให้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิโครงการนัน้ๆ ก่อนน าโครงการไปสู่ขึน้
ปฏบิตัทิ าให้นักวางแผนที่ดตี้องมขีอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกบัความต้องการทีจ่ าเป้นอย่างถูกต้อง  
โดยอาศยัเทคนิคซึง่สามารถวดัและประเมนิความต้องการทีเ่หมาะสมในเชงิปรมิาณ รวมทัง้อาจ
ใหเ้ทคนิคสัน้ๆ ทีเ่อื้อต่อการประเมนิความต้องการได ้เช่น การใชข้อ้มลูจากระเบยีนสะสมทีม่อียู ่
หรอืการสงัเคราะหส์ารสนเทศทีม่อียู ่เป็นตน้ 
    2. การประเมินกระบวนการ แนวคิดหลกัของการประเมินกระบวนการก็คือ เมื่อ
โครงการได้รบัการพัฒนาและเริม่ด าเนินแล้ว นักประเมินต้องย้อนกลับไปทบทวนเอกสาร                  
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงการอกีครัง้ เพื่อตรวจสอบว่าโครงการนัน้ๆ ไดป้ฏบิตัไิปตามทุกขัน้ตอนทีไ่ด้
ออกแบบไว้หรอืไม่ และได้จดักิจกรรมเพื่อให้บรกิารต่อกลุ่มเป้าหมายตรงตามที่ก าหนดไว้ใน
โครงการหรอืไม่ การประเมินกระบวนการของโครงการเช่นนี้  ถ้าจะกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ                 
เป็นการตรวจสอบความพยายามของโครงการว่าได้ด าเนินการไปอย่างครบถ้วนและตรงตาม
แผนทีว่างไวทุ้กขัน้ตอนหรอืไม่ 
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    3. การประเมนิผลผลิต นักประเมนิมกัจะเน้นการประเมนิผลสมัฤทธิข์องโครงการ 
จากการประเมนิผลผลติโดยตรงของโครงการนัน้ๆ ซึง่ความจรงิแลว้เป็นการยากทีจ่ะระบุ “เหตุ”  
หมายถึงปัจจยัน าเข้าในระหว่างการด าเนินโครงการกับ “ผล” ที่เกิดตามมาของโครงการ 
ตัวอย่าง เช่น เมื่อมีการจดัโครงการพัฒนานิสัยการอ่านส าหรบัเยาวชนท้องถิ่น ปรากฏว่า                
มีค าถามที่น่าสนใจคือ 1) ผู้เข้าร่วมโครงการจะมีนิสัยรกัการอ่านมากกว่าผู้ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการหรอืไม่ และ 2) มหีลกัฐานหรอืไม่ ทีแ่สดงว่าผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามสนใจในการอ่าน
มากขึน้  ค าถามขา้งต้นเป็นค าถามที่ดแีละมเีหตุผล แต่ก็ยากที่จะชีช้ดัลงไปในการตอบค าถาม     
ทีเ่กี่ยวกบัผลผลติของโครงการโดยตรง ที่เป็นเช่นนี้กเ็พราะว่าอาจจะมอีทิธพิลจากตวัแปรอื่นๆ 
เขา้มาเกี่ยวขอ้งได ้เช่น สภาพแวดลอ้มของผูร้บับรกิาร ดงันัน้ การประเมนิผลผลติของโครงการ
ที่ส าคญัก็คือ นักประเมนิจะต้องแสดงแนวทางในการวดัผลส าเรจ็ของโครงการที่ส าคญัก็คือ                
นกัประเมนิจะต้องแสดงแนวทางในการวดัผลส าเรจ็ของโครงการใหน่้าเชื่อถอื มกีารวดัทีแ่ม่นย า
ตรงกับความเป็นจรงิ และมคีวามคงที่ ส าหรบัวธิกีารวดัอาจต้องใช้การออกแบบตามวธิวีจิยั                
ที่ซบัซ้อนคล้ายกับการออกแบบโครงการวิจยัเชิงทดลอง ส่วนการก าหนดความส าเร็จของ
โครงการ ยงัมคีวามเหน็แตกต่างกนัตามกลุ่มของผู้เกี่ยวขอ้ง เช่น หน่วยงานทีส่นับสนุนเงนิทุน  
บุคลากรของโครงการและผูร้บับรกิาร ซึง่แต่ละกลุ่มมรีะดบัของการยอมรบัความส าเรจ็ทีต่่างกนั
ไป ดงันัน้ นกัประเมนิจงึต้องหาตวับ่งชีท้ีส่ามารถเป็นทีย่อมรบัของทุกกลุ่มและมคีวามเป็นไปได ้ 
ส าหรบัการประเมนิผลผลติดว้ย 
    4. การประเมินประสิทธิภาพ การประเมินโครงการโดยทัว่ไปในประเทศไทย                    
ที่ผ่านมายงัจ ากัดอยู่แต่เพียงการประเมินผลผลิต โดยมุ่งที่จะทราบความส าเร็จหรอืความ
ลม้เหลวของโครงการเท่านัน้ ทัง้นี้เพื่อประกอบการตดัสนิใจของผู้ให้บรกิารหรอืผู้ให้ทุนในการ
ยุติหรือขยายโครงการ แต่ในปัจจุบันนักประเมินและผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการประเมนิประสทิธิภาพของโครงการด้วย โดยถือว่าเป็นประเภทของการ
ประเมนิทีจ่ าเป็นส าหรบัโครงการบรกิารทัว่ไป เพราะจะช่วยเสรมิใหโ้ครงการเหล่านัน้ใหส้ามารถ
ด าเนินการอย่างสอดคล้องกบัสภาวการณ์ของสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการที่เอื้ออ านวย
ต่อการพฒันาทอ้งถิน่ หรอืโครงการทีเ่ป็นตวัก าหนดเกณฑส์ าคญัส าหรบัประกนัโครงการขนาด
ใหญ่ระดบัชาตทิีจ่ะไม่ต้องสูญเสยีทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดัโดยไม่จ าเป็น การด าเนินโครงการ
จะไมมุ่ง่แต่เพยีงความส าเรจ็ของโครงการเท่านัน้ แต่จะตอ้งใหคุ้ม้ค่าในเชงิของประสทิธภิาพดว้ย 
ตามปกติการประเมินประสิทธิภาพของโครงการมักจะเริ่มจากค าถามต่างๆ กัน เช่น 1) 
ความส าเรจ็ของโครงการนัน้ๆ เมื่อเทยีบกบัค่าใช้จ่ายแล้วมคีวามเหมาะสมหรอืไม่ 2) ผลผลติ
ของโครงการเกิดจากปัจจยัที่ลงทุนไปใช่หรอืไม่ และ 3) โครงการนี้มผีลผลติสูงกว่าโครงการ
อื่นๆ เมือ่ลงทุนเท่ากนัหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
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จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า การประเมนิโครงการมหีลายประเภท ขึน้อยู่กบัเกณฑ์
ทีใ่ชใ้นการจ าแนกประเภท เช่น จ าแนกโดยใชเ้วลา วตัถุประสงค ์วธิกีารและรปูแบบการประเมนิ
มาบ่งบอกถึงประเภทของการประเมิน ดังนัน้ ผู้ประเมินโครงการจะต้องเลือกรูปแบบและ
ประเภทของการประเมินให้มีความสอดคล้องกัน ทัง้นี้ เพื่ อให้การประเมินโครงการมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิลมากทีสุ่ด 

4. รปูแบบของการประเมินโครงการ 
4.1 รปูแบบการประเมินโครงการของไทเลอร ์

   พสิณุ ฟองศร ี(2550, หน้า 81-82) ได้กล่าวว่า ไทเลอร์ได้พฒันารูปแบบการ
ประเมินแบบที่ยึดจุดมุ่งหมาย (goat-based model) จากแนวคิดว่าการกระท าใดย่อมมี
วตัถุประสงค์ที่ชดัเจนหรอืถ้ายงัไม่ชดัเจนผู้เกี่ยวข้องก็ต้องอภิปรายหาข้อสรุปจนชดัเจนก่อน 
รูปแบบที่คดิขึ้นจงึใช้เพื่อศึกษาความสอดคล้องของวตัถุประสงค์การเรยีน หรอืวชิาหลกัสูตร
ระดบัต่างๆ โดยมขีัน้ตอนทีส่ าคญั 5 ขัน้ตอนคอื 
  1. เขยีนวตัถุประสงค์เชงิพฤตกิรรมให้ชดัเจน สามารถวดัได้จากวตัถุประสงค์              
ทีอ่ยูใ่นระดบักวา้งหรอืเป็นนามธรรมมากกว่า 
  2. ก าหนดเนื้อหา สถานการณ์ทีแ่สดงถงึการบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจน 
  3. เลอืกพฒันาหรอืสรา้งเครือ่งมอืวดัผล 
  4. ใชเ้ครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. ประเมนิผลโดยการเปรยีบเทยีบขอ้มลูกบัวตัถุประสงค์ 
  จากแนวคิดและขัน้ตอนรูปแบบการประเมนิของไทเลอร ์จะเน้นความชดัเจน
ของวัตถุประสงค์ ซึ่งมีจุดเด่นคือมีความสะดวกและชัดเจนในการประเมิน เพราะสามารถ
ประเมนิเปรยีบเทยีบกนัได ้และง่ายต่อการน าไปใช ้ถ้ามกีารก าหนดวตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างชดัเจน 
จดุดอ้ย คอืการประเมนิทีย่ดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั จะท าใหล้ะเลยสิง่อื่นๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้ าให้
สารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิมขีดีจ ากดั 
  เชาว ์อนิใย (2553, หน้า 101-103) ไดก้ล่าวว่า รปูแบบการประเมนิของไทเลอร์
ว่า เป็นการประเมนิที่ยดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกัในการประเมนิความส าเรจ็ของโครงการ ประเดน็  
ที่ใช้ในการประเมนิคอืวตัถุประสงค์ เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุวตัถุประสงค์
ทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ไทเลอรม์คีวามเหน็ว่า จดุมุง่หมายของการประเมนิคอื 
  1. เพื่อตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินที่ตัง้ไว้ในรูปของจุดมุ่งหมาย                
เชงิพฤตกิรรมนัน้ประสบความส าเรจ็หรอืไม่ ส่วนใดทีป่ระสบความส าเรจ็กอ็าจจะเกบ็ไวใ้ชต่้อไป
และส่วนใดทีไ่มป่ระสบความส าเรจ็กอ็าจจะไดป้รบัปรงุแกไ้ขต่อไป 
  2. เพื่อประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่ 
เพื่อให้สาธารณชนได้ขอ้มูลที่น่าเชื่อถือ ในอนัที่จะช่วยเขา้ใจปัญหาและความต้องการทางการ
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ศกึษาได้ เพื่อใช้ข้อมูลนัน้เป็นแนวทางที่จะปรบัปรุงนโยบายทางการศกึษาที่คนส่วนใหญ่เห็น
ดว้ยได ้
  แนวคดิการประเมนิของ ไทเลอร ์เป็นแนวคดิการประเมนิระดบัชัน้เรยีนมุ่งที่
การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีเ่ป็นผลมาจากการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน การประเมนิ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนน่าจะมสี่วนช่วยอย่างมากในการพฒันากระบวนการเรยีน
การสอน การประเมนิตามแนวคิดของไทเลอร์จงึหมายถึงสิ่งที่ผู้เรยีนสามารถกระท าได้จรงิ
หลงัจากที่ไดจ้ดัการเรยีนการสอนแลว้กบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ซึง่ได้ก าหนดขึน้ไวก่้อนที่
จะจดัการเรยีนการสอน รูปแบบการประเมนิของไทเลอรเ์ป็นรูปแบบการประเมนิที่ไม่ซบัซ้อน
และมจีุดเน้นทีป่ระเมนิผลการเรยีนการสอนเป็นหลกั จดุอ่อนคอื มุง่เน้นทีว่ตัถุประสงคท์ีก่ าหนด
ไวท้ าใหก้ารประเมนิขาดสารสนเทศในดา้นอื่นๆ 
     พิชิต  ฤทธิจ์รูญ  (2555, หน้า 119-121) ได้กล่ าวว่า การจัดท าโครงการ                  
ทุกโครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการไว้เพื่อเป็นทิศทางในการบรหิารจดัการ
โครงการและเป็นสิง่ทีค่าดหวงัจะใหเ้กดิขึน้หลงัจากด าเนินโครงการเสรจ็แลว้ การบรหิารจดัการ
โครงการก็เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งจะทราบผลการบรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการได้หรอืไม่นัน้  ก็ต้องมกีารประเมินโครงการ โดยใช้รูปแบบของการประเมินที่เน้น
วตัถุประสงค์เป็นแนวทางในการประเมนิ ผู้บุกเบกิแนวคดิการประเมนิที่เน้นวตัถุประสงค์คือ                   
ไทเลอร ์(Tyler) ซึ่งได้พฒันารูปแบบการประเมนิ (Tylerian model) เพื่อใช้ในการศึกษาความ
แตกต่างของประสทิธภิาพของบทเรยีนประเทศต่างๆ ในโครงการ The Eight-Year Study (ค.ศ.
1932-1940) ของสหรฐัอเมรกิา ไทเลอรเ์ป็นนักประเมนิที่ให้ความสนใจและพฒันารูปแบบการ
ประเมนิโครงการทางการศกึษาก่อนคนอื่นๆ นอกจากเขาจะเป็นบุคคลทีม่คีวามส าคญัทางดา้น
การประเมนิแลว้  ยงัเป็นผูท้ีใ่หแ้นวคดิส าคญัในการพฒันาหลกัสตูรอกีดว้ย 

  ไทเลอร์ ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ ์
(outcomes)  ที่คาดหวังกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบการปฏิบัติหรือ
พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จรงิกบัวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวล้่วงหน้า จากนิยามนี้ชีใ้หเ้หน็ว่า ไทเลอรไ์ด้
ยดึเอาวตัถุประสงค์ของโครงการเป็นหลกัในการประเมนิ เพื่อดูว่าโครงการที่จดัท านัน้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด บางครัง้จึงเรยีกรูปแบบการประเมินนี้ว่า 
รปูแบบการประเมนิที่ยดึวตัถุประสงค์หรอืความส าเรจ็ของเป้าหมายเป็นหลกั (objective-base 
or goal attainment model) และตามแนวคดิของไทเลอร ์การประเมนิมจีุดมุ่งหมายที่ส าคญั 2 
ประการ คอื 
     1. เพื่อตรวจสอบดูว่า จุดมุ่งหมายของโครงการซึ่งได้ก าหนดไว้ในรูปของ
จดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรมนัน้ไดบ้รรลุผลส าเรจ็มากน้อยเพยีงใด 
     2. เพื่อหาขอ้มลูสารสนเทศมาใชใ้นการปรบัปรงุการด าเนินโครงการ 
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     การประเมนิโครงการตามรูปแบบการประเมนิของไทเลอร์ สรุปไว้ 7 ขัน้ตอน 
ดงันี้ 
     1. ก าหนดเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคข์องโครงการทางการศกึษาไวก้วา้งๆ 
     2. จ าแนกประเภทของเป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์ของโครงการทางการศกึษา
ไวใ้หช้ดัเจน 
     3. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจนว่า เมื่อเสรจ็สิ้นโครงการแล้ว
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะต้องเกดิพฤตกิรรมอะไรบ้าง อาจจะเป็นพฤตกิรรมรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม    
กไ็ด ้
     4. ก าหนดสถานการณ์ ก าหนดและเลอืกเนื้อหาส าคญั รวมทัง้วธิกีารต่างๆ ทีจ่ะ
ท าใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดแ้สดงพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีไ่ดก้ าหนด
ไว ้
    5. ประเมนิโครงการ โดยเลอืกและสรา้งเครื่องมอืที่จะใช้ในการวดัพฤติกรรม
ตามที่ได้ระบุไวใ้นจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ระบุว่า ได้มกีารบรรลุจุดประสงค์
เชงิพฤตกิรรมเพยีงใด 
     6. เก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมตามจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
     7. วเิคราะหข์อ้มลูและเปรยีบเทยีบกบัพฤตกิรรมที่ไดก้ าหนดไวต้ามจดุประสงค์
เพื่อพจิารณาการบรรลุจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและวตัถุประสงคข์องโครงการ 
   Fitzpatrick, J.L., Sanders, J.R., & Worthen, B.R. (2004, p.72) ได้กล่าวว่า 
ขัน้ตอนการประเมนิโครงการตามรปูแบบของไทเลอร ์ไดส้รปุไว ้7 ขัน้ตอนดงันี้ 
  1. ก าหนดเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคข์องโครงการทางการศกึษาไวก้วา้งๆ 
  2. จ าแนกประเภทของเป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์ของโครงการทางการศกึษา
ไวช้ดัเจน 
  3. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจนว่า เมื่อเสรจ็สิ้นโครงการแล้ว
ผูเ้ขา้รว่มโครงการจะตอ้งเกดิพฤตกิรรมอะไรบา้ง อาจเป็นพฤตกิรรมรายบุคคลหรอืรายกลุ่มกไ็ด ้
  4. ก าหนดสถานการณ์ ก าหนดและเลอืกเนื้อหาส าคญั รวมทัง้วธิกีารต่างๆ ทีจ่ะ
ท าให้ผู้เขา้ร่วมโครงการได้เหน็พฤตกิรรมที่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมที่ไดก้ าหนด
ไว ้
  5. ประเมนิโครงการ โดยเลอืกสรา้งเครื่องมอืทีจ่ะใช้ในการวดัพฤตกิรรมตามที่
ได้ระบุไว้ในจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ระบุว่า ได้มีการบรรลุจุดประสงค์                  
เชงิพฤตกิรรมเพยีงใด 
  6. เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
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  7. วเิคราะหข์อ้มลูและเปรยีบเทยีบกบัพฤตกิรรมที่ไดก้ าหนดไวต้ามจดุประสงค ์
4.2 รปูแบบการประเมินโครงการของครอนบาค 

 รตันะ บวัสนธ ์(2551, หน้า 101) ไดก้ล่าวว่า ความคดิเหน็ของครอนบาค สิง่ที่
เรยีกว่า “โครงการ” กอ็าจเป็นไดท้ัง้กจิกรรมใดๆ กไ็ด ้เช่น กจิกรรมการเรยีนการสอน แนวทาง
หรอืข้อเสนอแนะให้คนส่วนใหญ่ปฏิบตัิ ตลอดจนการทดลองทางการศึกษาอื่นๆ ครอนบาค                  
มคีวามเหน็แตกต่างจากไทเลอรใ์นเรื่องของการประเมนิผลการเรยีนการสอนตรงที่เขาไม่เห็น
ดว้ยเกี่ยวกบัการก าหนดจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของผูเ้รยีนอย่างเฉพาะเจาะจงหรอือย่างแคบ 
ทัง้นี้ครอนบาค เสนอแนะใหก้ าหนดไวอ้ย่างกวา้งๆ หรอืทัว่ไป โดยเขาให้เหตุผลว่าการก าหนด
จุดประสงคเ์ฉพาะเจาะจงท าให้ผู้เรยีนและผูส้อนสนใจกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูต้ามที่ก าหนดไว้
เท่านัน้และจะละเลยไม่ใหค้วามสนใจเรยีนรูห้รอืท าการสอนในเรื่องอื่นๆ ที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกนั 
นอกจากนัน้ยงัเสนอแนะใหม้กีารรวบรวมขอ้มลูอย่างรอบดา้นมากกว่าทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูเฉพาะเรือ่ง
ใดเรื่องหนึ่งเพื่อการประเมนิผู้เรยีน ครอนบาคก็สนับสนุนใหใ้ช้วธิกีารศกึษาภาพรวมเฉพาะตวั
ผูเ้รยีนและไมใ่ชว้ธิกีารเปรยีบเทยีบระหว่างผูเ้รยีนเฉพาะเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
   รปูแบบการประเมนิของครอนบาคมคีวามคลา้ยกนักบัรูปแบบการประเมนิของ
ไทเลอร ์ตรงทีส่่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน หากแต่เพิม่พจิารณาสาระประเดน็
ต่างๆ ทีจ่ะท าการสอบวดัเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูส าหรบัการประเมนิอย่างกวา้งขวางขึน้ 
   เชาว์ อินใย (2553, หน้า 107-110) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมินของ                   
ครอนบาค (Cronbach) ได้พัฒนาแบบจ าลองขึ้นใน ค.ศ.1963 เป็นแบบจ าลองที่แก้ไข
ข้อบกพร่องของไทเลอร์ (Tyler) เรียกแบบจ าลองที่สร้างขึ้นว่า “Cronbach’s side effect 
attainment model” ซึง่โครงการตามแนวคดิของครอนบาค (Cronbach) หมายถงึ กจิกรรมใดๆ 
ก็ได้ เช่น กจิกรรมการเรยีนการสอน แนวทางหรอืข้อเสนอแนะให้คนส่วนใหญ่ปกติ ตลอดจน
การทดลองทางการศกึษาอื่นๆ 
   ครอนบาค (Cronbach) ใหค้วามส าคญักบัขอ้สอบแต่ละขอ้มากกว่าคะแนนรวม 
การพจิารณาผลการสอบจากขอ้สอบแต่ละขอ้จะท าให้ปรบัปรุงการเรยีนการสอนได้ ดงันัน้การ
ประเมนิตามแนวคดิของครอนบาค (Cronbach) เป็นการประเมนิความก้าวหน้าและการประเมนิ
สรุปโดยมคีวามเชื่อว่าการประเมนิไม่ใช่การทดลองก่อนการสิ้นสุดโครงการแต่เพยีงอย่างเดยีว 
ครอนบาค (Cronbach) มคีวามเหน็เพิม่เตมิว่า หน้าที่ที่ส าคญัประการหนึ่งของการประเมนิผล 
การเรยีนการสอนคอื การคน้หาขอ้บกพรอ่งของโครงการเพื่อจะไดห้าแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ข
กระบวนการเรยีนการสอนให้มีประสิทธิภาพ นักประเมินต้องรวบรวมข้อมูลของงานวิชา                 
ในโครงการเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสิง่ทีต่้องการพฒันาในรายวชิานัน้ๆ แลว้น ามาปรบัปรุงการเรยีนการ
สอนในรายวชิานัน้ๆ ใหด้ขีึน้ ซึง่ขอ้มลูจะต้องไดม้าจากความเขา้ใจอย่างลกึซึ้งของกระบวนการ
เรยีนการสอน การเปรยีบเทยีบหรอืการยดึเกณฑ์เพื่อประเมนิผู้เรยีน ครอนบาค (Cronbach) 
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สนับสนุนให้ใช้วธิกีารศึกษาภาพรวมเฉพาะตวัผู้เรยีนและไม่แนะน าให้ใช้วธิกีารเปรยีบเทียบ
ระหว่างผูเ้รยีน 

  พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2555, หน้า 127-130) ได้กล่าวว่า แนวคิดการประเมินของ                   
ครอนบาคซึ่งเรยีกว่า การประเมนิยุทธศาสตรข์องการตดัสนิใจ เป็นการรวบรวมข้อมูลและใช้
สารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัโครงการทางการศกึษา โดยที่โครงการทางการศกึษาจะมี
ขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษาซึ่งอาจจะเป็นการสื่อการเรยีนการสอน 
กจิกรรมการเรยีนการสอน หลกัสูตรหรอืประสบการณ์การเรยีนที่สถานศึกษาจดัให้กบัผู้เรยีน 
การประเมนิจะเกี่ยวข้องกบัการตดัสนิใจหลายเรื่องด้วยกนั ซึ่งจ าเป็นต้องอาศยัขอ้มูลหลายๆ 
ด้าน การประเมนิจงึประกอบด้วยขัน้ตอนต่างๆ หลายขัน้ตอน และใช้เทคนิควธิทีี่แตกต่างกนั                 
ไม่มกีารประเมนิหลกัสูตร หรอืการประเมนิโครงการใดโครงการหนึ่งจงึไม่ควรใชก้ารสอบวดัผล
การเรยีนของผู้เรยีนหรอืเข้ารบัการฝึกอบรมแต่เพียงอย่างเดียว แต่ควรจะใช้เทคนิควธิแีละ
เครือ่งมอืวดัหลายชนิด 
     ครอนบาคไดก้ าหนดจดุมุง่หมายของการประเมนิไว ้3 ประการ คอื 
     1. เพื่อปรบัปรุงรายวิชา (course improvement) โดยการตัดสินใจว่าสื่อการ
เรยีนการสอนอะไรหรอืวธิกีารสอนใดทีใ่หผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ และมสีิง่ใดทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข 
     2. เพื่อตัดสินเกี่ยวกับตัวบุคคล (decision about individual) โดยการส ารวจ
ความต้องการของผู้เรยีนเพื่อการวางแผนการสอน พิจารณาคุณลกัษณะของผู้เรยีนเพื่อการ
คดัเลอืกและการจดักลุ่ม และการหาขอ้มูลเกี่ยวกบัความก้าวหน้าและขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
     3. เพื่อตัดสินเกี่ยวกับระบบและวิธีการบริหาร (administrative regulation)     
โดยการพจิารณาว่า ระบบการบรหิารของสถานศกึษาทีเ่ป็นอยูน่ัน้ดหีรอืไม่ อยา่งไร ครแูต่ละคน 
มคีุณภาพหรอืประสทิธภิาพเพยีงใด 
      ส าหรบัการประเมนิโครงการเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนนัน้ ครอนบาคเห็นว่า 
ควรท าการทดสอบทัง้วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และผลกระทบอื่น (side effects) ของโครงการ
นัน้จงึเรยีกรปูแบบการประเมนิของครอนบาคว่า รปูแบบการประเมนิวตัถุประสงคแ์ละผลกระทบ 
(goal and side effects attainment model)  
      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, หน้า 32-34) ได้กล่าวว่า ครอนบาค 
(Cronbach) ได้พัฒนารูปแบบเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของไทเลอร์ โดยมีจุดเน้นเพื่อสร้าง
สารสนเทศในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการปรบัปรุงรายวชิา การปรบัปรงุตวันักเรยีนและการจดัการ
บรหิาร ดงันี้ 
      1. การตดัสนิใจเพื่อปรบัปรุงรายวชิา เช่น การปรบัปรุงแผนการสอน ตลอดจน
การเลอืกใช ้สื่อการสอนแบบใหม ่
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      2. การตดัสนิใจเกีย่วขอ้งกบัตวันกัเรยีนเป็นรายบุคคล เช่น การจดักลุ่มนักเรยีน
ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ รวมทัง้การจดัสอนซ่อมเสรมิหรอืสอนเสรมิ 
      3. การจดัการบรหิารโรงเรยีน เช่น การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรยีน 
รวมทัง้การคดัเลอืกหรอืพฒันาคุณภาพของคร ู
      วธิกีารประเมนิของครอนบาคมคีวามเหน็ว่า การประเมนินัน้ไม่ควรกระท าโดย
ใช้แต่แบบทดสอบเพยีงอย่างเดยีว แต่ควรมมีาตรการอื่นประกอบด้วย โดยครอนบาคได้เสนอ                     
แนวทางการประเมนิเพิม่เตมิไวอ้กี 4 แนว คอื 
      1. การศกึษากระบวนการ (process studies) ไดแ้ก่ การศกึษาภาวการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในชัน้เรยีน เช่น การที่นักเรียนท าแบบฝึกหัดไม่ถูกต้อง การสังเกตผลการใช้สื่อ                   
การซกัถามนักเรยีนขณะด าเนินการสอน หรอืขณะให้ท ากิจกรรมต่างๆ ภาวการณ์ที่เกิดขึ้น
เหล่านี้สามารถน ามาเป็นขอ้มลูทีใ่ชเ้พื่อการพฒันาหรอืปรบัปรงุรายวชิาไดอ้ย่างด ี
      2. การวดัศักยภาพของผู้เรยีน (proficiency measurement) ครอนบาคได้ให้
ความส าคญัต่อคะแนนรายขอ้มากกว่าคะแนนจากแบบทดสอบทัง้ฉบบั โดยใหท้ศันะว่าคะแนน
จากแต่ละข้อสามารถชี้ให้เห็นถึงสิ่งที่ผู้เรยีนได้เรยีนรู้แล้วและสิ่งที่พฒันาต่อไปด้วยเหตุผลนี้        
ครอนบาคจงึใหค้วามส าคญัของการสอนเพื่อวดัสมรรถภาพของผูเ้รยีนระหว่างการเรยีนการสอน 
มคีวามส าคญัมากกว่าการสอบประจ าปลายภาคเรยีนหรอืสอบปลายปี 
      3. การวัดทัศนคติ (attitude measurement) ครอนบาคให้ทัศนะว่า การวัด
ทศันคตเิป็นผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนการสอนส่วนหนึ่ง ซึง่มคีวามส าคญัมากเช่นกนั การวดั
ทศันคตอิาจท าไดห้ลายวธิ ีเช่น การสมัภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม และอื่นๆ 
      4. การติดตามผล (follow-up studies) เป็นการติดตามผลการท างาน หรือ
ภาวการณ์เลอืกการศกึษาต่อในสาขาต่างๆ รวมทัง้การใหบุ้คคลทีเ่รยีนในระดบัขัน้พืน้ฐานทีผ่่าน
มาแลว้ได้ประเมนิถงึขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของวชิาต่างๆ ว่าควรมกีารปรบัปรุงเพิม่เตมิอย่างไรเพื่อ
ช่วยใหก้ารพฒันาหรอืปรบัปรงุรายวชิาเหล่านัน้ต่อไป 
     จะเห็นได้ว่าการประเมินตามแนวคิดของครอนบาคเป็นการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการเรยีนและการประเมนิผลสรปุผลการเรยีน ครอนบาคเชื่อว่าการประเมนิผล
ไม่ใช่การทดสอบก่อนการสิ้นสุดโครงการแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั ้น แต่ควรตรวจสอบ
ผลข้างเคียงของโครงการด้วย และหน้าที่ที่ส าคญัประการหนึ่งของโครงการก็คือ การค้นหา
ข้อบกพร่องของโครงการ เพื่อจะได้หาทางปรบัปรุง แก้ไขกระบวนการเรยีนการสอนให้มี
ประสทิธภิาพต่อไป 

4.3 รปูแบบการประเมินโครงการของสคริฟเวน 
      สมคดิ พรมจุย้ (2550, หน้า 56) ได้กล่าวว่า แนวคดิการประเมนิโครงการของ                  
สครฟิเวนเป็นเรื่องการประเมนิเพื่อปรบัปรุงหรอืดูความก้าวหน้าของโครงการ การประเมิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) ไม่จ าเป็นต้องใช้นักประเมินอาชีพ  อาจจะเป็น                     
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นักประเมนิสมคัรเล่นหรอืผู้ที่ท างานเกี่ยวกับโครงการนัน้ๆ ก็ได้ แต่ถ้าเป็นการประเมนิเพื่อ
ตัดสินคุณค่าหรือการประเมินผลสรุป (summative evaluation) นั ้นควรแยกหน้าที่และ                 
ความรบัผิดชอบของบุคคลต่างๆ ให้ชัดเจนรวมทัง้ควรจะได้มีการปรกึษาหารอืกันระหว่าง                
นกัประเมนิกบัผูด้ าเนินงานในโครงการดว้ย 
      วธิกีารประเมนิ ในการประเมนิมวีธิกีารทีส่ามารถน าไปใชไ้ด ้2 วธิ ีคอื 
      1. การประเมนิก่อนมกีารปฏบิตัิงาน หรอืการประเมนิคุณค่าภายใน (intrinsic 
evaluation) คอื ประเมนิคุณค่าของเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มลู เช่น เนื้อหา จดุมุ่งหมาย 
กระบวนการ การใหค้ะแนนและเจตคตขิองคร ูเป็นการประเมนิก่อนทีจ่ะน าไปปฏบิตังิาน 
      2. การประเมินคุณค่าการปฏิบัติงาน (pay-off evaluation) คุณค่าจากผล                  
ทีเ่กดิขึน้จากการใชเ้ครื่องมอืวดักบันักเรยีน เป็นการประเมนิในส่วนซึง่เป็นผลทีม่ต่ีอผูร้บับรกิาร
จากการด าเนินโครงการ เช่น ผลคะแนนสอบ หรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย ฯลฯ                      
การประเมนิคุณค่า การปฏิบตัิงานให้ความสนใจเกี่ยวกับผลของโครงการที่เกิดกับผู้บรหิาร                 
จงึจดัว่าเป็นการตดัสนิคุณค่าของโครงการโดยองิเกณฑภ์ายนอก 
      จุดเด่นส าคัญของแบบประเมินผลโดยไม่ยึดเป้าหมายของสคริฟเวน คือ                    
การประเมนิทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จากหลกัสตูรทัง้ทีค่าดหวงัและไมไ่ดค้าดหวงัไว ้
   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551, หน้า 35-38) ได้กล่าวว่า สคริฟเวน                    
ไดจ้ าแนกประเภทและบทบาทของการประเมนิออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 
  1. การประเมินระหว่างด าเนินการ ( formative evaluation) เป็นการประเมิน
บทบาทของการด าเนินงานกิจกรรม หรอืโครงการใดๆ ที่บ่งชี้ถึงขอ้ดแีละขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้ใน
ระหว่าง การด าเนินงานนัน้ๆ ผลจากการประเมนิดงักล่าวนี้ สามารถจะน าไปใช้เพื่อการพฒันา
งานดงักล่าวใหด้ขีึน้จงึอาจเรยีกการประเมนิประเภทน้ีว่า เป็นการประเมนิเพื่อการปรบัปรงุ 
  2. การประเมนิผลรวม (summative evaluation) เป็นบทบาทของการประเมนิ 
เมื่อกจิกรรมหรอืโครงการใดๆ สิน้สุดลงเพื่อเป็นตวับ่งชีถ้งึคุณค่าความส าเรจ็ของโครงการนัน้ๆ 
รวมทัง้น าเอาความส าเรจ็ หรอืแนวทางทีด่ไีปใชก้บังานหรอืกจิกรรมอื่นๆ ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึ
กนัในโอกาสต่อๆ ไปจงึอาจเรยีกการประเมนิประเภทนี้ว่า เป็นการประเมนิสรุปรวมขัน้ตอนการ
ประเมนิ สครฟิเวนเสนอสิง่ทีต่อ้งประเมนิออกเป็นส่วนส าคญัอกี 2 ส่วนคอื 
   2.1 การประเมนิเกณฑ์ภายใน (intrinsic evaluation) เป็นการประเมนิ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของเครื่องมือใดๆ ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลรวมทัง้คุณภาพของ
คุณลักษณะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ เช่น เป้าหมาย โครงสร้าง วิธีการ 
ตลอดจนทศันคตขิองบุคลากรที่รบัผดิชอบ การประเมนิในส่วนนี้ถอืว่ามคีวามส าคญัมาก ขอ้ที่
น่าสงัเกตคอื การประเมนิเกณฑภ์ายในจะไม่สนใจถงึผลผลติหรอืผลกระทบที่มต่ีอผู้รบับรกิาร
ของโครงการ ตวัอย่างเกณฑภ์ายในของโครงการ เช่น โครงการพฒันาหลกัสูตรก็จะเกี่ยวขอ้ง
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กบัเป้าหมายของหลกัสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา ระบบการจดัการเรยีนการสอน วธิกีาร            
ใหค้ะแนน เป็นตน้ 
   2.2 การประเมินความคุ้มค่า (payoff evaluation) เป็นการประเมิน            
ในส่วนที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัคุณภาพของโครงการ ทฤษฎ ีหรอืสิง่อื่นๆ ของโครงการ แต่เป็นการ
ประเมนิในส่วนซึ่งเป็นผลที่ดต่ีอผู้รบับรกิารจากการด าเนินโครงการ เช่น ผลที่ได้จากคะแนน
สอบ หรอืผลการปฏิบัติงานของผู้รบับรกิารจากการด าเนินโครงการหรอืผลกระทบต่อด้าน
สุขภาพอนามยัของผู้รบับรกิาร การประเมนิความคุ้มครองได้ให้ความสนใจเกี่ยวกบัผลของ
โครงการที่ให้แก่ผู้รบับรกิารจงึจดัว่าเป็นการตดัสนิคุณค่าของโครงการโดยอิงเกณฑ์ภายนอก 
(extrinsic criteria) 
      พชิติ ฤทธิจ์รญู (2555, หน้า 139) ไดก้ล่าวว่า รปูแบบการประเมนิโครงการของ         
สครฟิเวนม ี4 ประการ ดงันี้  
      1. การประเมนิความก้าวหน้า (formative evaluation) เป็นการประเมนิระหว่าง
การด าเนินโครงการจะมบีทบาทของการตดัสนิคุณค่าของกระบวนการด าเนินงานโครงการเพื่อ
เสนอสารสนเทศเกี่ยวกบัความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ และเพื่อเป็นแนวทางไปสู่การ
ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงการด าเนินโครงการใหม้คีวามเหมาะสมมากขึน้ 
      2. การประเมนิผลสรุปรวม (summative evaluation) เป็นการประเมนิสรุปผล
ของโครงการซึง่จะประเมนิเมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการแลว้ จะมบีทบาทของการตดัสนิคุณค่า
ของผลที่ได้รบัจากโครงการ เพื่อเสนอแนวทางสู่การตัดสนิใจการด าเนินโครงการในรอบต่อไป
หรอืยตุปิรบัเปลีย่น หรอืพฒันาโครงการใหม้คีวามเหมาะสมมากขึน้ 
      3. การประเมนิคุณค่าภายใน (intrinsic evaluation) เป็นการประเมนิคุณค่าของ
สิ่งต่างๆ ภายในตัวโครงการ ยกเว้นผลผลิตหรอืผลกระทบของโครงการ เช่น การประเมิน
จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย เนื้อหา กระบวนการและกิจกรรมของโครงการ คุณภาพของเครื่องมอื
ตลอดจนเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้การประเมินเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ                 
เป็นตน้ 
     4. การประเมนิผลส าเรจ็ (pay-off evaluation) เป็นการประเมนิผลที่เกดิขึน้กบั
กลุ่มเป้าหมาย หรอืผู้รบัผลจากโครงการหลงัจากการด าเนินโครงการเสรจ็แล้ว เป็นการตดัสนิ
คุณค่าของโครงการโดยองิเกณฑภ์ายนอก เช่น การประเมนิผลที่เกดิจากการสอนของครทูีม่ต่ีอ
นกัเรยีน หรอืผลทีเ่กดิขึน้กบัคร ูผลทีเ่กดิขึน้กบัสถานศกึษา ผลทีเ่กดิขึน้กบัผูป้กครอง เป็นตน้ 

4.4 รปูแบบการประเมินโครงการของสเตค 
 พิสณุ ฟองศร ี(2550, หน้า 83-84) ได้กล่าวว่า สเตคได้พัฒนารูปแบบการ

ประเมนิสนองความต้องการ (responsive model) จากแนวคดิว่ามผีู้ต้องการใช้ผลการประเมนิ
หลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวขอ้ง จงึควรมสีารสนเทศจากการประเมนิที่หลากหลาย เพื่อสนองความ
ต้องการของแต่ละฝ่าย ดังนั ้นการประเมินจะต้องบรรยายโครงการประเมินอย่างละเอียด
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ครอบคลุมเพียงพอที่จะสนองตอบความต้องการของผู้เกี่ยวข้องได้ การตัดสินใจจะอาศัย
ผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูเ้ชีย่วชาญองคป์ระกอบส าคญัของรปูแบบการประเมนิแบบนี้ม ี2 ประการ คอื  
  1. การบรรยาย ซึง่แบ่งยอ่ยเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
   1.1 ความคาดหวงั ในส่วนนี้ผู้ประเมนิหรอืผู้บรรยายจะต้องหาขอ้มูล              
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการทีป่ระเมนิใหม้ากทีสุ่ด ประกอบดว้ยส่วนยอ่ยทีส่ าคญั 3 ส่วน คอื 
    1.1.1 สิ่งน า ซึ่งเป็นสภาพของสิ่งที่มีอยู่เป็นพื้นฐานก่อนจะ
ด าเนินการโดยสิง่ทีม่อียูก่่อนกบัสิง่ทีจ่ะด าเนินการมคีวามเกีย่วขอ้งหรอืสมัพนัธก์นั 
    1.1.2 การปฏิบัติ  เป็นกระบวนการด าเนินกิจกรรมตาม
วตัถุประสงค ์
    1.1.3 ผลลพัธ ์เป็นผลทีไ่ดจ้ากการด าเนินโครงการ 
   1.2 สิง่ที่เกดิขึน้จรงิ ประกอบด้วย 3 ส่วนย่อย เช่นเดยีวกบัขอ้ 1.1.1-
1.1.3 
  2. การตดัสนิ ประกอบดว้ย 2 ส่วนยอ่ย คอื 
   2.1 มาตรฐานหรือเกณฑ์ ซึ่ งเป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้นเพื่ อเตรียมไว้
เปรยีบเทยีบกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ ว่าจะมคีุณภาพอยูใ่นระดบัใด 
   2.2 การตัดสินใจ เป็นการน าสารสนเทศจากการเปรียบเทียบมา
ตดัสนิใจเกีย่วกบัสิง่ทีป่ระเมนิ 
  พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2555, หน้า 119-166) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมนิของ   
สเตคไดเ้สนอแนวคดิในการประเมนิโครงการในรปูแบบการประเมนิความสอดคลอ้ง ระหว่างสิง่
ที่คาดหวงักับสิ่งที่เกิดขึ้นจรงิว่าเป็นการบรรยายและตัดสินคุณค่า ซึ่งจ าเป็นต้องมขี้อมูล 2 
ประเภท คอื ขอ้มลูเกีย่วกบัการบรรยายและขอ้มลูเกีย่วกบัการตดัสนิใจ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1. ข้อมูลเกี่ยวกับการบรรยาย ประกอบด้วยข้อมูล 2 ประเภท คือ ข้อมูล
เกี่ยวกบัสภาพที่คาดหวงั หรอืเป้าหมายแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คอื การคาดหวงัเกี่ยวกบัสิง่ที่ม ี             
มาก่อนการคาดหวงัเกี่ยวกบักระบวนการหรอืการปฏบิตั ิและการคาดหวงัเกี่ยวกบัผลลพัธท์ีจ่ะ
เกดิขึน้ และขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
  2. ขอ้มูลเกี่ยวกบัการตดัสนิใจโครงการจะประสบความส าเรจ็ หรอืไม่เพยีงใด
อาศยัเกณฑ ์2 ชนิด คอื 
   2.1 เกณฑ์สมับูรณ์ เป็นเกณฑ์ที่นักประเมนิตัง้ไว้ โดยอาจก าหนดมา
จากทฤษฎหีลกัการ หรอืการวจิยัและเอกสารอา้งองิ 
   2.2 เกณฑ์สมัพนัธ์ เป็นเกณฑ์ที่ได้มาจากพฤติกรรมกลุ่ม หรอืยดึเอา
ลกัษณะของโครงการใดโครงการหนึ่ง มาเป็นเกณฑเ์ปรยีบเทยีบ 
  รายละเอียดของการตัดสินค่าของสิ่งที่ประเมินตามรูปแบบการประเมนิของ       
สเตค มดีงันี้ 
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  1. หลกัการและเหตุผล เป็นสิง่ที่บ่งชี้ถึงแนวคดิหลกัการและวตัถุประสงค์ของ
โครงการซึง่เป็นพืน้ฐานในการก าหนดสภาพทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้จากโครงการ 
  2. แมทรกิซ์การบรรยาย คอื ส่วนที่ใช้ในการบรรยายภาพรวมของข้อมูลที่ได้
จากการประเมนิประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื สภาพทีค่าดหวงั และสภาพทีเ่ป็นจรวิ 
  3. แมทรกิซก์ารตดัสนิใจ เป็นส่วนของการตดัสนิคุณค่าของโครงการ 
  ดังนัน้ จะเห็นได้ว่า การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินของสเตคเพื่อการ
ประเมนิโครงการ มขีอ้ควรพจิารณา ดงันี้ 
  1. การประเมินมุ่งที่จะศึกษาในเรื่องการบรรยายและการตัดสินคุณค่าของ
โครงการ 
  2. การประเมนิให้ความส าคญักบัสิง่ที่มมีาก่อนการปฏิบตัิและผลลพัธ์จงึเป็น
รปูแบบการประเมนิทีเ่น้นการประเมนิก่อนระหว่างและหลงัการด าเนินโครงการ 
  3. การประเมนิมกีารตดัสนิคุณค่าเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานซึง่เป็นได้ทัง้เกณฑ์
สมับรูณ์ และเกลสมัพนัธท์ าใหไ้ดส้ารสนเทศ เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจเลอืกโครงการทีม่อียู่ 
      เยาวด ีรางชยักุล วบิูลยศ์ร ี(2556, หน้า 39-41) ได้กล่าวว่า การประเมนิตาม
ความคดิของสเตคนัน้ มมีติทิางการประเมนิอยู ่2 มติ ิดงันี้ 
      1. มิติในแนวตัง้ ได้แก่ 1) สิ่งน า (antecedents) สิ่งน า หมายถึง ภาวะของ                 
สิง่ต่างๆ ทีเ่ป็นอยู่ก่อน ก่อนทีจ่ะมกีจิกรรมหรอืการกระท าอยา่งใดอยา่งหนึ่งตามมา เช่น ในเรือ่ง
ของการเรยีนการสอน กจ็ะหมายถงึภมูหิลงั ความสามารถ ความถนดัความสนใจและผลสมัฤทธิ ์
ทางการกระท าการเคลื่อนไหวหรอืการจดักจิกรรมใดๆ ตามวตัถุประสงค ์หรอืเป้าหมายของงาน
ในโครงการนั ้นๆ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรบัครูและนักเรียน เป็นต้น                           
2) การปฏบิตัิ (transaction) การปฏบิตั ิหมายถึง ภาวะของการท าการเคลื่อนไหวหรอืการจดั
กิจกรรมใดๆ ตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของงานในการนัน้ๆ เช่น การจดักิจกรรม        
การเรยีนการสอนส าหรบัครูและนักเรยีน และ 3) ผลผลติ (outcomes) ผลผลติ หมายถงึ ผลที่
เกดิขึน้จากการที่มภีาวะของการกระท าในโครงการ เช่น ในเรื่องของการจดัการเรยีนการสอน 
ผลผลติทีค่าดหวงั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้มทีศันคติทีด่ ีมคีวามสามารถ มทีกัษะ 
หลงัจากทีค่รไูดจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปแลว้ 
     2. มติิในแนวนอน ได้แก่ 1) ส่วนของการบรรยาย หมายถงึ ภาวะที่ได้เกดิขึ้น
จรงิหรอืต้องการจะใหเ้กดิขึน้โดยสามารถสงัเกตได ้ภาวะในส่วนของการบรรยายนี้แบ่งออกได้
เป็น 2 ส่วนย่อย คือ 1.1) ความมุ่งหมายหรอืความประสงค์ที่คาดหวงั หรอืที่วางแผนไว้เพื่อ
ต้องการให้เกดิขึ้น และ 1.2) ผลหรอืสิง่ที่สงัเกตได้จรงิ 2) ส่วนของการตดัสนิ หมายถึง ภาวะ
ของการตัดสินใจเชงิประเมนิ ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนย่อย คือ 2.1) เกณฑ์ ได้แก่ ภาวะที่
ก าหนดขึ้นเพื่อใช้เทียบกับปรากฏการณ์ใดๆ ที่ส ังเกตได้ และเพื่อระบุว่าสิ่งที่เกิดขึ้นนั ้น                    
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มีคุณภาพระดับใด 2.2) การเลือกตัดสินใจ ได้แก่ ผลที่เกิดจากการน าเอาเหตุการณ์หรือ
ปรากฏการณ์ใดๆ ทีเ่กดิขึน้มาเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 

4.5 รปูแบบการประเมินโครงการของโพรวสั 
  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, หน้า 125-127) ได้กล่าวว่า โพรวัส (Provus)               
ได้กล่าวถึง ความหมายของการประเมินว่า เป็นการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและการค้นหา
ช่องว่างระหว่างสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบัเกณฑม์าตรฐาน เพื่อใชเ้ป็นตวัชีว้ดัขอ้บกพร่องของโครงการ 
และน ารูปแบบการประเมินความสอดคล้องที่ เป็นกระบวนการของการเปรียบเทียบ                     
ความแตกต่างของผลการปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้จรงิกบัมาตรฐานที่ก าหนดขึน้ทุกขัน้ตอน และจะมกีาร
พจิารณาความแตกต่างระหว่างสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบัมาตรฐาน เพื่อน าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปปรบัปรงุแก้ไข
การด าเนินงานของโครงการให้มปีระสทิธิภาพ ซึ่งโพรวสัได้จ าแนกขัน้ตอนของการประเมนิ
โครงการประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย  
  ขัน้ที่ 1 การบรรยายโครงการ (program definition) การบรรยายโครงการเป็น
การระบุรายละเอยีดต่างๆ ของโครงการซึง่ส่วนมากประกอบดว้ยส่วนทีส่ าคญั 3 ประการ คอื 
  1. วตัถุประสงคข์องโครงการ 
  2. นักเรยีน คณาจารย์ วสัดุอุปกรณ์ โสตทศันูปกรณ์ ส าหรบัการด าเนินงาน
ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
  3. กิจกรรมของนักเรียนและคณาจารย์ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
  ส่วนประกอบ 3 ส่วนนี้  อาจเรยีกได้ว่าเป็นปัจจยั กระบวนการ และผลผลิต                
ในการประเมนิขัน้ตอนการบรรยายโครงการนี้ต้องระบุให้ชดัเจนกว่ากระบวนการอะไรที่จะ
เปลีย่นปัจจยัเบือ้งต้นใหเ้ป็นผลผลติทีต่้องการพรอ้มทัง้ต้องก าหนดมาตรฐาน (standards) หรอื
ที่เรยีกว่า โครงการเกณฑ์ (design criteria) ซึ่งสามารถก าหนดได้มากจากผลการประชุมและ
ข้อเสนอแนะของกลุ่มผู้ด าเนินโครงการทุกระดบัหลงัจากนัน้นักวจิยัจะน ามาปรบัปรุงและให้
สมาชกิผูด้ าเนินโครงการพจิารณาอกีครัง้หนึ่ง 
  ขัน้ที่  2 การด าเนินงานโครงการหรือการปฏิบัติการโครงการ (program 
installation) เป็นขัน้ตอนที่ส าคญัในการประเมนิกิจกรรมของครู และนักเรยีนว่าเหมาะสมกับ
มาตรฐานที่ตัง้ไว้เพียงใด ขัน้นี้จะท าให้ทราบความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหมายในขัน้ที่ 1               
กับสิ่งที่เป็นจริงข้อควรระวังในการเปรียบเทียบก็คือการพิจารณาถึงความเชื่อถือได้และ                  
ความเทีย่งตรงของการเปรยีบเทยีบ 
  ขัน้ที ่3 กระบวนการของโครงการ (program process) เป็นการประเมนิผลผลติ
ที่เกดิขึน้บางส่วนจากการด าเนินโครงการเพื่อน าไปปรบัปรุงการด าเนินงาน ในขัน้นี้ผู้ประเมนิ     
มุ่งหาค าตอบว่าโครงการบรรลุวตัถุประสงค์ย่อยที่จะน าไปสู่วตัถุประสงค์ขัน้สุดท้ายได้เพยีงใด
ภายใตเ้งือ่นไขใดและจดุมุง่หมายเพยีงใด 
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  ขัน้ที่ 4 ผลผลติของโครงการ (program product) เป็นการประเมนิผลสุดท้าย              
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ผู้ประเมนิจะต้องตอบค าถามให้ได้ว่าโครงการนัน้ บรรลุวตัถุประสงค ์            
ขัน้สุดทา้ยหรอืไม่ เป็นทีน่่าสงัเกตว่าการประเมนิผลผลติ ไดท้ ามานานแลว้ในกลุ่มวจิยัการศกึษา
แต่พึ่งจะเริม่ท าในกลุ่มนักประเมนิเมื่อไม่นานมานี้เอง ความสมัพนัธ์ระหว่างเงื่อนไขของการ
ประเมนิและผลที่ได้รบัในขัน้ที่ 3 สามารถน ามาจดัเป็นตวัแปรอิสระที่เหมาะสมในการควบคุม
การด าเนินโครงการใหมไ่ด ้
  ขัน้ที่ 5 การวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายและผลก าไร (cost – benefit analysis) ในขัน้นี้
จะมหีรอืไมม่กีไ็ด ้การวเิคราะหค์่าใชจ้่ายกบัผลทีไ่ดร้บัจะเป็นเครื่องชีป้ระสทิธภิาพของโครงการ 
เช่น ผลก าไรของโครงการจะต้องสามารถวดัได้ แต่ในสภาพจรงิๆ เราไม่สามารถวดัได้ชดัเจน 
การวเิคราะหด์ว้ยวธินีี้มุ่งจะตอบค าถามว่าในระหว่างโครงการ 2 โครงการ หรอืมากกว่าโครงการ
ใดบรรลุผลทีต่ ัง้ไวโ้ดยเสยีค่าใชจ้า่ยน้อยทีสุ่ด 
      พชิติ ฤทธิจ์รญู (2555, หน้า 146-147) ได้กล่าวว่า โพรวสั (Provus) ได้พฒันา
รปูแบบของการประเมนิเพื่อน ามาใช้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัโครงการ ซึ่งเรยีกว่า รปูแบบการ
ประเมนิความไมส่อดคลอ้ง (the discrepancy model) โดยกล่าวว่า จดุมุ่งหมายของการประเมนิ 
คอื การหาขอ้มูลเพื่อน ามาใช้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัโครงการว่าจะปรบัปรุง จะให้ด าเนินการ
ต่อไปหรอืจะยกเลิกโครงการ จากจุดมุ่งหมายดงักล่าว โพรวสั จงึได้ให้ความหมายของการ
ประเมนิว่าเป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งต่อไปนี้ 
      1. การพิจารณาความสอดคล้องของสิ่งที่เกิดขึ้นจากโครงการกับมาตรฐาน                
ทีก่ าหนด 
      2. การระบุหรอืหาความแตกต่างของสิง่ต่างๆ ของโครงการโดยเปรยีบเทยีบกบั
มาตรฐานทีก่ าหนด 
      3. การใช้ข้อมูลที่ได้จากการพบความแตกต่างเพื่อค้นหาข้อบกพร่องของ
โครงการ 
      จากความหมายของการประเมนิดงักล่าวชี้ให้เห็นว่า แนวคดิที่ส าคญัของการ
ประเมนิตามรปูแบบการประเมนิของโพรวสันี้ จะเป็นกระบวนการของการศกึษาความสอดคลอ้ง
ระหว่างผลการปฏิบตัิงานโครงการที่เกิดขึ้นกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ว่า มคีวามแตกต่างกัน
หรอืไม ่
      อนุรกัษ์ ปัญญานุวฒัน์ (2555, หน้า 6-7) ได้กล่าวว่า แนวคดิการประเมนิของ
โพรวัสเป็นการเสนอรูปแบบการประเมินที่ ใช้ชื่อว่า การวิเคราะห์ความไม่สอดคล้อง                        
(the discrepancy evaluation) คือ วเิคราะห์ความไม่สอดคล้องระหว่างความคาดหวงักบัการ
ปฏบิตัจิรงิในโครงการขัน้ตอนต่างๆ ในโครงการทีจ่ะน ามาวเิคราะห์ โพรวสัแนะน าว่าควรจะท า
การวเิคราะหใ์น 5 ขัน้ตอนดว้ยกนั ดงันี้ 
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      ขัน้ที่ 1 การก าหนดโครงการ (program definition) เป็นการพิจารณาคุณภาพ
ของสิง่ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการโดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑข์องโครงการ สิง่ที่จะพจิารณา                   
ในขัน้นี้ม ี3 ประการ คอื 1) วตัถุประสงค์ของโครงการ 2) คุณลกัษณะของครู นักเรยีน วสัดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ และ 3) กจิกรรมของนกัเรยีนและครทูีจ่ะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ 
      ขัน้ที่ 2 ประเมินการเอาโครงการลงในพื้นที่ (program installation) เป็นการ
ประเมนิกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการว่า เหมาะสมกับมาตรฐานที่ตัง้ไว้เพียงใด      
การประเมินในขัน้นี้ท าให้ทราบความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวงัในขัน้ตอนที่ 1 กับสิ่งที ่              
เป็นจรงิ 
      ขัน้ที่ 3 การประเมินกระบวนการในโครงการ (program process) เป็นการ
ประเมินขัน้ตอนวิธกีารในการด าเนินงานตามโครงการ การประเมนิในขัน้นี้มุ่งหาค าตอบว่า
โครงการได้บรรลุวตัถุประสงค์ย่อยที่จะน าไปสู่วตัถุประสงค์สุดท้ายเพยีงใด ทัง้นี้เพื่อการน าไป
ปรบัปรงุการด าเนินต่อไป 
      ขัน้ที่  4 การประเมินผลผลิตของโครงการ (program product) เป็นการ
ประเมนิผลขัน้สุดท้ายที่เกิดจากโครงการ เป็นการประเมนิมุ่งหาค าตอบที่ว่าโครงการได้บรรลุ
วตัถุประสงคข์ัน้สุดทา้ยหรอืไม่ 
      ขัน้ที่ 5 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย (cost-benefit analysis) เป็นการวิเคราะห์ว่า
โครงการดงักล่าวไดผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทุนมากน้อยเพยีงใด ซึง่การประเมนิขอ้นี้อาจจะ
มหีรอืไมม่กีไ็ด ้
      การประเมนิทัง้ 5 ขัน้ตอน จะมกีารเปรยีบเทยีบระหว่างมาตรฐานกบัการปฏบิตัิ
จรงิว่าสอดคล้องหรอืไม่ ถ้าไม่สอดคล้องหรอืมคีวามแตกต่างมาก ก็จะน าไปสู่การตดัสนิใจว่า                   
1) ด าเนินการต่อไป 2) ด าเนินการขัน้เดมิซ ้าจนกว่าจะไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 3) ด าเนินเริม่ต้น
ในขัน้ที ่1 ใหม ่และ 4) สิน้สุดโครงการหรอืยกเลกิโครงการ 
     ตามรปูแบบการประเมนิน้ี การประเมนิต้องท าโดยนกัประเมนิคณะหนึ่งทีไ่ดว้าง
มาตรฐานตามความคาดหวงัของโครงการเอาไว ้ต่อจากนัน้การประเมนิทุกอย่างต้องด าเนินการ
ไปโดยการหาข้อมูลใหม่และท าการตดัสนิใจโดยใช้มาตรฐานที่วางไว้เป็นเกณฑ์ เป็นรูปแบบ               
ที่ช่วยให้หาขอ้มูลป้อนกลบัในทุกขัน้ตอนของการประเมนิดงักล่าวข้างต้นและตลอดโครงการ
อย่างต่อเนื่อง การประเมนิโครงการโดยใชร้ปูแบบการประเมนิของโพรวสัจะต้องมกีารวางแผน
ตัง้แต่การเริม่โครงการ และมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างต่อเนื่อง เมื่อพบความไม่สอดคล้อง
ระหว่างมาตรฐานทีก่ าหนด กบัสิง่ที่เกดิขึน้จรงิกจ็ะต้องปรบัปรุงหรอืตดัสนิใจยกเลกิการท างาน
โครงการ 

4.6 รปูแบบการประเมินโครงการของอลัคิน 
      สมคดิ พรมจุย้ (2550, หน้า 53-54) ได้กล่าวว่า รปูแบบการประเมนิของอลัคนิ 
(Alkin) ว่าเป็นรปูแบบทีเ่รยีกว่า CSEA (center for the study of evaluation approach) จุดเน้น
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ของการประเมนิคอื การประเมนิเพื่อการตดัสนิใจ อลัคนิไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิไวว้่า
เป็นกระบวนการก าหนดขอบเขตของสิง่ที่เกี่ยวข้องกบัการตัดสนิใจ การเลอืกข้อมูลข่าวสาร              
ทีเ่หมาะสม การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อน าไปสู่การจดัท ารายการสรุปให้กบั  
ผูม้อี านาจในการตดัสนิใจ ในการเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินงานของโครงการ 
      จากความหมายของการประเมนิ ตามแนวคิดของอัลคินนัน้ การประเมนิจะ
ประกอบดว้ยการจดัหาและวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อที่จะน าไปใช้ในการตดัสนิใจ การประเมนิจ าเป็น
จะตอ้งประเมนิในเรือ่งต่างๆ 5 ดา้น ดงันี้ 
      1. การประเมินระบบ (system assessment) เป็นการอธิบายหรือพรรณนา
สภาพของระบบ เพื่อเปรยีบเทยีบ สภาพทีแ่ทจ้รงิและคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้ การประเมนิระบบ
จะช่วยท าให้เราสามารถก าหนดขอบเขตและวตัถุประสงค์ที่เหมาะสม สิง่ที่จะต้องศกึษาได้แก่ 
ความต้องการของประชาชน ชุมชนและสงัคมที่มต่ีอสภาพการณ์ปัจจุบนั ส าหรบัการประเมนิ
ระบบแต่ละส่วน จ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคและวธิกีารต่างๆ กนั 
      2. การประเมินการวางแผนโครงการ (program planning) เป็นการประเมิน
ก่อนที่จะมกีารด าเนินโครงการ เพื่อหาข้อมูลข่าวสารมาใช้ในการตดัสนิใจพิจารณาทางเลอืก               
ที่เหมาะสมของโครงการ นักประเมนิต้องหาข้อมูลที่แสดงความคาดหวงัที่จะบรรลุเป้าหมาย
พร้อมกับประเมินผลที่จะได้รบัจากการใช้วธิีการด าเนินงานต่างๆ ด้วย เพื่อให้สามารถเห็น               
ขอ้เปรยีบเทยีบในการหาทางเลอืกที่เหมาะสม โดยใช้วธิกีารที่แตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะ
ของปัญหาโดยทัว่ไปจะใชก้ารประเมนิจากเกณฑภ์ายนอก และการประเมนิจากเกณฑภ์ายใน 
      3. ก ารป ระเมินการน าไป ใช้ห รือก ารด า เนิ นก ารโครงการ ( program 
implementation) เป็นการประเมินขณะที่โครงการก าลังด าเนินงาน เพื่อตรวจสอบดูว่าการ
ด าเนินงานของโครงการนั ้นได้เป็นไปตามขัน้ตอนต่างๆ ที่วางแผนไว้หรือไม่ ผลที่เกิด                       
มคีวามสอดคลอ้งกบัสิง่ทีว่างแผนไว ้หรอืคาดหวงัไวเ้พยีงใด 
      4. การประเมินเพื่อการปรบัปรุงโครงการ (program improvement) เป็นการ
ประเมนิเพื่อหาข้อมูลที่น ามาใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุจุดหมาย และมผีลที่ไม่คาดคดิ             
มาก่อนเกิดขึ้นบ้างหรอืไม่ ดงันัน้นักประเมนิจงึมบีทบาทส าคญัในการที่จะหาข้อมูลเกี่ยวกับ
ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวในทุกๆ ดา้นของโครงการตลอดจนผลกระทบของโครงการทีม่ต่ีอ
โครงการอื่นเพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรงุโครงการต่อไป 
      5. การประเมินเพื่อการยอมรบัโครงการ (program certification) ขัน้ตอนนี้                         
นักประเมนิต้องหาข้อมูลข่าวสาร รายงานต่อผู้มอี านาจตดัสนิใจ เพื่อใช้ขอ้มูลในการพจิารณา
ตดัสนิคุณค่าของโครงการ และศกัยภาพในการสรปุอา้งองิไปสู่สถานการณ์อื่นๆ หรอืน าไปใชก้บั
โครงการในสถานการณ์อื่นๆ ได้กว้างขวางเพยีงใด ในขัน้นี้ขอ้มูลที่ได้จากนักประเมนิจะท าให้
ผู้บรหิารได้ตดัสนิใจว่าควรจะด าเนินการกบัโครงการในลกัษณะใด อาจจะยกเลกิปรบัปรุงใหม ่
หรอือาจจะขยายโครงการออกไปอกี เป็นตน้ 
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  สุภมาส อังศุโชติ (2555, หน้า 44-45) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน
ของอลัคนิไดพ้ฒันากรอบการประเมนิทีม่รีปูแบบใกลเ้คยีงกบัรปูแบบการประเมนิซปิ โดยนิยาม
การประเมนิว่า การประเมนิเป็นกระบวนการสืบเสาะเพื่อการตัดสินใจ การเลอืกสารสนเทศ               
ที่เหมาะสม การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อการรายงานสรุปข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ท าหน้าที่ตดัสนิใจ เลอืกทางเลอืกต่างๆ รูปแบบการประเมนิของอลัคนิ เรยีกว่า 
UCAL ประกอบดว้ยการประเมนิ 5 ประเภท ดงันี้ 
  1. การประเมนิระบบ (systems assessment) เป็นการประเมนิที่ให้สารสนเทศ
เพื่อการตดัสนิใจ เกี่ยวกบัสภาวะของระบบเพื่อน ามาเป็นขอบเขต จุดมุ่งหมายและกระบวนการ
ในการด าเนินโครงการ หรอืเรยีกว่า การประเมนิความตอ้งการจ าเป็น 
  2. การประเมินการวางแผนโครงการ (program planning) เป็นการประเมิน              
ทีช่่วยเลอืกโครงการเฉพาะ เพื่อสนองความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย เป็นการประเมนิ
ก่อนทีจ่ะน าโครงการไปด าเนินการ เพื่อดวู่าโครงการนัน้มกีารวางแผนเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด 
  3. การประเมินการด าเนินโครงการ (program implementation) เป็นการ
ประเมนิเพื่อจดัหาสารสนเทศว่าการจดัโครงการนัน้เหมาะสมกบักลุ่มหรอืไม่ ซึ่งคล้ายกบัการ
ประเมนิกระบวนการของรูปแบบการประเมนิซิป แต่อัลคนิให้ความส าคัญกบัการเริม่ต้นการ
ด าเนินการ จงึแยกขัน้น้ีออกมาต่างหาก 
  4. การประเมินเพื่อการปรบัปรุงโครงการ (program improvement) เป็นการ
จดัหาสารสนเทศว่าโครงการบรรลุวตัถุประสงคน์ าทางหรอืไม่ มผีลลพัธท์ีค่าดหวงัเกดิขึน้หรอืไม ่
ซึง่คลา้ยกบัการประเมนิกระบวนการของรปูแบบการประเมนิซปิ 
  5. การประเมนิเพื่อรบัรองโครงการ (program certification) เป็นการประเมนิ
เพื่อจดัหาสารสนเทศเกี่ยวกับคุณค่าของโครงการ และศักยภาพของโครงการในการขยาย
ขอบข่ายการใชโ้ครงการอยา่งกวา้งขวางซึง่คลา้ยกบัการประเมนิผลผลติของรปูแบบการประเมนิ
ซปิ อลัคนิชีว้่า 
  รปูแบบการประเมนิของเขาตอ้งมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ 4 ประการ คอื 
  1. การประเมนิเป็นการรวบรวมสารสนเทศ 
  2. สารสนเทศที่รวบรวมได้จะถูกน ามาใช้ เพื่อการตัดสินใจเลือกทางเลือก                
ในการด าเนินการ 
  3. การน าเสนอสารสนเทศในการประเมินให้ผู้มีอ านาจตัดสินใจ ต้องเสนอ                 
ในรปูแบบทีส่ามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 
  4. ประเภทของการตดัสนิใจทีต่่างกนัตอ้งการกระบวนการประเมนิทีต่่างกนั 
   รปูแบบการประเมนิของอลัคนิใกล้เคยีงกบัรูปแบบการประเมนิซปิ ดงันัน้การ
ประยกุตใ์ชจ้งึยดึแนวเดยีวกบัรปูแบบการประเมนิ CIPP 
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4.7 รปูแบบการประเมินโครงการของสตฟัเฟิลบีม 
   พสิณุ ฟองศร ี(2550, หน้า 84-86) ได้กล่าวว่า สตฟัเฟิลบมีได้พฒันารูปแบบ
การประเมนิที่ช่วยในการตดัสนิใจ โดยใชก้ระบวนการวเิคราะห์สิง่ทีจ่ะประเมนิอย่างครอบคลุม
เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจทางเลอืกของผูบ้ริหารทีเ่รยีกว่ารปูแบบการ
ประเมนิซปิป์โมเดลตัง้แต่ปี ค.ศ.1965 และมกีารปรบัปรุงมาเรื่อยๆ จนกระทัง่ล่าสุดในปี ค.ศ.
2003 ซึง่สามารถใชก้บัการประเมนิโครงการ แผน บุคลากร ผลติภณัฑ ์องคก์าร และระบบต่างๆ 
ไดโ้ดยใชว้ธิเีชงิระบบ การใชร้ปูแบบการประเมนิซปิป์โมเดลอย่างถูกต้องและก่อประโยชน์สงูสุด
ตอ้งลงมอืประเมนิตัง้แต่ก่อนเริม่งาน ขณะด าเนินงาน และการประเมนิหลงัจากการด าเนินงาน 
      สมคิด พรมจุ้ย (2550, หน้า 63-66) ได้กล่าวว่า แนวคิดการประเมินของ                  
แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบมี (Daniel L Stufflebeam) ที่เรยีกว่า รูปแบบการประเมนิแบบซปิป์ 
(CIPP model) (Stufflebeam, D.L., & Shinkfield, 2007, p.327) ว่าเป็นการประเมินที่ เป็น
กระบวนการต่อเนื่อง โดยมจีุดเน้นที่ส าคญัคอื ใช้ควบคู่กบังานบรหิารโครงการ เพื่อหาขอ้มูล
ประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่ องตลอดเวลา วัตถุประสงค์ของการประเมิน คือการให้
สารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกที่เหมาะสม โดยมุ่งประเมนิ 4 ด้าน คอื การประเมนิ
บริบท  (context evaluation) การประเมิน ปัจจัยน าเข้า ( input evaluation) การประเมิน
กระบวนการ (process evaluation) และการประเมนิผลผลติ (product evaluation) 
      ประเภทการประเมนิและลกัษณะของการตัดสนิใจ ตามกรอบความคิด ของ
รปูแบบการประเมนิซปิ แสดงไดด้งัแผนภาพ ต่อไปนี้ 

ประเภทของการประเมิน  ลกัษณะการตดัสินใจ 

การประเมนิบรบิท 
(context evaluation) 

 เลอืก / ปรบัวตัถุประสงค ์

   
การประเมนิปัจจยัน าเขา้ 

(input evaluation) 
 เลอืกแบบ / กจิกรรม / ปรบัเปลีย่น 

ปัจจยัเบือ้งตน้ 

   
การประเมนิกระบวนการ 
(process evaluation) 

 ปรบัปรงุแผนงานหรอื 
กระบวนการท างาน 

   
การประเมนิผลผลติ 
(product evaluation) 

 ปรบัปรงุ / ขยาย / ลม้เลกิ / 
ยตุโิครงการ 

 
ภาพที ่3 ความสมัพนัธร์ะหว่างการประเมนิกบัการตดัสนิใจในแบบจ าลองซปิป์ 
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      แนวทางการประเมนิในดา้นต่างๆ มรีายละเอยีด ดงันี้ 
      1. การประเมินบรบิท (context evaluation : C) เป็นการประเมิน เพื่อให้ได้
ขอ้มลูส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการเป็น
การตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่างๆ เช่น 
      1.1 เป็นโครงการทีส่นองปัญหาความตอ้งการจ าเป็นทีแ่ทจ้รงิหรอืไม่ 
      1.2 วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบาย
ขององคก์รหรอืนโยบายหน่วยเหนือหรอืไม่ 
      1.3 เป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาส ที่จะได้รบัการสนับสนุน
จากองคก์รต่างๆ หรอืไม่ 
      2. การประเมินปัจจัยน าเข้า ( input evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อใช้
ข้อมูลตัดสินใจปัจจยัต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรอืไม่โดยดูว่าปัจจยัที่ใช้จะ               
มสี่วนช่วยใหบ้รรลุจดุหมายของโครงการหรอืไม ่เป็นการตรวจสอบตอบค าถามทีส่ าคญั เช่น 
      2.1 ปัจจยัทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ มคีวามเหมาะสมเพยีงพอหรอืไม่ 
      2.2 กจิกรรม/แบบ/ทางเลอืกทีไ่ดเ้ลอืกสรรแลว้ ทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ
มคีวามเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมเพยีงใด 
      3. การประเมนิกระบวนการ (process evaluation : P) เป็นการประเมนิระหว่าง
ด าเนินงานโครงการ เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขัน้ตอนต่างๆ           
ที่ก าหนดไว้และเป็นการรายงานผลการปฏบิตังิานของโครงการนัน้ด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบ
เพื่อตอบค าถามทีส่ าคญั เช่น 
     3.1 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรอืไม่ กิจกรรมใด             
ท าไดห้รอืท าไมไ่ด ้เพราะเหตุใด 
      3.2 เกดิปัญหา อุปสรรคอะไรบา้ง 
      3.3 มกีารแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 
     4. การประเมนิผลผลติ (product evaluation : P) เป็นการประเมนิเพื่อดูว่าผลที่
เกิดขึ้น เมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ หรอืตามที่คาดหวงัไว้หรอืไม่ โดยอาศัย
ขอ้มูลจากการรายงานผลที่ได้จากการประเมนิบรบิท ปัจจยัน าเขา้ และกระบวนการ ร่วมด้วย    
ซึง่เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามทีส่ าคญัๆ เช่น 
      4.1 เกดิผลไดผ้ลลพัธต์ามวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืไม่ 
      4.2 คุณภาพของผลลพัธเ์ป็นอยา่งไร 
          4.3 เกดิผลกระทบอื่นใดหรอืไม่ 
      ศริชิยั กาญจนวาส ี(2554, หน้า 3) ไดก้ล่าวว่า โมเดลการประเมนิอนัเป็นทีรู่จ้กั
กันมากที่สุดหรอืแพร่หลายมากที่สุด คงไม่มโีมเดลการประเมนิใดเทียบได้กับโมเดล CIPP                   
ซึ่งพัฒนาโดย Stufflebeam และคณะ ตัง้แต่ปี 1971 CIPP เป็นโมเดลประเมินที่มีชื่อเสียง
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กระฉ่อนโลก เป็นโมเดลขวญัใจของนักประเมนิที่ใช่กนัมานานกว่า 40 ปี ในขณะเดยีวกนัเป็น
โมเดลที่มีผู้น าไปใช้ผิดหรือไม่เหมาะสมมากที่สุดของโลกเช่นเดียวกัน ซึ่ง Stufflebeam                         
ก็ยอมรบัว่ามนัเป็นจรงิดงัว่า จนถึงเวลาที่ Stufflebeam และคณะ ได้ปรบัเปลี่ยนการประเมนิ
ของ CIPP ใหม้คีวามทนัสมยัทนัยุคทนัเหตุการณ์ยิง่ขึน้ โดยเสนอการปรบัปรุงโมเดลบนพืน้ฐาน
เดมิ แต่ไดข้ยายความคดิของการประเมนิผลให้กวา้งขวางขึน้ เพื่อให้ผลการประเมนิครอบคลุม
ถึง ผลกระทบ (impact) ประสิทธิผล (effectiveness) ความยัง่ยืน (sustainability) และการ
ถ่ายทอดความส าเรจ็ (transportability) ของการด าเนินงาน 
 

ตารางที ่3 การประยกุตใ์ชโ้มเดล CIPP และ CIPPIEST ส าหรบัการประเมนิโครงการ 
 

มิติการประเมิน ส่ิงท่ีประเมิน 
การจดัท า
รายงาน 

ผูใ้ช้ผลการประเมิน 

P 
(process 
evaluation)  
การประเมนิ 
กระบวนการ 

1. ประเมนิความก้าวหน้า 
   ของการด าเนินงานโดย 
   การมสี่วนรว่มของ  
   กลุ่มเป้าหมายหลกั  
   เพือ่ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
   ส าหรบัผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

process 
evaluation report 
ส าหรบัผูต้ดัสนิใจ/
ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

1. ใชผ้ลการประเมนิ 
    เพื่อสรา้ง จดุแขง็ 
    ของการด าเนินงาน  
    ตดิตามก ากบั 
    แผนงาน 
2. ตดิตามค่าใชจ้่าย 
    เพื่อรายจ่ายเพื่อ 
    รายงานไปยงัแหล่ง 
    ทุนสนบัสนุน    
    แผนงาน 

I 
(impact 
 evaluation)  
การประเมนิ 
ผลกระทบ 

1. ประเมนิผลประโยชน์ที ่
   กลุ่มเป้าหมายหลกั 
   ไดร้บัตามทีค่าดหวงั 
   หรอืไม ่

impact 
evaluation report 
ส าหรบัผูต้ดัสนิใจ/
ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

1. ใชผ้ลการประเมนิ 
    เพื่อตดัสนิว่า 
    แผนงานสามารถ 
    ตอบสนองความ 
    ตอ้งการของ 
    กลุ่มเป้าหมายได ้
    เพยีงใด 
2. ใชผ้ลเพื่อตดัสนิใจ 
    ปรบัเปลีย่น 
    แผนงาน/กจิกรรม 
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ตารางที ่3 การประยกุตใ์ชโ้มเดล CIPP และ CIPPIEST ส าหรบัการประเมนิโครงการ (ต่อ) 
 

มิติการประเมิน ส่ิงท่ีประเมิน 
การจดัท า
รายงาน 

ผูใ้ช้ผลการประเมิน 

E 
(effectiveness 
evaluation)  
การประเมนิ 
ประสทิธภิาพ 

1. ประเมนิผลลพัธส์ าคญั 
   ทัง้ทีค่าดหมายและ 
   ไมไ่ดค้าดหมายทัง้ 
   ทางบวกและลบ (การ 
   ประเมนิ goal free) 

effectiveness 
evaluation report 
ส าหรบัผูต้ดัสนิใจ/
ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

1. ใชผ้ลเพื่อตดัสนิ 
    ความส าเรจ็ของ 
    แผนงาน/โครงการ 
2. ใชผ้ลเพื่อเตรยีม  
    accountability    
    report 

S 
(sustainability 
evaluation)  
การประเมนิ 
ความยัง่ยนื 

1. การประเมนิการรกัษา/ 
   คงอยู ่หรอืความ 
   ต่อเนื่องของผลส าเรจ็ 
2. การคงอยู่ของแผนงาน/ 
   งานปัจจยัน าเขา้ การ  
   ด าเนินและความส าเรจ็ 

sustainability 
evaluation report 
ส าหรบัผูต้ดัสนิใจ/
ผูม้สี่วน 
ไดเ้สยี 

1. ใชผ้ลการประเมนิ 
    เพื่อตดัสนิใจความ 
    พงึพอใจของผู ้
    ไดร้บัผลประโยชน์ 
2. ใชผ้ลประเมนิความ 
   ตอ้งการจ าเป็นว่า 
   ยงัคงมอียูห่รอืไม่ 
3. ใชผ้ลเพื่อตดัสนิว่า 
   การด าเนินงาน 
   ก่อใหเ้กดิ 
   ความส าเรจ็ต่อเนื่อง 
   หรอืไม ่

T 
(transportability 
evaluation)  
การประเมนิ 
การถ่ายทอด
ความส าเรจ็ 

1. ระบบหน่วยงาน/กลุ่ม 
   บุคคลทีม่แีนวโน้มจะน า 
   แผนงานไปประยกุตใ์ช ้
2. ประเมนิความ 
   เหมาะสมในการน า 
   แผนงานไปปรบั 
   ประยกุตใ์ชท้ีอ่ื่น 

transportability 
evaluation report  
ส าหรบัผูต้ดัสนิใจ/
ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

1. ใชผ้ลการประเมนิ 
    เพื่อตดัสนิถงึความ 
    ตอ้งการจ าเป็นของ 
    การเผยแพร่ 
    สารสนเทศของ 
    แผนงานไปยงั 
    หน่วยงาน/กลุ่ม 
    บุคคลทีจ่ะได ้
    ประโยชน์ 
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ตารางที ่3 การประยกุตใ์ชโ้มเดล CIPP และ CIPPIEST ส าหรบัการประเมนิโครงการ (ต่อ) 
 

มิติการประเมิน ส่ิงท่ีประเมิน 
การจดัท า
รายงาน 

ผูใ้ช้ผลการประเมิน 

   2. ใชผ้ลเพื่อตดัสนิ 
    ระดบัความส าเรจ็  
    ของการน าไปปรบั 
    ประยกุตใ์ชท้ีอ่ื่น 
3. ตดิตามความส าเรจ็ 
    ของการน าไปปรบั 
    ประยกุตใ์ชท้ีอ่ื่น 

 
      โมเดลการประเมนิ CIPP ทีรู่จ้กัและใชก้นัอย่างแพร่หลาย ได้มกีารปรบัปรุงมติิ
ของการประเมนิผลผลิต (product evaluation) ให้มคีวามชดัเจน ทันสมยั และตอบสนองต่อ
ความต้องการของสงัคมมากยิง่ขึ้น โดยเสนอให้มีการประเมนิผลที่ครอบคลุมถึงผลกระทบ 
( impact) ป ระสิท ธิผ ล  (effectiveness) ค วามยั ง่ยืน  (sustainability) แ ละการถ่ ายทอด
ความส าเรจ็ (transportability) ของการด าเนินงาน โมเดลจงึถูกปรบัเปลี่ยนชื่อเป็น CIPPIEST 
เพื่อพฒันาระบบ/สถาบนั/แผนงาน/โครงการ การก าหนดโมเดล CIPPIEST ไปประยุกต์ใช้ใน
การประเมนิให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้ประเมนิควรพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
โดยค านึงถงึบรบิทสภาพแวดลอ้ม ความต้องการของผู้ใชผ้ลการประเมนิ และช่วงเวลาทีเ่ขา้ไป
ท าการประเมนิ 
  พิชิต ฤทธิจ์รูญ  (2555, หน้า 119-166) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน
ของสตัฟเฟิมบีม ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน ที่เรยีกว่า ซิปโมเดล (CIPP 
Model) ซึ่งเป็นรปูแบบการประเมนิที่รูจ้กักนัอย่างแพร่หลาย เป็นรปูแบบการประเมนิที่มรีะบบ
แบบแผนอย่างชดัเจน และสามารถน าไปใช้ในการประเมนิโครงการต่างๆ ได้อย่างกว้างขวาง      
ค าว่า CIPP ย่อมาจากค าว่า Context (บริบทหรือสภาพแวดล้อม) Input (ปัจจยัเบื้องต้น) 
Process (กระบวนการ) และ product (ผลผลติ) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ว่าแนวคดิการประเมนิ
ของ สตฟัเฟิลบมี ไดย้ดึหลกัของการวเิคราะหร์ะบบหรอืวธิกีารเชงิระบบ 
  สตัฟเฟิมบีม ได้ให้ความส าคัญของการประเมินว่าเป็นวิธีการศึกษาหรือ                  
สบืคน้หาคุณค่าของสิง่ทีมุ่่งประเมนิอยา่งเป็นระบบ เป็นการประเมนิกระบวนการทีจ่ะหาน าเสนอ
สารสนเทศและน าไปประยุกต์ใช้ในการอธบิายและการตดัสนิคุณค่าและคุณประโยชน์ของการ
ตดัสนิใจหาทางเลอืกทีเ่หมาะสมในการด าเนินโครงการ 
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  ลักษณะของการประเมิน จากความหมายของการประเมินตามทัศนะของ 
สตฟัเฟิลบมีชีใ้หเ้หน็ว่า การประเมนิมลีกัษณะส าคญั 3 ประการ ดงันี้ 
  1. จุดมุ่งหมายที่ส าคญัของการประเมนิ คอื การจดัหาข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
น ามาใชใ้นการตดัสนิใจคุณค่าของการประเมนิจะมากน้อยเพยีงใด จงึขึน้อยู่กบัขอ้มลูสารสนเทศ
ทีไ่ดม้านัน้ สามารถจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจไดม้ากน้อยเพยีงใด 
  2. การประเมนิเป็นกระบวนการที่เป็นวฏัจักร กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่มี
ความต่อเนื่องทีค่รบวงจร ขอองการด าเนินโครงการตัง้แต่เริม่จนกระทัง่สิน้สุดโครงการ 
   3. กระบวนการประเมนิประกอบด้วย ขัน้ตอนที่ส าคญั 3 ขัน้ตอน คอื การระบุ
หรือบรรยายข้อมูลการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดเตรียมข้อมูล
สารสนเทศใหก้บัผูม้อี านาจในการตดัสนิใจน าไปใช ้
      รตันะ บวัสนธ ์(2556, หน้า 23) ได้กล่าวว่า รปูแบบของการประเมนิ CIPIEST 
คอื ส่วนปรบัขยายของรูปแบบการประเมนิ CIPP โดยปรบัขยายการประเมนิผลผลติ (product 
evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ ( impact evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(effectiveness evaluation) การประเมินความยัง่ยืน  (sustainability evaluation) และการ
ประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (transportability evaluation) ของสิ่งที่ได้รบัการประเมิน ซึ่งมัก
ไดแ้ก่ โครงการแผนงานหรอืสิง่แทรกแซงต่างๆ โดยทีส่่วนขยายของมติกิารประเมนิทีเ่พิม่ขึน้น้ีมี
ความหมายครอบคลุมรวมถึง การประเมนิผลผลติเดิมและการประเมนิผลลพัธ์นัน่เอง ทัง้นี้
ความหมายของมติกิารประเมนิทีเ่พิม่ขึน้พจิารณาไดจ้ากการตัง้ค าถามการประเมนิ (evaluation 
questions) แต่ละมติติามแนวคดิของสตฟัเฟิลบมี 
      การประเมนิผลกระทบ (impact evaluation) เป็นการประเมนิโดยตัง้ค าถามว่า
สิง่ทีผู่ร้บัผลประโยชน์ (จากโครงการหรอืสิง่แทรกแซง) ไดร้บัเกนิไปกว่าเป้าหมายความต้องการ
ที่จะได้รบัตอบสนองความต้องการจ าเป็นนัน่คอือะไรบ้าง ค าถามนี้ชี้ให้เหน็ว่าไม่ว่าสิง่ที่ได้รบั
เกินไปกว่าที่ก าหนดไว้นัน่จะเป็นไปในทางบวกหรอืทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบทัง้สิ้น                 
การประเมนิประสทิธผิล (effectiveness evaluation) เป็นการประเมนิโดยตัง้ค าถามว่าโครงการ
หรอืสิง่แทรกแซงบรรลุตอบสนองความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผูร้บัประโยชน์ไดอ้ยา่งครอบคลุม
หรอืไม่ การประเมนิความยัง่ยนื (sustainability evaluation) เป็นการประเมนิโดยตัง้ค าถามว่า         
แนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นระบบหรอืเป็นทางการเกี่ยวกับการน าโครงการไปใช้ให้ประสบ
ผลส าเรจ็อย่างยัง่ยนืคอือะไรค าถามดงักล่าวมุ่งพจิารณาประเมนิความคงอยู่หรอืความต่อเนื่อง
ในการท าโครงการที่ประสบผลส าเรจ็ไปใช้รวมถึงวิธีการในการรกัษาไว้ซึ่งความส าเร็จของ
โครงการดังกล่าว การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ ( transportability evaluation) เป็นการ
ประเมนิโดยตัง้ค าถามว่า มกีารน าโครงการหรอืสิง่แทรกแซงที่ประสบความส าเรจ็ไปประยุกต์
หรอืปรบัปรงุใชใ้นทีอ่ื่นๆ หรอืไม่ 
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      จะเหน็ว่ามติกิารประเมนิทีเ่พิม่ขึน้ทัง้ 4 ดา้น จากการขยายการประเมนิผลผลติ
ตามรปูแบบการประเมนิ CIPP เดมิ กค็อืการประเมนิในส่วนที ่สตฟัเฟิลบมี เรยีกว่า “ผลลพัธ”์  
(outcomes) ของโครงการ ซึง่เป็นการจ าแนก และตัง้ค าถามการประเมนิใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
  ศิริพร ศิริรตัน์ (2557, หน้า 69-70) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการด้วย
รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นกระบวนการประเมนิเพื่อประกอบการตดัสนิใจของผู้บรหิาร                 
ที่มีต่อโครงการโดยมีกระบวนการประเมิน 4 ขัน้ตอน คือ 1) การประเมินบริบท (context 
evaluation) 2) การประเมินปัจจัยน าเข้า ( input evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ 
(process evaluation) 4) การประเมินผลผลิต (product evaluation) ต่อมาได้มีการขยาย
รูปแบบการประเมินแบบซิปป์เป็น IEST (CIPPIEST model) ซึ่งเป็นการขยายการประเมิน
ผลผลติ (product) ซึง่เป็นการประเมนิผลลพัธ ์(Outcome) จ าแนกออกเป็น 
  1. ดา้นผลกระทบ : I (impact) เป็นผลกระทบทีน่อกเหนือจากผลผลติทีต่อ้งการ
ใหเ้กดิการตดัสนิใจสัง่การ ทัง้ทางบวกทางลบ จากการด าเนินกจิกรรมของโครงการ 
  2. ประสทิธผิล : E (effectiveness) เป็นประสทิธผิลทีเ่กดิขึน้ 
  3. ความยัง่ยืน : S (sustainable) เป็นความยัง่ยืนของผลที่เกิดขึ้น วิธีการ               
ในการรกัษาไวซ้ึง้ความส าเรจ็ของโครงการ 
  4. การถ่ายทอดส่งต่อ : T (transportation) เป็นผลที่สามารถ่ายทอด ประยุกต ์
ปรบัปรงุใหใ้นทีอ่ื่นๆ ได ้

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบของการประเมินโครงการขึ้นอยู่กับ
วตัถุประสงคใ์นการประเมนิและการน าผลการประเมนิไปใช ้ส าหรบัการประเมนิโครงการพฒันา
คุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ผู้ประเมนิใช้รูปแบบ
ซปิป์ (CIPP Model) ประกอบด้วยการประเมนิ 4 ด้าน คอื 1) การประเมนิด้านบรบิท 2) การ
ประเมนิด้านปัจจยัน าเข้า 3) การประเมนิด้านกระบวนการ และ 4) การประเมนิด้านผลผลิต 
เนื่องจากเป็นรปูแบบการประเมนิที่มคีวามครอบคลุมต่อโครงการทัง้หมด และมคีวามเหมาะสม
กว่ารูปแบบอื่น ซึ่งไม่เน้นวเิคราะห์จุดใดจุดหนึ่งแต่เป็นรูปแบบที่มกีารประเมนิอย่างต่อเนื่อง     
ท าให้ได้ขอ้มูลครบถ้วน ท าให้เหน็ผลการประเมนิได้ทุกด้าน สามารถน าไปสู่การตดัสนิใจของ
ผูบ้รหิารโครงการในการด าเนินโครงการต่อไป 

5. การประเมินโครงการโดยใช้รปูแบบการประเมินแบบซิปป์ 
5.1 การประเมินด้านบริบท 

  พิสณุ ฟองศร ี(2550, หน้า 84-86) ได้กล่าวว่า การประเมินบรบิทเป็นการ
ประเมนิความต้องการจ าเป็น เพื่อทีจ่ะก าหนดการด าเนินงาน วธิกีารประเมนิจะใช้การบรรยาย
และเปรยีบเทียบปัจจยัน าเข้าที่ได้รบัจรงิกับสิง่ที่คาดหวงั รวมทัง้วิเคราะห์สาเหตุของความ               
ไมส่อดคลอ้งระหว่างความเป็นจรงิและสิง่ทีค่าดหวงั 
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       เพชรรตัน์ พวงทอง (2550, หน้า 42) ได้กล่าวว่า แนวทางการประเมินด้าน
บรบิท มดีงันี้ 1) สอดคล้องกบัพฒันาเศรษฐกิจของสงัคมไทยในปัจจุบนัในด้านความยากจน              
2) สอดคล้องกบัความต้องการของท้องถิ่นในการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กบัประชาชน      
3) สอดคล้องกบันโยบายและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เพื่อจดัเป็นแหล่งการเรยีนรูข้อง
สถานศกึษาและชุมชน 4) ตอบสนองความตอ้งการทัง้ครแูละผูเ้รยีน โดยเปิดโอกาสใหผู้ส้อนและ
ผู้เรียนได้ร ับข่าวสารที่ใหม่และรวดเร็วมากขึ้น 5) สามารถสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 6) สอดคลอ้งกบัการสนับสนุนให้โรงเรยีนมกีารพฒันาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทนัสมยัขึน้ และ 7) มคีวามชดัเจน ซึ่งสามารถท าให้โครงการสามารถด าเนินการ
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดและประเมินโครงการตามความสอดคล้องของสถานการณ์                 
สภาพความเป็นจรงิในสงัคมไทย และความตอ้งการของสถานศกึษาในปัจจบุนั 
  เสรมิศักดิ ์วิศาลาภรณ์ (2550, หน้า 29-31) ได้กล่าวว่า การประเมินบรบิท 
(context evaluation) เป็นการประเมินความต้องการปัญหาสินทรพัย์หรอืทรพัยากร โอกาส
ต่างๆ เป็นการประเมนิทีช่่วยในการตดัสนิใจ เพื่อก าหนด เป้าหมาย ล าดบัความส าคญัก่อนหลงั 
และผลลพัธ ์
  สุพักตร์ พิบูลย์ (2551, หน้า 40-41) ได้กล่าวว่า การประเมนิบรบิทหรอืการ
ประเมนิสภาวะแวดล้อมของโครงการ เป็นการประเมินก่อนเริม่โครงการ เพื่อตรวจสอบว่า
วตัถุประสงค์ของโครงการชดัเจนหรอืไม่ ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจก าหนดวตัถุประสงค์ของ
โครงการใหเ้หมาะสม 
       เชาว์ อินใย (2553, หน้า 126) ได้กล่าวว่า การประเมินด้านบรบิทเป็นการ
ประเมนิความต้องการ ความจ าเป็น เพื่อก าหนดโครงการเป็นสิง่ที่อยู่ภายนอกโครงการแต่มผีล
ต่อความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวของโครงการ 
  ทิวตัถ์ มณีโชติ (2554, หน้า 5-7) ได้กล่าวว่า การประเมินของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ในด้ านที่  1 การประเมินบริบท  (context evaluation) เป็ นการประเมิน
สภาพแวดล้อมของโครงการเป็นการประเมินให้ได้ข้อมูลส าคัญ เพื่อช่วยในการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการเป็นการตรวจสอบว่าโครงการทีจ่ะท าสนอง
ปัญหาหรอืความต้องการจ าเป็นที่แท้จรงิหรอืไม่ เป็นโครงการที่มคีวามเป็นไปได้ในแง่ของ
โอกาสที่จะได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยเหนือหรอืองค์กรต่างๆ หรอืไม่ การประเมนิบรบิทจะ
ช่วยในการตดัสนิว่าโครงการควรจะท าในสภาพแวดล้อมใด ต้องการบรรลุเป้าหมายอะไร หรอื
ตอ้งการบรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะอะไรเป็นการศกึษาปัจจยัพืน้ฐานทีน่ าไปสู่การพฒันาเป้าหมาย
ของโครงการ ได้แก่ บรบิทสภาพแวดล้อม นโยบาย วสิยัทศัน์ ปัญหา แหล่งทุน สภาพความ              
ผนัผวนทางดา้นสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง ตลอดจนแนวโน้มการก่อตวัของปัญหา ทีอ่าจจะ
เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินโครงการ 
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  มารุต พฒัผล (2555, หน้า 105-107) ได้กล่าวว่า การประเมนิบรบิท (context 
evaluation : C) เป็นการประเมินสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน รวมทัง้สิ่งแวดล้อมต่างๆ               
เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรบัการก าหนดเป้าประสงค์และวตัถุประสงค์ของโครงการ 
ตลอดจนความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความสอดคล้องกับนโยบายและการเปลีย่นแปลงทาง
สงัคม 
      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศร ี(2556, หน้า 308-310) ได้กล่าวว่า แนวทางการ
ประเมนิด้านบรบิท มดีงันี้ 1) ความต้องการของโครงการ เพื่อให้ทราบถึงโอกาสในการจดัท า
โครงการ 2) การก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ และ 3) ความพรอ้มและทรพัยากรในด้าน
ต่างๆ เช่นเงนิทุนหรอืงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และบุคลากร เป็นตน้ 
  พชิติ ฤทธิจ์รญู (2557, หน้า 110-113) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิบรบิทเป็นการ
ประเมนิเกี่ยวกบัสิง่ทีจ่ะเป็นส่วนส าคญัในการช่วยก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ เป็นสิง่ทีอ่ยู่
ภายนอกโครงการแต่มผีลต่อความส าเรจ็หรอืล้มเหลวของโครงการ ได้แก่ ความต้องการของ
ชุมชนและกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะรบับรกิารจากโครงการ จ านวนประชากร กระแสทศิทางของสงัคม
และการเมอืง สภาพเศรษฐกจิและปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดบับน
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
          สรุปไดว้่า การประเมนิดา้นบรบิท หมายถงึ การประเมนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงการ 
ในเรื่องของนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์ของโรงเรยีน วตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการว่า มคีวามเหมาะสมและสามารถน าไปปฏบิตัไิดม้ากน้อยเพยีงใด ซึ่งการประเมนิ
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ได้น า
แนวทางดังกล่าวมาใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ของ
โครงการ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ การยอมรบัของชุมชนต่อกิจกรรมของโครงการ 
วตัถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด า เนิน
โครงการ และความตอ้งการของบุคลากรต่อการด าเนินโครงการ 

5.2 การประเมินด้านปัจจยัน าเข้า 
       เพชรรตัน์ พวงทอง (2550, หน้า 44) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้                  
ของโครงการ มีดังนี้  1) ความเหมาะสมในการจดับุคลากรรบัผิดชอบงานบรหิาร 2) ความ
เหมาะสมในการจดังบประมาณเพื่อพฒันาและปรบัปรุง 3) ความเหมาะสมในการจดัระบบการ
บรหิารงาน 4) ความเหมาะสมในการจดัวสัดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ การเรยีนการสอนเพื่อ
สนับสนุน และพฒันา 5) ความเพยีงพอของสื่อ อุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นของโรงเรยีน 
6) ผู้บรหิารโรงเรยีนและครู มศีกัยภาพ สามารถสรา้งสรรค์โรงเรยีนให้เจรญิก้าวหน้าได้อย่าง
ต่อเนื่อง 7) มจี านวนบุคลากรทางการศกึษามอือาชพีเพยีงพอกบัการบรหิารจดัการของโรงเรยีน 
และ 8) ความเหมาะสมในการจดัหาหอ้งปฏบิตักิารวชิาการต่างๆ ของโรงเรยีน 
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       สมคดิ พรมจุย้ (2550, หน้า 57) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิด้านปัจจยัน าเขา้เป็น
การประเมินว่าปัจจยัที่ต้องการมีอะไรบ้าง เพียงพอหรอืไม่ เหมาะสมหรอืไม่ เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องโครงการ 

  เสรมิศักดิ ์วิศาลาภรณ์ (2550, หน้า 29-31) ได้กล่าวว่า การประเมินปัจจยั
น าเข้า (input evaluation) เป็นการประเมนิทางเลือกแผนปฏิบตัิ แผนบุคลากร งบประมาณ       
เพื่อพจิารณาความเป็นไปไดแ้ละศกัยภาพของประสทิธภิาพในการลงทุน ในการทีจ่ะบรรลุความ
ตอ้งการและเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ดงันัน้การประเมนิปัจจยัน าเขา้จงึช่วยในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการ
เลอืกแผนปฏบิตั ิการเขยีนโครงการเพื่อขอการสนับสนุนทางการเงนิ การจดัสรรทรพัยากร การ
มอบหมายงานและงบประมาณ 
   สุพกัตร ์พบิูลย ์(2551, หน้า 40-41) ได้กล่าวว่า การประเมนิปัจจยัน าเขา้เป็น
การประเมนิความเป็นไปได้ดา้นทรพัยากร การพจิารณาเลอืกกลวธิดี าเนินโครงการทีเ่หมาะสม 
การออกแบบกระบวนด าเนินโครงการให้มศีกัยภาพสูงสุด เพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการประเมนิก่อนเริม่โครงการเช่นเดยีวกบับรบิท การประเมนิปัจจยั
น าเขา้จะช่วยผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเลอืกกลยุทธว์ธิดี าเนินการ และวางแผนวธิดี าเนินงานของ
โครงการ 
       เชาว์ อินใย (2553, หน้า 126) ได้กล่าวว่า การประเมนิด้านปัจจยัน าเข้าเป็น
การประเมนิทรพัยากรที่จ าเป็นที่จะน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการว่ามคีวามเป็นไปได้ มคีวาม
เหมาะสมและมีความเพียงพอหรือไม่ ซึ่งได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา 
กลุ่มเป้าหมาย เทคโนโลย ีและแผนการด าเนินงาน 

  ทิวตัถ์ มณีโชติ (2554, หน้า 5-7) ได้กล่าวว่า การประเมินของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ในด้านที่ 2 การประเมนิปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) หรอืการประเมนิปัจจยั
ป้อน เป็นการประเมนิเพื่อคน้หาประสทิธภิาพขององค์ประกอบที่น ามาเป็นปัจจยัในการด าเนิน
โครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา เทคโนโลย ีและแผนการด าเนินงาน 
เป็นตน้ เป็นการพจิารณาถงึความเพยีงพอ ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องปัจจยัทีจ่ะใช้
ในการด าเนินโครงการ แต่ละปัจจยัต้องพจิารณารายละเอยีดลงไปอกี เช่น บุคลากรนอกจาก
พจิารณาถงึจ านวนแลว้ แต่ละคนอาจพจิารณาถงึเพศ อายุ สถานภาพ ศกัยภาพ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความรู้ วุฒิทางการศึกษา คุณลกัษณะส่วนบุคคล และลักษณะที่เอื้อต่อการ
ปฏบิตังิานโครงการ เป็นต้น การประเมนิส่วนนี้อาจส ารวจสิง่ที่มอียู่เดมิก่อนว่ามอีะไรบา้ง และ
ตดัสนิใจว่าจะใชปั้จจยัใดเพิม่เตมิความเหมาะสม 
    มารุต พฒัผล (2555, หน้า 105-107) ได้กล่าวว่า การประเมนิปัจจยัเบื้องต้น
หรอืปัจจยัน าเข้า (input evaluation : I) เป็นการประเมนิปัจจยัที่เอื้อต่อการใช้โครงการอย่างมี
ประสิทธภิาพ เช่น บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ การบรหิารจดัการ เวลา เทคโนโลย ี                 
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เป็นต้น การประเมนิปัจจยัน าเข้าจะท าให้ได้ข้อมูลสนับสนุน การเตรยีมความพรอ้มในการใช้
โครงการ 
       เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร ี(2556, หน้า 308-309) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิดา้น
ปัจจยัน าเข้าของโครงการจะประเมินที่ความพร้อมและทรพัยากรต่างๆ เช่น เงินทุนหรือ
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ หรอืบุคลากร เป็นตน้ รวมถงึผลกระทบอื่นๆ ทีอ่าจจะท าใหก้ารด าเนิน
โครงการเกดิความล่าชา้ เช่น ปัจจยัทางการเมอืงหรอืปัจจยัอื่นๆ 
  พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2557, หน้า 110-113) ได้กล่าวว่า การประเมนิปัจจยัน าเข้า
ของโครงการเป็นการประเมนิทรพัยากรที่จ าเป็นส าหรบัการน ามาใช้ในการด าเนินโครงการ 
ก าลงัคนหรอืจ านวนบุคคลที่ต้องใช้งบประมาณและแหล่งเงนิทุนสนับสนุน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
อาคารสถานที่ เครื่องมอืและครุภณัฑ ์การประเมนิปัจจยัน าเขา้จะช่วยในการพจิารณาตดัสนิใจ
ว่าโครงการนัน้ๆ มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัทิีจ่ะท าใหว้ตัถุประสงค์ของ
โครงการบรรลุหรอืไมแ่ละช่วยใหเ้กดิการวางแผนการจดักจิกรรมของโครงการไดอ้ย่างเหมาะสม 

          สรุปได้ว่า การประเมนิด้านปัจจยัน าเข้า หมายถงึ การประเมนิเกี่ยวกบัความ
เพยีงพอของทรพัยากรและการปฏบิตั ิเพื่อระดมทรพัยากรทีน่ ามาใชใ้นการด าเนินงานโครงการ 
ซึ่งประกอบด้วย บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ วิธีการด าเนินงาน และงบประมาณ                  
ซึ่งการประเมินโครงการพัฒนาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน               
วดับ้านดาบ ได้น าแนวทางดงักล่าวมาใช้ในการประเมนิ ประกอบด้วย การประเมนิเกี่ยวกับ
ความพร้อม ความเพียงพอ ในด้านบุคลากร งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ ที่จะให้โครงการ
บรรลุผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

5.3 การประเมินด้านกระบวนการ 
  พสิณุ ฟองศร ี(2550, หน้า 84-86) ได้กล่าวว่า การประเมนิกระบวนการเป็น
การศึกษาจุดอ่อนจุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการเพื่อจดัหา
สารสนเทศเพื่อการปรบัปรุงการด าเนินโครงการได้อย่างทนัท่วงท ีการประเมนิขัน้ตอนนี้จงึมี
บทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ของโครงการ 
  เสริมศักดิ  ์วิศ าลาภรณ์  (2550, ห น้า 29-31) ได้กล่ าวว่ า การประเมิน
กระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมิน
กจิกรรมต่างๆ โดยมุง่เน้นทีก่ารปฏบิตังิานตามโปรแกรมหรอืแผนงานต่างๆ 
  สุพกัตร ์พบิูลย ์(2551, หน้า 40-41) ได้กล่าวว่า การประเมนิกระบวนการเป็น
การประเมนิการด าเนินงาน เมื่อน าโครงที่วางแผนไว้ไปสู่การปฏิบัติ เป็นการประเมินขณะ
ด าเนินโครงการ เพื่อศึกษาว่าอะไรเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ อะไรที่เป็นปัญหาคุกคามความส าเร็จของโครงการส่วนใดของโครงการต้องการ
ปรบัปรุงแก้ไขค าตอบของค าถามเหล่านี้  จะท าให้สามารถก ากับดูแลควบคุมและปรบัปรุง
กระบวนการด าเนินงานของโครงการได ้สารสนเทศทีไ่ด้จากการประเมนิกระบวนการจะช่วยให้
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ผู้บรหิารทราบความก้าวหน้า จุดแขง็ จุดอ่อนของโครงการ และเร่งรดัการด าเนินการให้บรรลุ
วตัถุประสงคภ์ายใตท้รพัยากรและเวลาทีก่ าหนดไว ้
       เชาว์ อินใย (2553, หน้า 126) ได้กล่าวว่า การประเมนิด้านกระบวนการเป็น
การประเมนิการจดักจิกรรมต่างๆ ของโครงการ การน าปัจจยัน าเขา้ของโครงการมาใชเ้หมาะสม
หรอืไม่ กิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้นบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการหรอืไม่ และสารสนเทศต่างๆ              
ไดบ้นัทกึไวเ้ป็นหลกัฐานหรอืไม่ 

  ทิวตัถ์ มณีโชติ (2554, หน้า 5-7) ได้กล่าวว่า การประเมินของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ในด้านที่ 3 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมิน
ระหว่างการด าเนินงานโครงการเพื่อหาขอ้บกพร่องของการด าเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นขอ้มูล              
ในการพัฒนาแก้ไขปรบัปรุงให้การด าเนินการช่วงต่อไปให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น เป็นการ
ตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรพัยากรที่ใช้ในโครงการ คุณลักษณะและการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัโครงการ โดยมกีารบนัทกึไว้เป็นหลกัฐานทุกขัน้ตอน การประเมนิกระบวนการนี้ 
จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหาจุด เด่น หรือจุดแข็ง (strengths) และจุดด้อย 
(weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ มกัจะไม่ศกึษาไดภ้ายหลงัจากสิน้สุดโครงการแลว้ 
การประเมินโครงการจะมีบทบาทส าคัญในเรื่องการให้ข้อมูลย้อนหลังเป็นระยะๆ เพื่อการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการโดยทัว่ไป 
   มารุต พัฒผล (2555, หน้า 105-107) ได้กล่าวว่า การประเมินกระบวนการ 
(process evaluation : P) เป็นการประเมนิที่มุ่งขอ้มลูสารสนเทศเกี่ยวกบัประสทิธภิาพของการ
ใชโ้ครงการ เช่น การประเมนิการบรหิารจดัการโครงการ การประเมนิการเรยีนการสอน เป็นต้น 
เพื่อแสวงหาประเด็นที่จะต้องปรบัปรุงและพฒันาให้การด าเนินการใช้โครงการมปีระสทิธภิาพ
อยา่งต่อเนื่อง 
       เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศร ี(2556, หน้า 59) ได้กล่าวว่า การประเมินด้าน
กระบวนการเป็นการประเมนิเพื่อการเตรยีมการ การด าเนินงานตามขัน้ตอน การเลือกการ
ด าเนินงาน การประเมนิผล การปรบัปรงุ การตรวจสอบการด าเนินงานในการตดัสนิใจ ปรบัปรุง
แก้ไข การด าเนินงานโครงการให้มปีระสทิธภิาพตามต้องการ การประเมนิดา้นกระบวนการเป็น
การประเมินให้รู้ว่า ได้น าโครงการไปปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้หรอืไม่ โดยเพื่อเป็นการ
ปรบัปรงุกระบวนการด าเนินโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  พิชติ ฤทธิจ์รูญ (2557, หน้า 110-113) ได้กล่าวว่า การประเมนิกระบวนการ
ด าเนินงานของโครงการเป็นการประเมนิเกี่ยวกบัวธิกีารจดักจิกรรมของโครงการ การน าปัจจยั
เข้ามาใช้เหมาะสมมากน้อยเพียงใด เป็นไปตามล าดับขัน้ตอนหรอืไม่ กิจกรรมที่จดัขึ้นจะ
ก่อใหเ้กดิการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืมอุีปสรรคใดๆ เกดิขึน้ เพื่อที่จะได้น าผลการ
ประเมนิมาปรบัปรงุกระบวนการด าเนินงานใหร้ดักุมมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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      สรุปได้ว่า การประเมนิด้านกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับการ         
วางแผนการด าเนินงาน การก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ด าเนินงาน ขัน้ตอนการด าเนินงาน    
การนิเทศตดิตาม การประเมนิผลโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการว่ามคีวามส าเรจ็และ
การปฏบิตัิมากน้อยเพยีงใด ซึ่งการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีน                 
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ไดน้ าแนวทางดงักล่าวมาใชใ้นการประเมนิ ประกอบดว้ย 
การประเมนิเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ การด าเนินการจดักิจกรรม การวดัและประเมนิผลการ
ด าเนินงาน การมสี่วนรว่มในการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าของการใชท้รพัยากร การด าเนินโครงการ 
และการตรวจสอบโครงการ 

5.4 การประเมินด้านผลผลิต 
  พิสณุ  ฟองศรี (2550, หน้า 84-86) ได้กล่าวว่า การประเมินผลผลิตของ
โครงการเพื่อจะตอบค าถามใหไ้ดว้่าการด าเนินโครงการประสบความส าเรจ็ตรงตามแผนทีว่างไว้
หรอืไม่ การประเมนิหลงัสิ้นสุดโครงการจะพิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงทุกๆ ด้าน               
ซึง่มกัใชเ้ทคนิคการตดิตามผลหรอืประเมนิผลดว้ยการตดิตามหลงัโครงการเสรจ็ ผลการประเมนิ
จะใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัอนาคตของโครงการว่าควรจะคง ปรบั ขยายโครงการ 
หรอืควรหยดุโครงการตามเวลาทีก่ าหนดไว ้

  เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์ (2550, หน้า 29-31) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลผลิต 
(product evaluation) เป็นการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ทัง้ที่ตัง้ใจและไม่ได้ตัง้ใจให้เกิด                
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เป็นการประเมนิที่มุ่งเน้นการบรรลุผลลพัธ์ที่ส าคญั และความส าเรจ็            
ในการบรรลุความต้องการที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้ในการประเมนิระยะยาวนัน้ การประเมนิผลผลติ
เพื่อจะตอบค าถามว่าประสบความส าเรจ็หรอืไม ่ 
  สุพักตร์ พิบูลย์ (2551, หน้า 40-41) ได้กล่าวว่า การประเมินผลผลิตของ
โครงการเป็นการประเมนิหลงัสิน้สุดโครงการ การประเมนิผลผลติจะตอบค าถามว่า ผลผลติทีไ่ด้
จากโครงการมอีะไรบ้าง เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรอืไม่ ความต้องการจ าเป็นลดลง
หรอืไม่ ผลการด าเนินงานโครงการคุม้ค่าเพยีงใด ควรจะจดัการอย่างไรกบัโครงการทีจ่ะตดิตาม
มา ซึ่งค าถามเหล่านี้มคีวามส าคญัต่อการตดัสนิความส าเรจ็ของโครงการ สารสนเทศที่ได้จาก
การประเมนิผลผลติจะมปีระโยชน์ต่อผู้บรหิารในการตดัสนิใจปรบัขยายโครงการ หรอืยกฐานะ
เป็นงานประจ า 
       เชาว์ อินใย (2553, หน้า 126) ได้กล่าวว่า การประเมินด้านผลผลติเป็นการ
ประเมินที่ได้จากโครงการว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด โดยน าไป
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไว ้

  ทิวตัถ์ มณีโชติ (2554, หน้า 5-7) ได้กล่าวว่า การประเมินของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ในด้านที่ 4 การประเมนิผลผลติ (product evaluation) หรอืผลของการด าเนิน
โครงการ เป็นการประเมนิเพื่อเปรยีบเทยีบผลทีเ่กดิขึน้กบัวตัถุประสงคข์องโครงการ หรอืความ
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ต้องการ/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทัง้การพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรอื
ปรบัเปลี่ยนโครงการ อาจจะประเมนิผลที่เกิดขึน้ในระยะยาวหรอืผลต่อเนื่องที่เรยีกว่าผลลพัธ ์
(outcomes) รวมทัง้การประเมินผลกระทบ (impact) ของโครงการ โดยอาศัยข้อมูลจากการ
ประเมนิบรบิท ปัจจยั และกระบวนการรว่มดว้ย 
   มารุต พฒัผล (2555, หน้า 105-107) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิผลผลติ (product 
evaluation : P) เป็นการประเมนิที่มุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรยีนตามที่ก าหนดไว้ในเป้าประสงค์
และวตัถุประสงคข์องโครงการเป็นการตรวจสอบว่า เมื่อเสรจ็สิน้การใชโ้ครงการแลว้เกดิผลผลติ 
คอื คุณภาพของผูเ้ขา้รว่มโครงการเป็นอยา่งไร 
       เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศร ี(2556, หน้า 59) ได้กล่าวว่า การประเมินด้าน
ผลผลิตเป็นการประเมนิเพื่อเปรยีบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการท าโครงการกับเป้าหมายหรอื
วตัถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้แต่ต้น รวมถึงการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลกิ 
ขยาย หรอืปรบัเปลีย่นโครงการ 
  พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2557, หน้า 110-113) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลผลิตของ
โครงการเป็นการประเมนิเกี่ยวกบัผลที่ได้รบัทัง้หมดจากการด าเนินโครงการว่าได้ผลมากน้อย
เพยีงใดเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไวห้รอืไม่ การประเมนิผลผลติจะมกีาร
น าไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดไวท้ี่จะเป็นตวับ่งชีค้วามส าเรจ็หรอืลม้เหลวของ
โครงการ การประเมนิในส่วนนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อการตดัสนิใจปรบัปรุงขยายโครงการน าไปใช้
ต่อเนื่องต่อไปหรอืลม้เลกิโครงการ 
  สรุปได้ว่า การประเมินด้านผลผลิต หมายถึง การประเมินผลที่ได้จากการ
ด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการหรอืไม่ ซึ่งอาจท าได้ทนัททีี่โครงการ
สิ้นสุดลง และมีการติดตามผล การปฏิบตัิงานต่อมาอีกระยะหนึ่ง ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการรบัรอง การล้มเลิกหรอืการปรบัขยายโครงการ ซึ่งการประเมนิ โครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ไดน้ าแนวทางดงักล่าว
มาใช้ในการประเมนิ ประกอบด้วย การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่
21 ในด้านความใฝ่เรยีนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความรบัผิดชอบ และการประเมินความ             
พงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
แนวคิดเก่ียวกบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ความหมายของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2552, หน้า 53) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์หมายถงึ ลกัษณะทีต่้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน อนัเป็นคุณลกัษณะทีส่งัคมต้องการใน
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข 
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ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ว ้8 ประการ ไดแ้ก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย์
สุจรติ มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย มจีติสาธารณะ 
 พรพรรณ สุทธานนท์ (2554, หน้า 5) ไดก้ล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ หมายถงึ 
การแสดงการกระท าตามคุณสมบตัขิองตนเองออกมาให้เหน็ หรอืสิง่ที่ปรากฏให้เหน็และชี้หรอื
แสดงถงึความดหีรอืลกัษณะประจ าตวับุคคล 
 สุรีย์ พูลสวัสดิ ์(2554, หน้า 29) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่แสดงออก อนัเป็นลกัษณะเฉพาะประจ าตวัของเด็กนักเรยีน ซึ่งเป็นที่ยอมรบั และ
บุคคลทัว่ไปมคีวามพงึพอใจ 
 ศศิธร ชุตินันทกุล (2555, หน้า 8) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณลักษณะที่ดีที่ส ังคมต้องการที่ครอบคลุมถึงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก          
ที่ต้องการปลูกฝังให้กับเยาวชนให้ติดเป็นนิสัยจนเป็นวิถีชีวิตหรอืบุคลิกภาพของคนๆ นัน้ 
เพื่อใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 นิพนธ์ ยศดา (2556, หน้า 16) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึน้กบันักเรยีน ความเชื่อของคนหรอืของสงัคมทีเ่หน็ว่าสิง่นัน้มคีุณค่า 
น่านิยม แลว้น ามาปฏบิตั ิซึง่เป็นปัจจยัพืน้ฐานในการพฒันาประเทศ 
 พชิยั บุญมาหนองคู (2556, หน้า 77) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ หมายถงึ 
ลักษณะความต้องการให้นักเรยีนมีพฤติกรรมแสดงออกในทางที่ ถูกต้องดีงาม เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบักฎเกณฑท์างสงัคม เพื่อให้เกดิการพฒันาตนเอง พฒันาชวีติและเกดิความสุขใน
สงัคม 
 หทยัทิพย์ ทรงมล (2556, หน้า 8) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณภาพของผู้เรยีนด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพจิารณาจากสภาพของ
สงัคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบนั ซึ่งท าให้มคีวามจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝัง
ลกัษณะดงักล่าวใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนทุกคนเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาในองคร์วมทัง้ดา้น
สตปัิญญา และคุณธรรม อนัจะน าไปสู่ความเจรญิกา้วหน้าและความมัน่คงสงบสุขในสงัคม 
 พชร แสงเพชร (2558, หน้า 30) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึน้กบัผู้เรยีน มสีุขภาพด ีมสีมรรถภาพทางกายสมบูรณ์มสีุขนิสยั                
ที่ดี มมีนุษย์สมัพนัธ์อนัด ีมคีวามเป็นประชาธปิไตยมคีวามรู้  ทกัษะทางเทคนิค สามารถใช้
เครือ่งมอืและวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยไีดอ้ย่างคล่องแคล่วทีส่ าคญัควรตอ้งมคีวามสามารถในการ
ปรบัตัวได้อย่างผสมผสานในลกัษณะต่างขัว้มติิต่างๆ มคีวามสมบูรณ์พร้อมทัง้ด้านร่างกาย 
จติใจ ปัญญา อารมณ์ สงัคม และทักษะความสามารถตลอดจนพฤติกรรมที่แสดงออกต้อง
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ เป็นคุณลกัษณะที่โรงเรยีน ชุมชน หรอืสงัคมต้องการ                    
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ในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
ในฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 
 ศกัดิส์กล จนัแสน (2558, หน้า 14) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ดทีี่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก การอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
อย่างมีความสุข ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรยีนทุกคน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา                   
ในองค์รวมทัง้ด้านสติปัญญาและคุณธรรม อนัจะน าไปสู่ความเจรญิก้าวหน้าและความมัน่คง        
สงบสุขในสงัคม 

อภิชาต อ่อนเอม (2559, หน้า 26) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ดทีี่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึกการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นใน
สงัคมอย่างมคีวามสุขทีต่้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ซึง่สถานศกึษาสามารถก าหนดเพิม่เตมิจาก
ที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ตามสภาพปัญหาและสภาพ
การเปลีย่นแปลงของชุมชนหรอืสงัคม 
 นิวัฒน์ สินไชย (2560, หน้า 14) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึ้นกบัผู้เรยีนเป็นลกัษณะที่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม เป็นสิง่ที่นักเรยีนควรยดึถือปฏิบตัิ เป็นพฤติกรรมที่ด ีบุคคลส่วนใหญ่เห็นว่า               
ดงีามถูกตอ้ง เกดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
 ฐติินันท์ ปัน่มาก (2561, หน้า 20) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึน้ภายในตวัของผู้เรยีน เป็นคุณลกัษณะที่โรงเรยีน ชุมชน หรอื
สงัคม จ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลกัษณะให้เกดิขึน้ในตวัผู้เรยีนทุกคน เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเกิด
การพฒันาในด้านต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย 1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์2. ซื่อสตัยส์ุจรติ 3. มวีนิัย         
4. ใฝ่เรยีนรู ้5. อยู่อย่างพอเพยีง 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 7. รกัความเป็นไทย 8. มจีติสาธารณะ 
ส่งผลใหผู้เ้รยีนสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุขในฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืง
โลก 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง  คุณลกัษณะที่
ต้องการให้เกดิขึ้นกบัผู้เรยีนในทางที่ถูกต้อง ดงีาม และเหมาะสม เป็นคุณลกัษณะที่โรงเรยีน 
ชุมชน หรอืสงัคมในปัจจุบนัต้องการ ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก เพื่อช่วยให้
ผู้เรยีนเกิดการพฒันาเป็นองค์รวมทัง้ด้านความรู ้ความคดิ สติปัญญา และสามารถอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะที่เป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  ซึ่งตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ 8 
ประการ ได้แก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่                              
ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ 
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2. ความส าคญัของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 พรสวรรค์ พงษ์ดี (2551, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ว่า มคีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติของบุคคลทุกคน ทัง้นี้เพราะเป็นสิง่ที่มพีื้นฐาน
ทางความคดิลกึซึง้กว่าความคดิธรรมโดยทัว่ไป ความคดิดงักล่าวต้องมลีกัษณะมัน่คง แน่นอน 
ไม่เปลี่ยนแปลงโดยง่าย ซึ่งมีผลบังคับให้บุคคลปฏิบัติตามและมีส่วนผลักดันให้เกิดการ
เคลื่อนไหวทางอารมณ์ของบุคคล กล่าวคอื เป็นสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อความรูส้กึ ชอบ ไม่ชอบ อยาก
ได้ ไม่อยากได้ รู้สึกว่าดี หรอืไม่ดีของคน จนมีผลให้คนเลือกตัดสินใจท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตาม
อทิธพิลของค่านิยมของสงัคมทีต่นไดร้บั 

ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า 53) ได้กล่าวถึงความส าคญัของ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราที ่23, 24 และ 26 เกีย่วกบัการจดัการศกึษา 
สรุปไดว้่า ต้องเน้นความส าคญัทัง้ความรูแ้ละคุณธรรม การจดักระบวนการเรยีนรูต้้องบรูณาการ
ความรูด้้านต่างๆ เช่น ความรูเ้กี่ยวกบัตนเอง ทกัษะทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม ภูมปัิญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรูเ้หล่านัน้ใหไ้ดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ไวใ้นทุกวชิาและใหส้ถานศกึษาจดัการ
ประเมนิผู้เรยีน โดยพิจารณาพฒันาการของผู้เรยีน ความประพฤติการสงัเกตพฤติกรรมการ
เรยีน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความ
เหมาะสมในแต่ละระดบัและรปูแบบการจดัการศกึษา ดงันัน้กระทรวงศกึษาธกิารจงึมนีโยบาย
ปฏริปูการศกึษาโดยยดึคุณธรรมน าความรู ้มุ่งมัน่ขยายโอกาสทางการศกึษา ให้เยาวชนได้รบั
การศกึษาที่มคีุณภาพอย่างกว้างขวางและทัว่ถงึ โดยค านึงถงึการพฒันาผู้เรยีนอย่างรอบด้าน 
ครอบคลุมทัง้ด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา 
 พระอ านาจ อัตถกาโม (น้อยนิล) (2554, หน้า 38) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ว่า ต้องเน้นความส าคัญทัง้ความรู้และคุณธรรม  การจัด
กระบวนการเรยีนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ทกัษะทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม ภูมปัิญญาไทย ทกัษะในการประกอบ
อาชพีและการด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรูเ้หล่านัน้ให้ได้สดัส่วน
สมดุลกนั รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม 
 นิตยา สรีะวตัร (2555, หน้า 13) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ไว้ว่า ในการจดัการเรยีนการสอนให้กับผู้เรยีนนัน้ ต้องให้ความส าคญัทัง้ในด้านความรู้และ
ลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่ดทีี่ผูเ้รยีนพงึมเีพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัการศกึษาที่มคีุณภาพ โดยค านึงถงึ
การพฒันาผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรมจติใจ และปัญญา ต้องส่งเสรมิและสรา้ง
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ความตระหนักให้ผู้เรยีนมจีติส านึกที่ดี ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้อง เป็นการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ค่านิยม รวมทัง้วถิชีวีติทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื มศีกัยภาพในการ
ทีจ่ะศกึษาต่อ และในการประกอบอาชพีต่อไป 
 นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หน้า 23) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคไ์วว้่า การเสรมิสรา้ง “คุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์่วม” (desired characteristics values) 
เพื่อใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมองคก์รทีพ่งึประสงคเ์ป็นวธิกีารหนึ่งในการปลูกฝังแนวประพฤตปิฏิบตัิ
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ในหมูพ่นักงาน ค่านิยมร่วมนี้ยงัก่อใหเ้กดิความภาคภูมใิจ ผูกพนักบัองคก์ร 
อกีทัง้ท าใหพ้นักงานเกดิความชดัเจนว่าองคก์รคาดหวงัพฤตกิรรมแบบใดจากตน และประเมนิ
ตนเองได้อย่างมัน่ใจว่า เมื่อปฏิบตัิตนตามนัน้แล้วย่อมส่งผลดีต่อผลงานของตนและองค์กร 
แมว้่ายงัไมป่รากฏในรายงานผลการปฏบิตังิานของช่วงเวลานัน้กต็าม 
 พชิยั บุญมาหนองคู (2556, หน้า 76) ได้กล่าวถึงความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ไว้ว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นสิง่ที่ต้องการให้เกดิกบัคนไทยทุกคนและจะต้อง
ได้รบัการปลูกฝังตัง้แต่แรกเกิดทัง้ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและจติส านึกที่ดเีพื่อให้
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 ศักดิส์กล จนัแสน (2558, หน้า 16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ว่า ในการจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอนให้กับนักเรยีนนัน้ ไม่ใช่แต่การให้
ความรู้ทางวิชาการเท่านัน้ แต่ต้องให้ความส าคญัทัง้ทางด้านความรู้และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดีที่ผู้เรยีนที่ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยที่สถานศึกษาจะต้องร่วมกับชุมชน
ก าหนดเป้าหมายในการพฒันานักเรยีนด้านคุณธรรมจรยิธรรมค่านิยมที่สอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหา ความจ าเป็นของชุมชนและท้องถิ่น โดยค านึงถึงสภาพเป็นจรงิของนักเรยีน และควร
พฒันานักเรยีนอย่างรอบดา้น ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรม จติใจ สตปัิญญาเพื่อสรา้งความตระหนัก
ให้นักเรยีนมจีติส านึกที่ดี ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้อง เป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรม ค่านิยม รวมทัง้วถิชีวีติทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื มศีกัยภาพในการทีจ่ะศกึษาต่อ
และในการประกอบอาชพีต่อไป 
 อภิชาต อ่อนเอม (2559, หน้า 43) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไ์วว้่า การจดัการเรยีนการสอนใหก้บัผูเ้รยีนนัน้ตอ้งใหค้วามส าคญัทัง้ในดา้นความรู ้และ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ที่ดีที่ผู้เรยีนพึงม ีเพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ โดย
ค านึงถงึการพฒันาผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรม จติใจ และปัญญา ต้องส่งเสรมิ
และสรา้งความตระหนักให้ผู้เรยีนมจีติส านึกทีด่ ีด าเนินชวีติตามวถิปีระชาธปิไตยที่ถูกต้องเป็น
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ค่านิยม รวมทัง้วถิชีวีติทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืและมศีกัยภาพ
ในการทีจ่ะศกึษาต่อและในการประกอบอาชพีต่อไปในอนาคต 
 นิวฒัน์ สนิไชย (2560, หน้า 15) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ไวว้่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนมคีวามส าคญัเพราะเป็นลกัษณะทีต่้องการให้เกดิ
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กบัผู้เรยีนเกดิการพฒันาอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรม ความสามารถทางการเรยีนรู ้
คุณธรรมจรยิธรรมทีจ่ะเจรญิเตบิโตเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาประเทศชาตต่ิอไป 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มคีวามส าคญัและจ าเป็น
อย่างยิง่ต่อการพัฒนาผู้เรยีน การจดัการศึกษานัน้ต้องให้ความส าคญัทัง้ในด้านความรู้ และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่ด ีสถานศกึษาต้องด าเนินการปลูกฝังให้กบันักเรยีนทัง้ความรูแ้ละ
คุณธรรมผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจน
สอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนั ซึ่งการพฒันาต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้เรยีน
ได้รบัการศึกษาที่มคีุณภาพ ค านึงถึงการพฒันาผู้เรยีนในทุกๆ ด้าน ครอบคลุมทัง้พฤติกรรม 
จติใจ และสติปัญญา โดยบูรณาการคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เข้ากับความรู้ด้านต่างๆ เช่น 
ความรูเ้กี่ยวกบัตนเอง ทกัษะทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชพี และการด ารงชวีติ เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นคนด ีมคีุณธรรม 
จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัอิย่างเหมาะสม และสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข 
เป็นนกัเรยีนทีด่ขีองโรงเรยีน เป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาตแิละพลโลก 

3. องคป์ระกอบของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551, หน้า 25) ได้กล่าวว่า ลกัษณะของ  
คนไทยสมยัใหมท่ีพ่งึประสงค ์ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ประการ คอื 
 1. คุณลกัษณะด้านปัญญา ได้แก่ เป็นผู้รูจ้กัเหตุและผล มวีจิารณญาณในการแยกแยะ
ผดิชอบ ชัว่ด ีคุณและโทษ รูจ้กัสิง่ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าบนพื้นฐานความเป็นจรงิ รูจ้กั
แก้ปัญหาไดอ้ย่างชาญฉลาดปราศจากอคตริูเ้ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ได ้อยา่ง
รวดเรว็และหลากหลาย รูคุ้ณค่าของภูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย รูจ้กัเลอืกรบัวทิยาการและ
วฒันธรรมภายนอก ท่ามกลางความสบัสนวุ่นวาย และสภาพการแข่งขนัของสงัคมไทยในยุค
เศรษฐกจิยคุใหม ่
 2. คุณลักษณะด้านจติใจ ได้แก่ มีความละอายต่อการกระท าผิดประพฤติปฏิบัติใน
ความถูกตอ้ง 
 3. คุณลกัษณะดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การช่วยเหลอืเกื้อกูลประโยชน์ซึ่งกนัและกนัโดยไม่เหน็
แก่ตวั ตระหนักและปฏบิตัิตามสทิธหิน้าที่ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่น สงัคมและมวลมนุษยชาติ
แก้ปัญหาโดยสนัติวธิ ีเคารพสทิธแิละเสรภีาพของผู้อื่นตามระบอบประชาธปิไตย มจีติส านึก
มุ่งมัน่ที่จะพัฒนาและมีความพร้อมที่จะร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในสังคม ให้มีสันติสุข                                 
มจีติส านึกรูจ้กัใชอ้นุรกัษ์และเสรมิสรา้งทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 4. คุณลกัษณะดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ รูจ้กัรกัษาสุขภาพอนามยัทัง้ของตนเองและสมาชกิใน
ครอบครวั ได้อย่างเหมาะสม มคีวามสามารถและทกัษะในการประกอบการงานและอาชพีที่
สอดคลอ้งกบัสมรรถภาพและศกัยภาพของบุคคล 
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กระทรวงศึกษาธกิาร (2552, หน้า 6-46) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 ไดก้ าหนดไวท้ัง้หมด 8 ประการดงัต่อไปนี้ 
 1. รกัชาติ ศาสน์ กษตัรยิ ์หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมอืงดขีอง
ชาติธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์ผูท้ีร่กัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์คอื ผูท้ี่มลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดี
ของชาต ิมคีวามสามคัคปีรองดอง ภูมใิจ เชดิชูความเป็นชาตไิทย ปฏบิตัตินตามหลกัศาสนาที่
ตนนบัถอืและแสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจรติ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมัน่ในความถูกต้อง 
ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
คอื ผูท้ี่ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิทัง้ทางกาย วาจาใจ และยดึหลกัความจรงิ ความถูกต้อง
ในการด าเนินชวีติ มคีวามละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 
 3. มวีินัย หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการยดึมัน่ในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม ผู้ที่มวีนิัย คอื ผู้ที่ปฏิบตัตินตามขอ้ตกลง
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคมเป็นปกตวิสิยัไม่ละเมดิสทิธขิอง
ผูอ้ื่น 
 4. ใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน 
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู ้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ผูท้ีใ่ฝ่เรียนรู ้คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะ
ซึง่แสดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้แสวงหา
ความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอย่างสม ่าเสมอ ดว้ยการเลอืกใชส้ื่ออยา่ง
เหมาะสม บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์สรุปเป็นองคค์วามรู ้แลกเปลีย่นเรยีนรูถ่้ายทอดเผยแพร ่และ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
 5. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีและปรบัตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมได้
อย่างมคีวามสุข ผู้ที่อยู่อย่างพอเพยีง คอื ผู้ที่ด าเนินชวีติอย่างประมาณตน มเีหตุผล รอบคอบ
ระมดัระวงั อยู่ร่วมกบัผู้อื่นด้วยความรบัผดิชอบ ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรพัยากร
ต่างๆ มกีารวางแผนป้องกนัความเสีย่งและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง  
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถงึ คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความตัง้ใจและรบัผดิชอบ
ในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพยีรพยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเรจ็ตามเป้าหมาย ผู้ที่
มุง่มัน่ในการท างาน คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึความตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย
ด้วยความเพยีรพยายาม ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจ ในการปฏบิตักิิจกรรมต่างๆ ให้ส าเรจ็ลุล่วง 
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดดว้ยความรบัผดิชอบและมคีวามภาคภูมใิจในผลงาน 
 7. รกัความเป็นไทย หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความภาคภมูใิจเหน็คุณค่ารว่ม
อนุรกัษ์ สบืทอดภูมปัิญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทยใน
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การสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ผู้ที่รกัความเป็นไทย คอื ผู้ที่มคีวามภาคภูมใิจ เห็น
คุณค่าชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทย มคีวามกตญัญกูตเวทใีชภ้าษาไทยในการสื่อสารอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 
 8. มจีติสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการมสี่วนร่วมในกจิกรรมหรอื
สถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูเ้รยีน ชุมชนและสงัคม ดว้ยความเตม็ใจ กระตอืรอืรน้ โดย
ไม่หวงัผลตอบแทน ผู้ที่มจีติสาธารณะ คอื ผู้ที่มลีกัษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลอืผู้อื่น แบ่งปัน
ความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เหน็ใจ ผูท้ีม่คีวามเดอืดรอ้นอาสาช่วยเหลอื
สังคม อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วม
สรา้งสรรคส์ิง่ทีด่งีามใหเ้กดิในชุมชน โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
 ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 162-163) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะที่ดีของคนไทยที่พึง
ประสงค์ ซึ่งก าหนดในมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ คือ คุณธรรมและจติส านึกในความเป็น
พลเมอืงไทยและพลโลก โดยคนไทยต้องมกีารด าเนินชวีติโดยกายสุจรติ วจสีุจรติและมโนสุจรติ 
จงึได้ก าหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะด้านคุณธรรม 
คุณลกัษณะดา้นสงัคม คุณลกัษณะดา้นการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 1. คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม หมายถงึ คุณลกัษณะทีเ่ป็นสภาพความดงีามในดา้นต่างๆ 
และหากยดึชุดของคุณธรรมระดบับุคคล เพื่อมุ่งความส าเรจ็ของส่วนรวมตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
 2. คุณลกัษณะด้านสงัคม หมายถงึ คุณลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการเขา้สงัคมและการมี
ปฏสิมัพนัธก์บัผู้อื่น เช่น ความมกีริยิามารยาท การปรบัตวั ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การ
มสีมัมาคารวะ การพดูจาไพเราะ และความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 3. คุณลกัษณะดา้นการเรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาหาความรู ้
การท าความเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ เช่น ความใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน ความรกัโรงเรยีน และความรกัการอ่าน 

ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า 6-7) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะที่ดี
ของคนไทยทีพ่งึประสงค ์มหีลายประการดงันี้ 
 1. เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัยในตนเอง ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรอืศาสนาทีต่นนบัถอื มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค์ 
 2. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน รกัการอ่าน รกัการเขยีน และรกัการคน้ควา้ 
 3. มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจดัการ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยปีรบัวิธีคิด 
วธิกีารท างานไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
 4. มทีกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ทกัษะการคิด 
การสรา้งปัญญา และทกัษะในการด ารงชวีติ 
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 5. รกัการออกก าลงักาย ดแูลตนเองใหม้สีุขภาพและบุคลกิภาพทีด่ ี
 6. มปีระสทิธภิาพในการผลติและการบรโิภค มคี่านิยมเป็นผูผ้ลติมากกว่าผูบ้รโิภค 
 7. เขา้ใจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทย ภูมใิจในความเป็นไทยเป็นพลเมอืงด ียดึมัน่ใน
วถิชีวีติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 8. มจีติส านึกในการอนุรกัษ์ภาษาไทย ศลิปวฒันธรรม ประเพณี กฬีา ภูมปัิญญาไทย 
ทรพัยากรธรรมชาต ิและพฒันาสิง่แวดลอ้ม 
 9. รกัประเทศชาตแิละทอ้งถิน่ มุง่ท าประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามใหส้งัคม 

คณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาต ิ(2554, หน้า 29) ไดก้ล่าวว่า 
คุณลกัษณะเด็กและเยาวชนที่พงึประสงค์ ซึ่งถอืเป็นวสิยัทศัน์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกบัเดก็และ
เยาวชน ประกอบดว้ยคุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
 1. มคีวามผูกพนัต่อครอบครวั ภาคภูมใิจในความเป็นไทย มวีถิชีวีติแบบประชาธปิไตย 
สามารถด าเนินชวีติไดอ้ย่างปลอดภยัและรูจ้กัเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น รวมทัง้กฎเกณฑแ์ละกตกิาใน
สงัคม 
 2. มสีุขภาพและพลานามยัแขง็แรง รูจ้กัป้องกนัตนเองจากโรคและสิง่เสพตดิ 
 3. มวีุฒภิาวะทางอารมณ์ตามสมควรแก่วยั จรยิธรรมและคุณธรรม 
 4. มทีักษะและเจตคติที่ดีต่อการท างาน มศีักดิศ์รแีละความภาคภูมใิจในการท างาน
สุจรติ 
 5. รูจ้กัคดิอยา่งมเีหตุผลและมุง่มัน่พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
 6. รู้จกัช่วยเหลือผู้อื่นโดยมจีติส านึกในการให้และการอาสาสมคัร รวมทัง้มสี่วนร่วม                   
ในการพฒันาชุมชนและประเทศชาต ิ
 7. มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและต่อส่วนรวมตามสมควรแก่วยั 
 นิพนธ ์ยศดา (2556, หน้า 30) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คอื 
 ดา้นที ่1 การพฒันาตนเอง ไดแ้ก่ ใฝ่เรยีนรูแ้ละความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 ด้านที่ 2 การพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต ได้แก่ รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
ซื่อสตัยส์ุจรติ รกัความเป็นไทย มวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ขยนัมุ่งมัน่ในการท างาน ประหยดัและ
อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
 ด้านที่ 3 การพฒันาการอยู่ร่วมกบัคนอื่นในสงัคม ได้แก่ ความสามคัคี ความกตญัญู
กตเวทแีละมจีติสาธารณะ 
 พชิยั บุญมาหนองคู (2556, หน้า 218) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องนกัเรยีนทีค่วรพฒันาม ี6 ดา้น คอื 
 1. ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
 2. ความมวีนิยั 
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 3. ความประหยดั อดออม อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
 4. ความขยนัหมัน่เพยีร 
 5. ความกตญัญ ูกตเวท ี
 6. ความรบัผดิชอบ 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น ผู้ประเมนิได้ใช้องค์ประกอบของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 ไดแ้ก่ 1) รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์2) ซื่อสตัยส์ุจรติ 
3) มวีนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้5) อยู่อย่างพอเพยีง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รกัความเป็นไทย และ 8)                              
มจีติสาธารณะ มาเป็นแนวคดิในการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1. คุณลกัษณะดา้นความรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาหาความรู ้การ
ท าความเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ ไดแ้ก่ ความใฝ่เรยีนรู ้

2. คุณลกัษณะด้านความคดิ หมายถึง คุณลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการรูจ้กัเหตุและผล    
มวีจิารณญาณ รูจ้กัแก้ปัญหา การคดิสรา้งสรรค์ รู้เท่าทนัต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรค ์

3. คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม หมายถงึ คุณลกัษณะทีเ่ป็นสภาพความดงีามในดา้นต่างๆ 
การอยูร่ว่มกนัในสงัคม และการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบ 

4. การวดัและประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 กระทรวงศึกษาธกิาร (2552, หน้า 40) ได้กล่าวว่า หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสตูรองิมาตรฐาน ซึง่ก าหนดสิง่ทีผู่เ้รยีนพงึรูแ้ละปฏบิตัไิดไ้ว้
ในมาตรฐานการเรยีนรู้ และตัวชี้วดั ประกอบด้วยความรู้ความสามารถ คุณธรรมจรยิธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ เมื่อผู้เรยีนได้รบัการพฒันาไปแล้ว นอกจากจะมคีวามรู้ความสามารถ 
ตลอดจนคุณธรรมจรยิธรรมที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัแลว้ จะน าไปสู่การมี
สมรรถนะส าคญั 5 ประการ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการอกีด้วย คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ที่หลกัสูตรก าหนดนัน้ ต้องได้รบัการปลูกฝังและพฒันา ผ่านการจดัการเรยีนการสอน 
การปฏบิตักิจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ในลกัษณะต่างๆ จนตกผลกึเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใน
ตวัผู้เรยีน การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ต้องใช้ขอ้มูลจากการสงัเกตพฤตกิรรม ซึ่งใช้
เวลาในการเกบ็ขอ้มลูพฤตกิรรมเพื่อน ามาประเมนิและตดัสนิ ซึง่แนวทางการพฒันาและประเมนิ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551                    
ไดก้ล่าวว่า การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาจะบรรลุไดน้ัน้ ต้องอาศยัการ
บรหิารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ครูที่ปรกึษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุ่งขดัเกลา ปลูกฝัง
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใหเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีน ในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์สามารถ
กระท าไดโ้ดยน าพฤตกิรรมบ่งชีห้รอืพฤตกิรรมที่แสดงออกของคุณลกัษณะแต่ละดา้นทีว่เิคราะห์
ไว้ บูรณาการในการจดักจิกรรมการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ในกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน
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โครงการพเิศษต่างๆ ที่สถานศกึษาจดัท าขึน้ เช่น โครงการวนัพ่อ วนัแม่แห่งชาต ิโครงการลด
ภาวะโลกร้อน วนัรกัษ์สิ่งแวดล้อม แห่เทียนพรรษา ตามรอยคนดี หรอืกิจกรรมที่องค์กรใน
ทอ้งถิน่จดัขึน้ รวมทัง้สอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนัของสถานศกึษา เช่น การเขา้แถวซือ้อาหาร
กลางวนั เป็นต้น ซึ่งในการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ สถานศกึษาควรจดัให้มกีาร
ประเมนิเป็นระยะๆ โดยอาจประเมนิผลรายสปัดาห์ รายเดอืน รายภาค หรอืรายปี เพื่อใหม้กีาร
สัง่สมและการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง โดยเฉพาะการน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั และสรปุประเมนิผล 
 บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์ (2552, หน้า 52-59) ได้กล่าวว่า การก าหนดวธิกีารวดัและ
ประเมนิผลคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิ ตลอดจน
พฒันาการของผู้เรยีนและบรบิทของการจดัการเรยีนรู ้ในการประเมนิครัง้หนึ่งอาจวดัได้หลาย
ตวัชีว้ดั หรอืตวัชีว้ดัเดยีวอาจวดัหลายๆ ครัง้ได ้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของตวัชีว้ดั การทีจ่ะไดข้อ้มลู
มานับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคญั วธิกีารวดัจงึหลายวธิ ีแต่วธิทีี่นิยมใช้อีกวิธหีนึ่งคอื การใช้
แบบสังเกตเป็นการช่วยให้ผู้ส ังเกต สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของผู้ถูกสังเกตได้เป็นระบบ 
ระเบยีบครบถ้วน การเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยการสงัเกตเป็นการเก็บรวมรวมขอ้มูลทีค่รอบคลุม
สถานการณ์แวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง ท าให้สามารถรวมรวมขอ้มลูต่างๆ ที่เครื่องมอืวดัชนิด
อื่นๆ ไมส่ามารถกระท าไดแ้ละยงัไดแ้บ่งรปูแบบการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม ดงันี้ 
 1. การสงัเกตและบนัทกึแบบระเบยีนพฤตกิารณ์ การสงัเกตและการบนัทกึพฤตกิรรม
แบบระเบยีนพฤตกิารณ์เป็นการเขยีนบนัทกึจากการสงัเกตแบบสัน้ๆ โดยบรรยายเหตุการณ์
พฤตกิรรมของผูถู้กสงัเกตในทางการศกึษา ส่วนมากเป็นพฤตกิรรมทีค่รพูยายามท าความเขา้ใจ
นักเรยีนและเป็นพฤติกรรมที่สามารถวดัได้ตรง เป็นการสงัเกตที่ไม่ได้ก าหนดพฤติกรรมที่
สงัเกตอยา่งเฉพาะเจาะจง 
 2. การสงัเกตและบนัทกึแบบบนัทกึต่อเนื่อง (running record) เป็นการบนัทกึระเบยีน
พฤตกิารณ์ชนิดหนึ่งเหมาะที่จะใชใ้นการสงัเกตเหตุการณ์เดยีวสัน้ๆ ทลีะเหตุการณ์ต่อเนื่องกนั
ไปเรือ่ย โดยไมก่ าหนดเวลาหรอืช่วงเวลา 
 3. การสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมแบบสุ่มเหตุการณ์ (event sampling) เป็นการสงัเกต
เฉพาะพฤตกิรรมที่ต้องการในช่วงเวลาหนึ่งเท่านัน้ ด้วยการบนัทกึจ านวนครัง้หรอืความถี่ของ
พฤตกิรรมทีต่อ้งการว่าเกดิขึน้มากน้อยเพยีงใด ตามเวลาทีก่ าหนด ซึง่ขึน้อยู่กบัจดุมุง่หมายของ
การประเมนิอาจเป็นช่วงเวลาสัน้ๆ แต่เพื่อให้การสงัเกตมคีวามเชื่อถอืได้มากควรมกีารสงัเกต
และบนัทกึพฤตกิรรมทีต่้องการเป็นหลายๆ ช่วงเวลา ดว้ยการบนัทกึรอยขดีและรวมจ านวนครัง้
ของพฤตกิรรม 
 4. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบสุ่มเวลา ( time sampling) เป็นการสังเกตที ่                
ผูส้งัเกตแบ่งเวลาออกเป็นช่วงๆ แลว้นับเฉพาะจ านวนช่วงเวลาที่เกดิพฤตกิรรมทีต่้องการ ควร
ใชก้บัพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่องและยากทีจ่ะนับความถี่ได้ การสงัเกตวธินีี้สามารถสงัเกต
พฤตกิรรมไดห้ลายประเภทพรอ้มกนั และควรก าหนดรหสัของพฤตกิรรมในแต่ละประเภท 
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 5. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยแบบตรวจสอบรายการ เป็นการสงัเกตและ
บนัทกึพฤตกิรรมที่มจี านวนหลายรายการดว้ยการจดับนัทกึหรอืตรวจสอบรายการพฤตกิรรมที่
ก าหนดไว ้ตามล าดบัขัน้พฒันาการหรอืความกา้วหน้าของพฤตกิรรมนัน้ จงึเหมาะส าหรบัใชเ้กบ็
รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็เพื่อน ามาวางแผนการเรยีนการสอนใหเ้ป็นล าดบัขัน้ 
 6. การสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมด้านมาตราส่วนประมาณค่า เป็นการสงัเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมต่างๆ พร้อมทัง้คุณภาพของระดบัพฤติกรรมที่แสดงออกเหมาะส าหรบัการ
สงัเกตพฤตกิรรมทีไ่ม่สามารถบรรยายหรอืพรรณนาไดช้ดัเจน การสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม
ดว้ยแบบตรวจสอบรายการหรอืมาตราส่วนประมาณค่า จะไม่บอกสาเหตุของพฤตกิรรมทีส่งัเกต 
ดงันัน้จงึควรใชค้วบคู่กบัการสงัเกตวธิกีารอื่นๆ 
 ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2552, หน้า 114-115) ไดก้ล่าวว่า สถานศกึษา
สามารถน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ที่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ก าหนดขึน้ รวมทัง้คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่สถานศกึษาอาจก าหนดขึ้น
เพิม่เตมิ เพื่อให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ของสถานศึกษา สภาพปัญหาความต้องการหรอืความ
จ าเป็นของชุมชนมาพฒันาผู้เรยีนตลอดปีการศึกษา ทัง้นี้ครูผู้สอนสามารถด าเนินการวดัและ
ประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นชัน้เรยีนได ้ดงันี้ 
 1. ศึกษาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ น าคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด ทัง้ 8 ประการ มาศึกษานิยาม/
ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้เพื่อพจิารณาว่าพฤตกิรรมบ่งชีท้ีก่ าหนดครอบคลุมตวัชีว้ดัและนิยามของ
คุณลกัษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรยีนหรอืไม่ ซึ่งผู้สอนอาจเพิ่มเติมหรอืปรบัได้ตามความ
เหมาะสม 
 2. วเิคราะห์พฤติกรรมส าคญัจากพฤติกรรมบ่งชี้ เมื่อท าความเข้าใจกบันิยามตวัชี้วดั 
และพฤตกิรรมบ่งชีแ้ล้ว ครผููส้อนควรวเิคราะหพ์ฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี้ เพื่อใหเ้หน็
พฤตกิรรมทีจ่ะสามารถวดัและประเมนิไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
 3. เลอืกรปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีน่ิยมใชใ้น
สถานศกึษา เนื่องจากใชไ้ดง้า่ยและสะดวก ไดแ้ก่ 
  3.1 แบบสงัเกต (observation) 
  3.2 แบบสมัภาษณ์ (interview) 
  3.3 แบบตรวจสอบรายการ (check list) 
  3.4 แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 
  3.5 แบบวดัสถานการณ์ (situation) 
  3.6 แบบบนัทกึพฤตกิรรม (anecdotal records) 
  3.7 แบบรายงานพฤตกิรรมตนเอง (self records) 
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  ในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้ ควรใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีาร
วดัที่หลากหลาย ขอ้มูลจงึจะน่าเชื่อถอื ดงันัน้ครผูู้สอนจงึควรเลอืกเครื่องมอืวดัและประเมนิให้
เหมาะสมกบัพฤตกิรรมบ่งชี ้พฤตกิรรมส าคญัว่าควรจะใชเ้ครือ่งมอืชนิดใด 
 4. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมิน ถ้าต้องการสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
น่าเชื่อถอื ครผูู้สอนอาจน าเครื่องมอืที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
พฤตกิรรมที่จะประเมนิกบัตวัชีว้ดั และความถูกต้องในการใช้ภาษา แล้วน ามาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) 
 ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 50-56) ได้กล่าวว่า แนวทางการ
ด าเนินการวดัและประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การด าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษาจะบรรลุผลได้นัน้ ต้องอาศัยการบรหิารจดัการและมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ 
ผู้บรหิารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ครูที่ปรกึษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง
และชุมชน การด าเนินการพฒันาทัง้ในและนอกห้องเรยีน โดยมอบหมายภารกจิในการพฒันา
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในห้องเรยีน ให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้เป็น
ผู้รบัผดิชอบโดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในชัว่โมงการเรยีนการสอน/
กจิกรรมโครงการหรอืโอกาสอื่นๆ ทีส่ถานศกึษาจดัท าขึน้ รวมทัง้สอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนั
ของสถานศกึษา ซึ่งมแีนวทางการด าเนินการหลายรูปแบบ สถานศกึษาสามารถเลอืกน าไปใช้
ตามความเหมาะสม 3 รปูแบบ ดงันี้ 
 รปูแบบที ่1 เป็นรปูแบบทีเ่หมาะสมส าหรบัสถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้มในดา้นทรพัยากร
ต่างๆ ค่อนขา้งสงูถงึสูงมา และเหมาะส าหรบัสถานศกึษาทีต่้องการเน้นดา้นการพฒันาผูเ้รยีนให้
มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคส์ู่ความเป็นเลศิ โดยมนีโยบายทีจ่ะใหบุ้คลากรและครทูุกคนไดม้สี่วน
รว่มในการพฒันานักเรยีนให้มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทุกขอ้ตามสถานศกึษาก าหนด โดยจะ
มคีณะกรรมการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาเป็นองค์คณะ
บุคคลในสถานศกึษาทีค่อยช่วยเหลอืคณะครู ในกรณีทีพ่บว่านักเรยีนบางคนมปัีญหาทีซ่บัซ้อน
และไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการธรรมดาได้ มีความจ าเป็นต้องท ากรณีศึกษา 
คณะกรรมการชุดนี้จะท างานร่วมกบัครูประจ าชัน้ หรอืครูที่ปรกึษาหรอืครูคนอื่นที่สนใจจะท า
กรณีศึกษาร่วมกนั นอกจากนี้อาจน าสภานักเรยีนเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะ                 
อนัพงึประสงคด์ว้ย โดยสถานศกึษารบัฟังความคดิเหน็ของสภานกัเรยีนถงึวธิกีารทีเ่หมาะสมกบั
วยัของผู้เรยีน สถานศกึษาที่มคีวามพรอ้มสูงสามารถเลอืกใช้รปูแบบการประเมนิคุณลกัษณะ       
อนัพงึประสงค์ทีส่อดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีส่อดแทรกพฒันาคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ทัง้ในชัว่โมงการเรยีนของผู้เรยีนและการเชิญผู้เรยีนมาท าความเข้าใจเป็น
รายบุคคลหรอืกลุ่มยอ่ย เมือ่พบว่าผูเ้รยีนคนใดคนหนึ่งหรอืกลุ่มเลก็ๆ มคีุณลกัษณะบางประการ
อยู่ในระดบัที่น่าไม่พงึพอใจเป็นการอบรมสัง่สอนในลกัษณะกลัยาณมิตร แบบพ่อแม่สอนลูกที่มี
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บรรยากาศของความรกัและห่วงใย นอกจากนี้สถานศึกษายังอาจจดักิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนเพิม่เตมิ ในรปูของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนหรอืเป็นกจิกรรม
เสรมิจุดเน้นของสถานศึกษาก็ได้ เช่น โครงการเรยีนรูต้ามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นต้น 
โดยที่ทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืกจิกรรมเสรมิ จะเน้นการพฒันา
และตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตลอดเวลา ไม่ได้ค านึงว่าจะสอดคล้องกับ
มาตรฐานหรอืตวัชี้วดัในบทเรยีนหรอืไม่ ทัง้นี้ สถานศกึษาอาจมเีป้าหมายว่า ผู้เรยีนรอ้ยละ 90 
ขึน้ไปจะต้องมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์อยู่ในระดบั “ด”ี เป็นอย่างน้อย การประเมนิรูปแบบนี้
ด าเนินการดงันี้ 
 1. คณะกรรมการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาท าความ
เขา้ใจกบัคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู/้รายวชิา ครทูี่ปรกึษา ครูผู้ดูแลกจิกรรมพฒันา
ผู้เรยีนร่วมกันพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนทุกคุณลกัษณะและร่วมก าหนด
ตัวชี้วดัหรอืพฤติกรรมบ่งชี้ หรอืพฤติกรรมที่แสดงออกของแต่คุณลกัษณะที่คณะกรรมการ
พฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษาเพิม่เตมิ ใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติ
ของวยัและวุฒภิาวะของผูเ้รยีน 
 2. ก าหนดวธิกีารประเมนิ เกณฑ์ และเครื่องมอื ค าอธบิายคุณลกัษณะที่สถานศึกษา
เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ก าหนด 
 3. ก าหนดระดบัของพฤตกิรรมบ่งชี้ว่า พฤตกิรรมผู้เรยีนอยู่ในระดบั “เสี่ยง” กล่าวคอื 
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนดว้ยวธิปีกตอิาจจะไมส่ามารถท าใหผู้เ้รยีนบรรลุ
ตามเกณฑ์ได้ มีความจ าเป็นที่ครูที่ปรกึษาหรอืครูผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาต้องใช้กระบวนการอื่นเข้ามาช่วยในการ
แกปั้ญหาโดยท ากรณศีกึษา 
 4. เมื่อสิ้นภาคเรยีน/สิ้นปี ครูผู้สอนส่งผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรยีนทุกคนทีร่บัผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศกึษา โดยมคีรวูดัผลเป็นเลขานุการ 
 5. ครวูดัผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 
 6. เสนอผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 รูปแบบที่ 2 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรยีนที่มคีวามพร้อมปานกลาง กล่าวคือ                  
มจี านวนบุคลากรครูที่ครบชัน้เรยีน มคีรูพิเศษบ้างแต่ไม่มากนัก ครูคนหนึ่งอาจต้องเป็นทัง้
ผู้สอนและท างานส่งเสรมิ รวมทัง้รบัผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอื่นๆ ด้วย สถานศึกษา
ประเภทดงักล่าวสามารถเลอืกใช้รปูแบบการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์รปูแบบนี้ โดย
การเลอืกคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เฉพาะข้อที่มเีนื้อหาใกล้เคยีงกบัมาตรฐานหรอืตวัชี้วดัใน
กลุ่มสาระนัน้ๆ ที่ครูแต่ละคนรบัผดิชอบ เพื่อบูรณาการและจดัท าแผนการเรยีนรู ้และแผนการ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในขอ้นัน้ๆ ด้วยในคราวเดยีวกนั การประเมนิคุณลกัษณะอนั
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พงึประสงคก์ด็ าเนินการประเมนิตวัชีว้ดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยสถานศกึษาคาดหวงัว่า
ได้เมื่อด าเนินการในภาพรวมแล้ว การพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์จะครบทุกข้อตามที่
สถานศกึษาก าหนด โดยด าเนินการดงันี้ 
 1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา
ร่วมกบัครผูู้สอน ร่วมกนัวเิคราะห์มาตรฐาน/ตวัชี้วดัเนื้อหาในกลุ่มสาระวชิาและพจิารณาเลอืก
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ว่ามีข้อใดที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครูแต่ละคนรบัผิดชอบ 
รวมทัง้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดว้ย 
 2. ครผููส้อนน าลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่ดัเลอืกไวไ้ปบรูณาการกบัตวัชีว้ดัของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ด าเนินการพฒันาและประเมนิรว่มกนั 
 3. ครผูู้สอนส่งผลการประเมนิให้ครวูดัผลเพื่อสรุปผลการประเมนิและน าเสนอผูบ้ริหาร
เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
 รปูแบบที ่3 เป็นรปูแบบที่เหมาะส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่คีรไูม่ครบชัน้หรอืครบชัน้
พอด ีแต่ครูคนหนึ่งต้องท างานหลายหน้าที่ อีกทัง้ความพรอ้มของทรพัยากรด้านอื่นๆ มน้ีอย 
ดงันัน้ การด าเนินการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนควรเปิดโอกาสให้
ชุมชน อนัไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น เขา้มามสี่วนรว่มในการประเมนิ
ดว้ย ซึง่จะท าใหผ้ลการประเมนิมคีวามเทีย่งตรงมากขึน้ การพฒันาและการประเมนิคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ตามรูปแบบนี้  ครูประจ าชัน้และ/หรือประจ าวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนทุกคนทุกประการ โดยด าเนินการดงันี้ 
 1. ครปูระจ าชัน้และ/หรอืครปูระจ าวชิา ซึง่รบัผดิชอบการสอนมากกว่าหนึ่งชัน้หรอืหนึ่ง
กลุ่มสาระบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เขา้ดว้ยกนั ร่วมกนัพฒันาและ
ประเมนิ โดยอาจใช้การสงัเกตพฤติกรรมตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม ่
ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญ์ชาวบา้นร่วมประเมนิดว้ย ทัง้นี้กรณีทีม่ผีูเ้รยีนบางคนไม่ผ่านการ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ข้อใด ครูร่วมกบัชุมชนด าเนินการพฒันาจนกระทัง่ทัง้สอง
ฝ่ายมคีวามเหน็ตรงกนัว่านกัเรยีนมคีุณสมบตัติามเกณฑแ์ลว้จงึใหผ้่านการประเมนิ 
 2. ครูประจ าชัน้และ/หรือครูประจ าวิชาร่วมกันสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์                        
ทีส่ถานศกึษาก าหนด และน าเสนอผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่ออนุมตัต่ิอไป 
 การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทัง้ 3 รูปแบบ สามารถน าไปใช้กบัสถานศึกษา                  
ที่มีความพร้อมในด้านทรพัยากรของโรงเรียนในลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ด้วยเหตุนี้                  
การเลือกรูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ เหมาะสมจึงควรค านึ งถึง
สภาพแวดลอ้ม ทรพัยากร ความพรอ้มและบรบิทของโรงเรยีนเป็นส าคญั 
 ศศิธร ชุตินันทกุล (2555, หน้า 17) ได้กล่าวว่า รูปแบบของเครื่องมอืวดัคุณลกัษณะ
สามารถวดัไดท้ัง้ความรู ้ความรูส้กึและพฤตกิรรมการแสดงออกดงันี้ 



 89 

 1. วัดความรู้ เป็นการวดัเนื้อหาหรอืความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะนัน้ที่ได้ก าหนดไว ้                    
การสรา้งแบบวดัอาจเป็นการอธบิาย เตมิค า จบัคู่และเลอืกตอบ แลว้แต่จดุประสงคข์องการวดั 
 2. วดัความรูส้กึ เป็นความรูส้กึพืน้ฐานทางจติใจเกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีม่อีทิธพิลต่อการ
แสดงออกทางพฤตกิรรม เช่น รูส้กึชอบ – ไมช่อบ เหน็ดว้ย – ไมเ่หน็ดว้ย เป็นตน้ 
 3. วดัพฤตกิรรมการแสดงออกเป็นการวดัคุณลกัษณะในแง่การตดัสนิใจกระท าหรอืไม่
กระท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง การสรา้งแบบวดัอาจเป็นแบบมาตรประมาณค่า แบบบนัทกึพฤตกิรรมและ
แบบวดัใชส้ถานการณ์ 
  3.1 แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) ใชว้ดัเกี่ยวกบัการกระท า เช่น ท าได้-
ท าไม่ได้ น่าเบื่อ-สนุก เป็นต้น โดยอาจก าหนดคะแนนเป็น 5,4, 3, 2, 1 หรอื 4, 3, 2, 1 ตวัเลข          
ทีน่ ามาใช้นี้เป็นตวัเลขที่แทนระดบัความเขม้ขน้ของพฤตกิรรม ทศิทางก็เป็นไปตามขอ้ค าถาม            
ทีย่กมา ซึง่ตอ้งอธบิายใหช้ดัเจนว่าค่าน ้าหนกัแต่ละตวัหมายถงึอะไร 
  3.2 แบบบนัทึกพฤติกรรม (anecdotal records) ม ี2 แบบ คอื แบบที่ 1 เป็น
แบบบันทึกพฤติกรรมโดยเขียนพฤติกรรมที่แสดงจริงๆ ไว้ แล้วจึงน ามาตีความหมายใน
ภายหลงั ส่วนแบบที่ 2 เป็นแบบบนัทกึระดบัความรูส้กึเป็นตวัเลขลงในช่องบนัทกึไว้เลย เป็น
การตคีวามระดบัพฒันาการเรยีบรอ้ยแลว้ 
  3.3 แบบวัดสถานการณ์  (situation) เป็นการก าหนดสถานการณ์ที่จะวัด
สถานการณ์ทีใ่ชจ้ะตอ้งเอือ้ต่อการแสดงความรูส้กึของผูต้อบ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรปุไดว้่า การวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใชข้อ้มลู
จากการสงัเกตพฤตกิรรม ซึ่งใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อน ามาประเมนิและตดัสนิ 
อาศยัการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย มกีารประเมนิผลเป็นระยะๆ ตามความ
เหมาะสมของแต่ละกิจกรรม เพื่อให้มกีารสัง่สมและการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ
น าไปใช้ในชีวติประจ าวนั มกีารสรุปประเมนิผลเพื่อปรบัปรุงและพฒันา แนวทางการวดัและ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนครผูู้สอนสามารถด าเนินการวดัและประเมนิผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชัน้เรยีนได้ โดยน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาศึกษานิยาม ตัวชี้วดั พฤติกรรมบ่งชี ้
วเิคราะห์พฤติกรรมส าคญั เลือกรูปแบบของเครื่องมอืวดั และประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ที่ใช้ในสถานศึกษา ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า ซึง่ในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ ควรใชเ้ครื่องมอืและวธิกีาร
วดัทีห่ลากหลาย ขอ้มลูจงึจะน่าเชื่อถอื ส่วนการสรา้งและพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผลที่มี
คุณภาพ น่าเชื่อถอื โดยน าเครื่องมอืที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
พฤตกิรรมทีจ่ะประเมนิกบัตวัชีว้ดั และความถูกตอ้งเหมาะสม และน าไปใชต่้อไป 
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5. แนวทางการพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
พรสนัต์ เลศิวทิยาววิฒัน์ (2550, หน้า 31-32) ได้กล่าวว่า แนวทางส าคญัของครผูู้สอน

ในการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนคือ การก าหนดกิจกรรมในการพัฒนา                   
ซึง่การก าหนดกจิกรรมในการพฒันาสามารถก าหนดไดห้ลายแนวทาง ดงันี้คอื 
 แนวทางที่ 1 การผลิตเอกสาร เป็นการผลิตเอกสารที่จะน ามาใช้เป็นคู่มือในการ
ด าเนินการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน ตวัอยา่งเอกสาร เช่น คู่มอืการบรหิาร
และด าเนินการพฒันาศกัยภาพ คู่มอืครใูนการด าเนินการพฒันาศกัยภาพเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน 
 แนวทางที่ 2 การสอดโดยใช้กิจกรรม เป็นการสอนโดยใช้ชุดการสอนเพื่อปลูกฝังให้
นกัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละมขีัน้ตอนในการปลกูฝังและพฒันา 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  ขัน้ตอนที ่1 ใหรู้ค้วามหมาย ความส าคญั ประโยชน์และวธิกีารปฏบิตัติน 
  ขัน้ตอนที ่2 ใหค้ดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและท าความกระจา่งในค่านิยม 
  ขัน้ตอนที่ 3 ปลูกฝังและสร้างเสริมให้ควบคุมตนเอง ประพฤติและปฏิบตัิได้
ถูกตอ้งเป็นกจินิสยั 
 แนวทางที่ 3 การสอนโดยสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ ครูผู้สอนควรปลูกฝังให้กับ
นกัเรยีนในคาบทีส่อนในเรือ่งต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา การตัง้ใจเรยีน การช่วยเหลอืงาน การ
เขา้รว่มกจิกรรมและการปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
 แนวทางที่ 4 การใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์การเรยีนรูใ้นรายวชิาต่างๆ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เช่น การเรยีนแบบรว่มมอื เช่น  
STAD Jigsaw การสอนแบบศูนยก์ารเรยีน บทบาทสมมต ิสถานการณ์จ าลอง การสอนโดยการ
อภปิรายปัญหา และการเล่านิทาน เป็นตน้ 
 แนวทางที่ 5 การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการต่างๆ การจัดกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร/โครงการต่างๆ โรงเรยีนอาจด าเนินการในเรื่องต่างๆ เช่น การจดักิจกรรมโฮมรูม 
(home room) ชุมชนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ชุมชนโต้วาที โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 
โครงการเชญิวทิยากรท้องถิ่นมาบรรยาย โครงการจดักิจกรรมร่วมกับชุมชน โครงการศึกษา                  
ดงูานนอกสถานที ่
 แนวทางที่ 6 การจดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน การจดับรรยากาศและ
สิง่แวดล้อมในโรงเรยีน ควรจดัให้เอื้อต่อการพฒันาความรบัผดิชอบและมวีนิัยในตนเองของ
นกัเรยีน เช่น จดัทีท่ิง้ขยะไวต้ามจดุต่างๆ จดัทีจ่อดรถใหเ้ป็นระเบยีบและจดัป้ายนิเทศ 
 การจดักจิกรรมพฒันาคุณลกัษณะของนักเรยีนสามารถท าได้โดยการจดักจิกรรมสรา้ง
ความตระหนัก และการจดักิจกรรมส่งเสรมิคุณลกัษณะของนักเรยีน มแีนวการจดักิจกรรม
ประกอบดว้ย การจดัอบรม การจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนตามความ
สนใจหรอืโครงการจดักิจกรรมต่างๆ ซึ่งโรงเรยีนอาจด าเนินการดงันี้ การจดักิจกรรมโฮมรูม 
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ชุมชนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ชุมชนต่างๆ กิจกรรมอาสา โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 
นันทนาการ การหารายได้ระหว่างเรยีน โครงการกิจกรรมร่วมกับชุมชน การให้ตัวแบบและ
โครงการศกึษาดงูานนอกสถานที ่

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551, หน้า 29) ได้กล่าวว่า หลกัการและ
แนวปฏบิตัใินการจดัคุณลกัษณะศกึษาเพื่อพฒันาคุณลกัษณะทีด่ขีองเดก็และเยาชน แบ่งออกได้
เป็น 4 แนวทาง 
 แนวทางที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตรวิชาเฉพาะเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะที่ดีของเด็กและ
เยาวชน คอื วชิาหลกัพลเมอืง ซึ่งหมายถงึ วชิาส าคญัหรอืวชิาบงัคบัที่จดัให้นักเรยีนได้เรยีนรู้
คุณลกัษณะและการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงที่ด ีโดยจดัให้มหีลกัสูตรวชิาดงักล่าวแยกต่างหาก
จากกลุ่มสาระวชิาทีม่อียูใ่นหลกัสตูรปกต ิ
 แนวทางที่ 2 การบูรณากจิกรรมการพฒันาคุณลกัษณะที่ดเีขา้ไปกบัเนื้อหาวชิาต่างๆ 
เป็นการสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะทีด่เีขา้ไปในการจดัการเรยีนรูใ้นทุกกลุ่มสาระวชิา โดย
เชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนกบัคุณลกัษณะทีต่้องการเสรมิสรา้งพฒันาใหเ้หมาะสมเป็นการบูรณาการการ
พฒันาคุณลกัษณะที่ดกีบัการจดัการเรยีนรูป้กต ิใหน้ักเรยีนมคีวามรูค้วบคู่ไปกบัการมคีุณธรรม
จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์
 แนวทางที่ 3 การจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จดันอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้ในหลกัสูตร ไม่ยดึติดกับเนื้อหาวชิา แต่ช่วยส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามหลักสูตรหรอื
ส่งเสรมิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนและเป็นกจิกรรมทีท่ าอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
 แนวทางที่ 4 การจดักิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชน
แตกต่างจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงที่กิจกรรมพิเศษจะจดัขึ้นเป็นครัง้คราว ตามวาระ                   
ไม่ต่อเนื่องสม ่าเสมอและกจิกรรมดงักล่าวมกัเป็นกจิกรรมทีก่ระตุ้นจติส านึกในการพฒันาตนเอง 
หรอืการใหส้ญัญากบัตนเองหรอืสาธารณชนในการพฒันาตนเอง โดยกจิกรรมต่างๆ เหล่านี้อาจ
เป็นกิจกรรมที่ให้สถาบันที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณลกัษณะของนักเรยีน เช่น สถาบนัครอบครวั โดยให้พ่อแม่ผู้ปกครองปลูกฝังและพัฒนา
คุณลกัษณะของเดก็และเยาวชนเมือ่อยู่ในครอบครวัหรอืสถาบนัศาสนาสามารถใชส้ถานทีส่ าคญั
ทางศาสนาท ากิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะของเด็กและเยาวชนได้ ทัง้นี้ควรมกีารประเมนิเพื่อ
ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณลกัษณะที่ดีของเด็กในกิจกรรมต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะเป็นแรงกระตุ้นผลกัดนัให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไป 

ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 68-76) ได้กล่าวว่า แนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับสถานศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์สถานศกึษาควรด าเนินการ โดยคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ของสถานศึกษา อาจเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมินคุณลกัษณะอันพึง
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ประสงค์ ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจจะให้ครูผู้สอน ครูประจ าชัน้ ครูที่ปรกึษา เป็น
ผู้รบัผิดชอบในการพัฒนา ทัง้นี้ ให้สถานศึกษาแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา โดยมหีน้าทีด่งันี้  

1. ศกึษานิยาม ตวัชีว้ดั และพฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้ 8 ประการ 
 2. วเิคราะหต์วัชีว้ดัและพฤตกิรรมบ่งชีเ้พื่อก าหนดแนวทาการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ต่ละคุณลกัษณะ 
 3. ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานของผู้เรยีนรายบุคคลก่อนการพฒันา เพื่อก าหนดแนวทางการ
พฒันาใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
 4. สรา้งหรอืเลอืกเครือ่งมอืในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 5. ก าหนดวตัถุประสงค์และวธิกีารพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับ
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีต่อ้งการพฒันา 
 6. ด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมนิผู้เรยีนเป็นระยะๆ 
อยา่งต่อเนื่องเพื่อตรวจสอบความกา้วหน้า 
 7. ด าเนินการประเมนิผูเ้รยีนหลงัการพฒันาและสรุปผลการประเมนิ 
 8. รายงานผลการพฒันาต่อผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูเ้กี่ยวขอ้ง 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ทัง้ 8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมี
ความสุขในฐานะเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ในการพฒันาผู้เรยีนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
จ าเป็นต้องอาศยัการจดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้ร่วมอย่างหลากหลายและเกิดผลในการพัฒนา
ผูเ้รยีนไดต้รงตามจุดประสงค ์โดยให้ทุกฝ่าย เช่น ครผูู้สอน ครปูระจ าชัน้ ผู้ปกครองและชุมชน   
มคีวามร่วมมอืกนัปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้เกดิขึน้แก่ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจ
ด าเนินการพฒันาดว้ยวธิกีารต่างๆ ดงันี้คอื 
 1. บรูณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ 
 2. จดัในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 3. จดัโครงการเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 4. ปลกูฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนั 

พระอ านาจ อตัถกาโม (น้อยนิล) (2554, หน้า 38) ได้กล่าวว่า แนวทางในการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน มดีงันี้ 
 1. สถานศกึษาควรด าเนินการโดยคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
สถานศึกษา (กรณีสถานศกึษาขนาดเลก็อาจเป็นคณะกรรมการชุดเดยีวที่รบัผดิชอบในเรื่องนี้
ด้วย) ควรด าเนินการโดยเริ่มจากการศึกษานิยาม ความหมายและพฤติกรรมบ่งชี้ของ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์วเิคราะห์ตวัชี้วดัและพฤตกิรรมบ่งชี้เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แต่ละคุณลกัษณะ ทัง้นี้ควรศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้รยีนรายบุคคล
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ก่อนการพฒันา เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัพฤตกิรรมของ
ผูเ้รยีน พรอ้มสรา้งหรอืเลอืกเครื่องมอืในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อตรวจสอบความกา้วหน้า และด าเนินการประเมนิผูเ้รยีนหลงัการพฒันา สรปุ และรายงานผล
การประเมนิและพฒันาต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 การพฒันาผู้เรยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ สามารถพฒันาไดโ้ดยผ่านการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนโครงการต่างๆ และกจิวตัร
ประจ าวนัของผูเ้รยีนซึ่งเกดิขึน้ตลอดเวลา มพีฒันาการและการสัง่สมพฤตกิรรมผ่านการขดัเกลา
ผ่านกจิกรรมต่างๆ ดงักล่าว 
 2. ครูที่ร ับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคส์ามารถด าเนินการวดั และประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะหว่าง
การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน โครงการต่างๆ และ
กจิวตัรประจ าวนัของผูเ้รยีน ตามทีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ครมูแีนวทางในการด าเนินการดงันี้ 
  2.1 ศกึษาท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เครื่องมอืทีจ่ะใชใ้น
การวดัและประเมนิ และวธิกีารหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
  2.2 ออกแบบการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงันี้ 
   2.2.1 ก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์/ตวัชี้วดั/พฤติกรรมบ่งชี้ที่จะ
ประเมนิ 
   2.2.2 วเิคราะหพ์ฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชีท้ีจ่ะประเมนิ 
   2.2.3 วธิกีาร เครื่องมอืให้เหมาะสมกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่จะ
ประเมนิ 
   2.2.4 ระยะเวลาในการประเมนิ 
   2.2.5 ผูป้ระเมนิ  
  2.3 การสรุปผลการประเมนิการวดัและการประเมนิผลด้านคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคน์ัน้ มคีวามละเอยีดอ่อน เพราะเป็นเรื่องของการพฒันาคุณลกัษณะทีต่อ้งการปลกูฝังให้
เกดิในตวัผู้เรยีน การวดัและประเมนิผลจงึต้องค านึงถงึผลที่เกดิขึน้ในตวัผู้เรยีน เมื่อได้รบัการ
พฒันาเป็นระยะหรอืเมื่อสิน้ปี การศกึษาดงันัน้เพื่อใหม้แีนวทางการสรปุผลการประเมนิทีช่ดัเจน
เป็นธรรมส าหรบัผูเ้รยีน 

นิภา กู้พงษ์ศกัดิ ์(2555, หน้า 41-47) ได้กล่าวว่า การเสรมิสร้างคุณลกัษณะบัณฑิต                 
ที่พงึประสงค์ผ่านโครงการจติอาสา มแีนวคดิในการออกแบบโครงการจติอาสาโดยใช้หลกัการ 
4D ได้แก่ Discovery, Dream, Design, Delivery โดย Discovery : การค้นหาว่าปัญหาหรือ
สถานการณ์คืออะไร สาเหตุของปัญหา สภาพปัญหาและความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา 
Dream : ความฝันหรือความปรารถนาต่อสถานการณ์ ในอนาคต สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้น                           
มเีป้าหมายและเป็นสิง่สวยงาม Design : การออกแบบสิง่ทีค่วรท า แนวทางการท างาน แผนการ
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ท างาน หรอืรูปแบบวธิกีารท างาน Delivery : การลงมอืปฏบิตัิการด าเนินกิจกรรม ช่วยกนัท า 
ส่งต่อใหค้นอื่นช่วยท า หรอืหาทางสนบัสนุนการท างาน 
 ทศินา แขมมณี (2558, หน้า 313) ได้กล่าวว่า กระบวนการสร้างความตระหนักช่วย
กระตุ้นใหผู้เ้รยีนสนใจ เอาใจใส่ รบัรู ้เหน็คุณค่าในปรากฏการณ์หรอืพฤตกิรรมต่างๆ ที่เกดิขึน้
ในสงัคมทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม มขี ัน้ตอนการด าเนินงานคอื 
 1. สงัเกต โดยใหข้อ้มลูทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ เอาใจใส่และเหน็คุณค่า 
 2. วจิารณ์ โดยใหต้วัอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรง เพื่อใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหห์า
สาเหตุและผลดผีลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
 3. สรุป โดยใหผู้เ้รยีนอภปิรายหาขอ้มลูหรอืหลกัฐานมาสนับสนุนคุณค่าของสิง่ทีจ่ะต้อง
ตระหนกัและวางเป้าหมายทีจ่ะพฒันาตนเองในเรือ่งนัน้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นักเรยีน สามารถด าเนินการไดอ้ย่างหลากหลายตามบรบิทของโรงเรยีน โดยคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องนักเรยีนจะไดร้บัการปลูกฝังและพฒันาผ่านการจดัการเรยีนการสอน จดัในกจิกรรม
พัฒนาผู้เรยีน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ จดัเป็นโครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ ให้กับ
นักเรียน มีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เหมาะสม รวมทัง้สอดแทรก           
ในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
 
แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 1. ท่ีมาและแนวคิดของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 สัญชัย สุว ังบุตร และคณะ (2552, หน้า 165) ได้กล่าวว่า สถานการณ์ของโลก                      
ในครสิต์ศตวรรษที่ 21 ว่า ขณะทีส่งัคมมนุษยม์คีวามเจรญิก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยมีากขึน้ 
ควบคู่ไปกบัการเขา้สู่ครสิต์ศตวรรษใหม่นัน้ มนุษยก์็ต้องเผชญิกบัปัญหาในรูปแบบใหม่ๆ ดว้ย 
ทัง้ในรปูของสงครามความรนุแรง การประหตัประหารกนัและในรปูของการคุกคามการด ารงชวีติ
อย่างผาสุกของมนุษย ์อนัเนื่องมากจากความขาดแคลนทรพัยากร หรอืการลดลงของการผลติ
พลงังานและอาหาร ตลอดจนปัญหาภยัธรรมชาต ิอนัเนื่องมาจากภาวะโลกรอ้น นักเรยีนจงึควร
พึงเข้าใจต้นตอของปัญหาที่มนุษย์ปัจจุบันต้องเผชิญเพื่อที่จะได้เข้าใจความพยายามของ
หน่วยงานต่างๆ ทีจ่ะเขา้มาช่วยแกปั้ญหาทีห่ลากหลายเพื่อการอยู่ร่วมกนัโลกอยา่งสนัต ิ
 สุพรรณี ชะโลทร และเกษมวฒัน์ เปรมกมล (2553, หน้า 106) ได้กล่าวว่า โลกในช่วง
ครสิต์ศตวรรษที่ 21 เป็นสงัคมโลกที่อยู่ในยุคโลกาภวิฒัน์ ค าว่า “โลกาภวิตัน์” (globalization)  
ความหมายตามหลักพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ปี พ.ศ. 2542 หมายถึง การ
แพรห่ลายกระจายไปทัว่โลก การทีป่ระชาคมโลกไมว่่าจะอยู ่ณ จดุใด สามารถรบัรูส้มัพนัธ ์หรอื
รบัผลกระทบจากสิง่ทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็กวา้งขวาง ซึง่เนื่องมาจากการพฒันาระบบสารสนเทศ 
เป็นต้น ถอืเป็นช่วงเวลาที่โลกถูกหล่อหลอมไวด้ว้ยกนัอย่างใกลช้ดิ โลกในสมยัโลกาภวิฒัน์นั ้น
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แตกต่างไปจากโลกในช่วงสงครามเยน็เป็นอย่างมาก ในช่วงของสงครามเยน็นัน้ความแตกต่าง
ในเรื่องของระบบการปกครองท าให้เกิดการปิดกัน้การติดต่อระหว่างประเทศความเข้าใจใน
เรื่องราวของฝ่ายตรงขา้มกนันัน้ยงัคลุมเครอื เมื่อยุคของสงครามเยน็ไดส้ิ้นสุดลง และเริม่มกีาร
เปิดประเทศกันมากขึ้น การติดต่อสื่อสารระหว่างกันก็สามารถที่จะท าได้อย่างรวดเร็ว              
มปีระสทิธภิาพ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศหรอืไอท ี( information technology) ช่วยเชื่อมโลก
ใหเ้ขา้ถงึกนัไดอ้ยา่งสะดวก สามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูขา่วสารไดอ้ยา่งรวดเรว็แต่ละประเทศเริม่
เรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจกบันานาประเทศมากขึน้เกดิการยอมรบัและประสานความร่วมมอืซึ่ง
กนัและกนั ความเจรญิก้าวหน้าที่เกดิขึน้ท าให้โลกในครสิต์ศตวรรษที่ 21 พฒันาต่อไปอย่างไม่
หยุดยัง้ แต่ขณะเดยีวกนัยงัคงมปัีญหาที่ส่งผลกระทบต่อโลกที่ยงัต้องหาทางแก้ไข เช่น ปัญหา
การก่อการร้าย  เหตุการณ์วินาศกรรม 11 กันยายน 2001 สงครามต่อต้านการก่อการร้าย 
ปัญหาความขดัแยง้ ปัญหาการขาดแคลนทรพัยากร 
 วจิารณ์ พานิช (2555, หน้า 19) ได้กล่าวว่า กรอบแนวคดิเชงิมโนทศัน์ส าหรบัทกัษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรบัในการสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (model of 21st 
century outcomes and support systems) ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่ องด้วยเป็น
กรอบแนวคดิทีเ่น้นผลลพัธท์ีเ่กดิกบัผูเ้รยีน (student outcomes) ทัง้ในดา้นความรูส้าระวชิาหลกั 
(core subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ที่จะช่วยผู้ เรียนได้เตรียมความพร้อมใน
หลากหลายด้าน รวมทัง้ระบบสนับสนุนการเรยีนรู ้ได้แก่มาตรฐานและการประเมนิ หลกัสูตร
และการเรยีนการสอน การพฒันาครู สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรยีนในศตวรรษที่ 21 
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ต้องก้าวขา้ม “สาระวชิา” ไปสู่การเรยีนรู ้“ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21” 
(21st century skills) ซึง่ครจูะเป็นผูส้อนไม่ได ้แต่ต้องใหน้ักเรยีนเป็นผูเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยครู
จะออกแบบการเรยีนรู ้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (coach) และอ านวยความสะดวก (facilitator) 
ในการเรยีนรูแ้บบ PBL (problem based learning) ของนักเรยีน ซึ่งสิง่ที่เป็นตัวช่วยของครูใน
การจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครู เพื่อศิษย์ (professional learning communities : 
PLC) เกดิจากการรวมตวักนัของครเูพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท าหน้าที่ของครูแต่ละคน
นัน่เอง 
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ภาพที ่4 กรอบแนวคดิเพื่อการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
 

 วโิรจน์ สารรตันะ (2556, หน้า 99) ได้กล่าวว่า วิสยัทศัน์การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่ว่าการศึกษาในปัจจุบันถือว่าเทคโนโลยีเป็นเส้นทางเดินไปสู่การปรบัโฉมใหม่ของระบบ
การศกึษา โดยเฉพาะการสรา้งรายวชิาออนไลน์ (course online) จะกลายเป็นจรงิขึน้มาอย่าง
รวดเรว็ สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญหรอืผู้มอีจัฉรยิภาพในแต่ละวชิา สร้างรายวชิาเรยีนรูด้้วยการ
กระท า (learn by doing course) ขึ้นได้ซึ่งจะเป็นปัจจยัผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
การศกึษาในศตวรรษที ่21 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 1) ไดก้ล่าวว่า ประเทศไทย
มกีารปฏริูปการศึกษาครัง้ใหญ่ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2540 และมกีฎหมายการศึกษาเป็นครัง้แรก คอื 
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ต่อมาปี พ.ศ. 2544 ซึ่งเป็นปีที่ก้าวสู่
ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2001)  ก็มหีลกัสูตรใหม่ คือ หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 
2544 ที่มาแทนทุกหลักสูตรที่มีอยู่ผลจากการปฏิรูปการศึกษาในระดบัโลก โดยเฉพาะทาง                 
ซีกโลกตะวนัตกซึ่งมีประเทศสหรฐัอเมรกิาเป็นแกนหลกั ประเทศไทยเริม่พัฒนาการเรยีนรู้                   
ในศตวรรษที่ 21 เมื่อปี พ.ศ. 2551 โดยหน่วยงานภาครฐัได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เรยีกว่า การปฏริูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง (ปี พ.ศ. 2552-2561) การปฏริูป
รอบนี้มีการปรบัหลักสูตรระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานอีกครัง้หนึ่ง เป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษา                
ในระดบัโลกทีมุ่ง่เน้นปฏริปูการเรยีนรูอ้กีครัง้ โดยเน้นสอนใหน้้อยลง แต่ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูม้ากขึน้ 
(teach less, learn more) ส าหรบัการออกแบบการเรยีนรูแ้ละการวดัผลประเมนิผลในชัน้เรยีน
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ยงัคงมุ่งเน้นการเรยีนรู้ที่เป็นสภาพจรงิ (authentic learning) และการประเมนิผลที่เป็นสภาพ
จรงิ (authentic assessment) และให้ความส าคญักบัการสอบวดัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา        
ในทุกระดบั 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 มทีี่มาและแนวคิดจาก
ความเจรญิก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ีควบคู่ไปกบัการเข้าสู่ศตวรรษใหม่ เราต้องเผชญิกบั
ปัญหาในรูปแบบใหม่ ปัจจุบนัเป็นยุคที่โลกมคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ เป็นสงัคมโลก                
ในยุคโลกาภวิฒัน์ การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จงึเป็นการเตรยีมคนไปเผชญิการเปลี่ยนแปลง                        
ซึง่ประเทศไทยมกีารปฏริูปการศกึษามาหลายครัง้ เช่น กฎหมายการศกึษา การปรบัหลกัสูตร 
ซึง่การเรยีนรูใ้นปัจจุบนัสาระวชิาควรเป็นการเรยีนรูจ้ากการคน้ควา้ของศษิยโ์ดยคร ูช่วยแนะน า 
และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรยีนแต่ละคนสามารถประเมนิความก้าวหน้าของการ
เรยีนรูข้องตนเองได้ สอดคล้องกบักรอบแนวคดิเชงิมโนทศัน์ส าหรบัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21      
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (model of 21st century 
outcomes and support systems) ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 จงึเป็นทกัษะทีม่คีวามส าคญัในการ
เรยีนรูแ้ละการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 

2. ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.1 ความหมายของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   วจิารณ์ พานิช (2555, หน้า 18-19) ได้กล่าวว่า ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 หมายถึง ทกัษะการด ารงชวีติที่คนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้องเรยีนรูต้ ัง้แต่ชัน้อนุบาล                
ไปจนถงึมหาวทิยาลยัและตลอดชวีติ เพื่อเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ รุนแรง พลกิผนั 
และคาดไมถ่งึไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   วภิาว ีศริลิกัษณ์ (2557, หน้า 15) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
หมายถึง ความสามารถที่บุคคลพึงมเีพื่อเตรยีมตวัส าหรบัการด ารงชวีิตอย่างมปีระสทิธภิาพ
ภายใตค้วามทา้ทายของภาวะการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในศตวรรษที ่21  
  ศริวิรรณ ฉตัรมณีรุง่เจรญิ และวรางคณา ทองนพคุณ (2557, หน้า 8)  ไดก้ล่าว
ว่า ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการ
จดัการเรยีนรู้โดยร่วมกนัสรา้งรูปแบบและแนวปฏิบตัิในการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพของการ
จดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยเน้นทีอ่งคค์วามรู ้ทกัษะ เพื่อใชใ้นการด ารงชวีติในสงัคมแห่ง
ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบนั โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (model) ที่พฒันามาจากเครอืข่ายองค์กร
ความร่วมมอืเพื่อทกัษะแห่งการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 (partnership for 21th century skills)                
ทีม่ชีื่อยอ่ว่า เครอืขา่ย P21 
  วรลกัษณ์ ค าหว่าง (2559, หน้า 21) ได้กล่าวว่า ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 หมายถงึ ความสามารถและทกัษะที่ส าคญัที่บุคคลพงึมเีพื่อเตรยีมตวัส าหรบัการด ารงชวีติ    
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ในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรยีนรูเ้พื่อให้ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน การท างานและ
การด ารงชวีติ 

  ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 (2560, หน้า 1) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรยีนรู ้                 
ในศตวรรษที ่21 หมายถงึ กลุ่มความรู ้ทกัษะ และนิสยัการท างาน ทีเ่ชื่อว่ามคีวามส าคญัยิง่ต่อ
ความส าเรจ็ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทกัษะดงักล่าวนี้เป็นผลจากการพฒันากรอบความคดิการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (21th century learning framework) โดยภาคเีพื่อทกัษะแห่งศตวรรษที ่
21 (the partnership for 21th century skills) 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หมายถึง 
ความสามารถ ทกัษะ ทีบุ่คคลพงึมเีพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 
ภายใต้ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ประสบ
ความส าเรจ็ในการเรยีน การท างาน และการด ารงชวีติ 
  2.2 ความส าคญัของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตฤกษ์  (2556, หน้า 40-43) ได้กล่าวถึง
ความส าคญัของทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ไวว้่า ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 จะช่วยเตรยีม
ความพรอ้มให้นักเรยีนรู้จกัคดิ เรยีนรู ้ท างาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมอืท างานได้อย่างมี
ประสทิธผิลไปตลอดชวีติ ซึง่มเีหตุผลอยูส่ามประการดว้ยกนัคอื ประการแรก ทกัษะเหล่านี้ไมไ่ด้
ถูกบรรจุในหลักสูตร หรือถูกประเมินเลย บางคนอาจจะเกิดทักษะนี้ โดยบังเอิญจาก
ชวีติประจ าวนัหรอืประสบการณ์ในการท างาน ประการที่สอง ทกัษะเหล่ านี้มคีวามส าคญัต่อ
นักเรยีนทุกคน องค์กรมกีารปรบัโครงสร้างการบรหิารให้เป็นแนวราบ เพิ่มการใช้เทคโนโลย ี
สร้างระบบงานที่ยืดหยุ่นและกระจายความรบัผิดชอบให้พนักงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น  
ประการที่สาม ส าหรบัผู้ที่เริม่ท างานใหม่ๆ ก็ถูกคาดหวงัว่าจะสามารถใช้ทกัษะแห่งศตวรรษที ่
21 อธิบายทักษะหลายอย่างที่ เป็นของใหม่  ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม                    
ความยดืหยุน่และความสามารถในการปรบัตวั และการเรยีนรูข้า้มวฒันธรรม 

  สมเกยีรต ิตัง้กจิวานิชย ์(2556, หน้า 13) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของทกัษะการ
เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า วรรณกรรมด้านการศึกษาร่วมสมยัชี้ไปในทิศทางเดียวกันว่า 
ทกัษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็นพลเมืองและการท างานในศตวรรษที่ 21 นัน้ค่อนข้าง
แตกต่างจากศตวรรษที ่20 บางทกัษะแมจ้ะมลีกัษณะถาวร กล่าวคอื มคีวามส าคญัมาในทุกยุค
ทุกสมยั ไมใช่เฉพาะในศตวรรษที ่21 เช่น ทกัษะ 4C คอืความคดิสรา้งสรรค ์(creativity) การคดิ
อย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) การสื่อสาร (communication) และการท างานเป็นทีม 
(collaboration) แต่ทกัษะเหล่านี้มลีกัษณะเปลีย่นไปในโลกยุคดจิทิลั รวมถงึทวคีวามส าคญัมาก
ยิง่ขึ้นจนกลายเป็นสิ่งที่ “ต้อง” มมีากกว่า “น่าจะ” มีขณะที่บางทกัษะถือ เป็นทกัษะชุดใหม่                   
ทีจ่ าเป็นในบรบิทของศตวรรษใหม ่เช่น ทกัษะดา้นสารสนเทศและการสื่อสาร (information and 
communication technologies : ICTs) ซึ่ งได้ส่ งผลกระทบต่อรูปแบบความสัมพันธ์ทาง
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เศรษฐกิจ การเมอืงสงัคม และวฒันธรรมอย่างรอบด้าน ซึ่งสามรถสรุปว่าเหตุผล 3 ประการ                
ว่าเหตุใดทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 จงึจ าเป็นอย่างยิง่ต่อการด ารงชวีติในศตวรรษใหม่ นัน้คือ 
รูปแบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป การพึ่งพาอาศัยในระดบัโลกที่เพิ่มมากขึ้น และภูมทิศัน์ในการ
เรยีนรูท้ีเ่ปลีย่นไป 

  นันทวนั จนัทร์กลิน่ (2557, หน้า 20) ได้กล่าวถึงความส าคญัของทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การก าหนดความส าคัญและแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีการจดั     
การศกึษาทุกระดบัเน้นให้ผู้เรยีนเกดิการพฒันาทกัษะการคดิชัน้สูง จงึจ าเป็นต้องบูรณาการทัง้
ดา้นศาสตรต่์างๆ และบรูณาการการเรยีนในหอ้งเรยีนและชวีติจรงิ 

  วาร ีชมชื่น (2559, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะการเรียนรู้                   
ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า จากแนวคิดหลกัการของนักการศึกษาตามบรบิทที่เปลี่ยนแปลงของ
สงัคม แนวคดิของการจดัการศกึษาสู่การสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เป็นแนวคดิทีม่ ี
ความเป็นไปไดแ้ละเป็นสิง่จ าเป็นต่อการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ ในการพฒันาความรูเ้ยาวชนใหม้ี
ทกัษะการเรยีนรูแ้ละตอบสนองความต้องการของสงัคมในยุคที่เทคโนโลยกี้าวหน้าและความ
หลากหลายของขอ้มลูสารสนเทศสู่การพฒันาเศรษฐกจิของชาตใิหสู้่ความเป็นสากล มศีกัยภาพ
ในการแขง่ขนัได ้
   วรลักษณ์  ค าหว่าง (2559, หน้า 11) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะ                  
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ไว้ว่า การศกึษาในศตวรรษที่ 21 มคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่
ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษใหม่จะช่วยเตรียมความพร้อมให้คนรู้จ ักคิด เรียนรู้ ท างาน 
แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือท างานได้อย่างมปีระสิทธิผลไปตลอดชีวิต เนื่องจากเป็นยุคที่
เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยการเตรยีมคนไป
เผชญิการเปลี่ยนแปลง ซึ่งคนยุคใหม่จงึต้องมทีกัษะทีสู่งในการเรยีนรูแ้ละปรบัตวัเพื่อให้ทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลง ในด้านรูปแบบเศรษฐกจิการพึ่งพาอาศยัในที่เพิม่มากขึน้และภูมทิศัน์ในการ
เรยีนรูท้ีเ่ปลีย่นไป 
   จากที่ ก ล่ าวมาข้างต้น  สรุป ได้ว่ า ทักษ ะการเรียนรู้ในศ ตวรรษที่  21                          
มคีวามส าคญัและจ าเป็นต่อการเป็นพลเมอืง การเรยีนรู ้และการท างานในศตวรรษที ่21 จะช่วย
เตรยีมความพรอ้มให้นักเรยีนรูจ้กัคดิ เรยีนรู้ ท างาน แก้ปัญหา สื่อสาร และร่วมมอืท างานได ้
เป็นสิง่จ าเป็นต่อการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ๆ ในการพฒันาความรูเ้ยาวชนให้มทีกัษะการเรยีนรู้                  
ทีสู่งในการเรยีนรู ้และปรบัตวัเพื่อใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงในยุคทีเ่ทคโนโลยกี้าวหน้า สู่ความ
เป็นสากล และมศีกัยภาพในการแขง่ขนัได ้
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  2.3 องคป์ระกอบของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 16-21) ได้กล่าวว่า ทักษะเพื่อการด ารงชีวิต                  

ในศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ย 
  1. สาระวชิาหลกั (core subjects) ไดแ้ก่ 
   1.1 ภาษาแม ่และภาษาส าคญัของโลก 
   1.2 ศลิปะ 
   1.3 คณติศาสตร ์
   1.4 การปกครองและหน้าทีพ่ลเมอืง 
   1.5 เศรษฐศาสตร ์
   1.6 วทิยาศาสตร ์
   1.7 ภมูศิาสตร ์
   1.8 ประวตัศิาสตร ์
     โดยวิชาแกนหลักนี้ จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและ
ยุทธศาสตรส์ าคญัต่อการจดัการเรยีนรูใ้นเนื้อหาเชงิสหวทิยาการ (interdisciplinary) หรอืหวัขอ้
ส าหรบัศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสรมิความเขา้ใจในเนื้อหาวชิาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะ
แห่งศตวรรษที ่21 เขา้ไปในทุกวชิาแกนหลกั ดงันี้ 
  2. ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ไดแ้ก่ 
    2.1 ความรูเ้กีย่วกบัโลก (global awareness) 
   2.2 ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็น
ผูป้ระกอบการ (financial economics business and enterpreneurial literacy) 
   2.3 ความรูด้า้นการเป็นพลเมอืงทีด่ ี(civic literacy) 
   2.4 ความรูด้า้นสุขภาพ (healty literacy) 
   2.5 ความรูด้า้นสิง่แวดลอ้ม (environmental literacy) 
  3. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของ
นกัเรยีนเขา้สู่โลกการท างานทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
   3.1 ความรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
   3.2 การคดิอยา่งมจิารณญาณและการแก้ปัญหา 
   3.3 การสื่อสารและการรว่มมอื 
  4. ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีเนื่องดว้ยในปัจจบุนัมกีารเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยมีากมาย นักเรยีนจงึต้องมคีวามสามารถในการแสดง
ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและปฏบิตังิานได้หลากหลาย โดยอาศยัความรูใ้นหลายด้าน 
ไดแ้ก่ 
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   4.1 ความรูด้า้นสารสนเทศ 
   4.2 ความรูเ้กีย่วกบัสื่อ 
   4.3 ความรูด้า้นเทคโนโลย ี
  5. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้
ประสบความส าเรจ็ นกัเรยีนจะตอ้งพฒันาทกัษะชวีติทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 
   5.1 ความยดืหยุน่และการปรบัตวั 
   5.2 การรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
   5.3 ทกัษะสงัคมและสงัคมขา้มวฒันธรรม 
   5.4 การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (productivity) และความรบัผิดชอบ
เชื่อถอืได ้ (accountability) 
   5.5 ภาวะผูน้ าและความรบัผดิชอบ (responsibility) 
  6. ทักษะของคนในศตวรรษที่  21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ                    
การเรยีนรู ้3R x 7C 3R คอื Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขยีนได)้, และ (A) Rithemetics 
(คดิเลขเป็น) 7C ไดแ้ก่ 
   6.1 Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะด้านการคดิอย่าง
มวีจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา) 
   6.2 Creativity and Innovation (ทักษ ะด้ านการส ร้างสรรค์  แล ะ
นวตักรรม) 
   6.3 Cross-cultural Understanding (ทกัษะด้านความเข้าใจความต่าง
วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) 
   6.4 Collaboration, Teamwark and Leadership (ทักษ ะด้านความ
รว่มมอืการท างานเป็นทมี และภาวะผูน้ า) 
   6.5 Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศและรูเ้ท่าทนัสื่อ) 
   6.6 Computing and ICT Literacy (ทักษ ะด้ านคอมพิว เตอร์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 
   6.7 Career and Learning Skills (ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู)้ 
   วจิารณ์ พานิช (2555, หน้า 28-32) ได้กล่าวว่า ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 ที่ทุกคนต้องเรยีนรู้ตัง้แต่ชัน้อนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลยั และตลอดชีวิต คือ 3R x 7C 
ประกอบดว้ย 
  3R ได้แก่ 1) Reading คือ อ่านออก 2) (W) Riting คือ เขียนได้ และ 3) (A) 
Rithmetics คอื คดิเลขเป็น 
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  7C ได้แก่ 1) Critical Thinking & Problem Solving คือ ทักษะด้านการคิด
อย่างมวีจิารณญาณและทกัษะในการแก้ปัญหา 2) Creativity & Innovation คอื ทกัษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวตักรรม 3) Cross-Cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วฒันธรรมและต่างกระบวนทศัน์ 4) Collaboration, Teamwork & Leadership คอื ทกัษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 5) Communications, Information & Media 
Literacy คอื ทกัษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรูเ้ท่าทนัสื่อ 6) Computing & ICT Literacy 
คอื ทกัษะด้านคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 7) Career & Learning 
Skills คอื ทกัษะอาชพีและทกัษะการเรยีนรู ้
  พนัธกิาร ์วฒันกุล และสุรศกัดิ ์มงัสงิห ์(2558, หน้า 86-87) ไดก้ล่าวว่า แนวคดิ
เกี่ยวกับองค์ความรู้หลักและทักษะที่จ าเป็นไว้ว่า องค์กรความร่วมมือทักษะการเรียนรู้                      
ในศตวรรษที ่21 หรอื P21 (the parthership for 21st century skill) ก าหนดองคค์วามรูห้ลกัและ
ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูแ้ละด าเนินชวีติในศตวรรษที ่21 ไวด้งันี้ 
  1. องค์ความรู้หลัก (core subjects and 21st century themes) ได้แก่ ศิลปะ
การใช้ภาษาเศรษฐศาสตร ์ภาษาส าคญัของโลก วทิยาศาสตร ์ศิลปะ ภูมศิาสตร ์คณิตศาสตร ์
ประวัติศาสตร์ และการปกครอง รวมทัง้ความตระหนักเกี่ยวกับสถานการณ์โลก (global 
awareness) ความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน ด้านเศรษฐกิจ ด้านธุรกิจ และด้านการเป็น
ผู้ ป ร ะก อ บ ก า ร  (financial, economics, business and entrepreneurial literacy) ค ว าม รู ้                     
ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง (civic literacy) ความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพ (health 
literacy) และความรูค้วามเข้าใจด้านสิง่แวดล้อม (environmental literacy)  ซึ่งทกัษะนี้จะต้อง
ประกอบไปด้วยกิจกรรม 3 Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) การค านวณ 
(Arithmetic) จงึจะประสบความส าเรจ็ 
  2. ทักษะการเรยีนรู้และนวตักรรม (learning and innovation skills) หรอื มิต ิ
4C ไดแ้ก่ 
   2.1 นวัตกรรมใหม่และการสร้างสรรค์  (creativity) คือ  การคิด                      
การท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรคแ์ละการน านวตักรรมไปใช้ 
   2.2 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (critical thinking) ได้แก่                    
การมเีหตุผล การคดิอยา่งเป็นระบบ การตดัสนิใจ และการแกปั้ญหา 
   2.3 การติด ต่ อสื่ อสารและท างานร่วมกัน  (communication and 
collaboration) ไดแ้ก่  ความสามารถในการสื่อสารอย่างชดัเจน และสามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น
ได ้
  3. ทกัษะด้านข้อมูลข่าวสาร สื่อ และเทคโนโลย ี(information communication 
and technology) ไดแ้ก่ การเป็นผูรู้ส้ารสนเทศ 
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  4. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (life and career skills) เป็นทักษะ                  
ทีย่ดืหยุน่และสามารถปรบัตวัได ้รเิริม่และเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ทกัษะทางสงัคมและการกา้วขา้ม
วฒันธรรมโดยมคีวามรบัผดิชอบและสามารถผลติสรา้งสรรค์งานได้ ตลอดจนมคีวามเป็นผู้น า
และรบัผดิชอบต่อสงัคม 

  วารี ชมชื่น  (2559, หน้า 29) ได้กล่ าวว่า ทักษะการเรียนรู้เกิดขึ้นจาก
องค์ประกอบหลายประการ และพบว่าทักษะการเรียนรู้ในบริบทแห่งศตวรรษที่ 21 และ
สมรรถนะทีส่ าคญัของหลกัสูตรแกนกลางขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 เป็นการชีว้ดัความสามารถของ
ผู้เรยีนที่อยู่ในกรอบแนวคิดที่คล้ายกัน แต่ทักษะการเรยีนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี
องค์ประกอบคือทักษะ 3Rs และ 7Cs มีระดับของความสามารถที่ซับซ้อนและเป็นตัวบ่งชี้
ความสามารถที่รอบด้านและมรีะดบัความสามารถที่สูงกว่า ดงันัน้ การน าทกัษะการเรยีนรู้                   
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่มอีงค์ประกอบ คอื ทกัษะ 3Rx7C มาใช้เป็นแนวด าเนินการการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะทีส่ าคญัอนัทีจ่ะส่งผลใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูร้อบดา้น
และมรีะดบัความสามารถที่สูงขึ้น จดัเป็นการด าเนินการจดัการศึกษาที่ท าให้เกิดการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพทีส่อดคลอ้งกบับรบิทในยคุปัจจุบนั 
   จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นทกัษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้และด าเนินชีวิตในศตวรรษที่  21 ได้แก่  ทักษะ 3Rx7C ซึ่ ง
ประกอบดว้ย 3R ได้แก่ 1) อ่านออก 2) เขยีนได ้และ 3) คดิเลขเป็น ส่วน 7C ไดแ้ก่ 1) ทกัษะ
ด้านการคิดอย่างมวีจิารณญาณและทกัษะในการแก้ปัญหา 2) ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม 3) ทกัษะด้านความเขา้ใจต่างวฒันธรรมและต่างกระบวนทศัน์ 4) ทกัษะด้านความ
ร่วมมอื การท างานเป็นทมีและภาวะผู้น า 5) ทกัษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรูเ้ท่าทนัสื่อ 
6) ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 7) ทกัษะอาชพีและทกัษะ
การเรยีนรู ้

3. แนวทางการวดัและประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 
 น ้าทพิย ์องอาจวาณิชย ์(2556, หน้า 21) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิทกัษะแห่งศตวรรษที ่
21 คอื การประเมนิความรูแ้ละทกัษะของนักเรยีน เป็นสิง่จ าเป็นในการแนะน าการเรยีนรูแ้ละ
ให้ผลสะท้อนไปสู่นักเรยีน ครู และผู้ปกครอง การประเมนิทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้ประสบ
ความส าเรจ็ตามมาตรฐาน ประกอบดว้ย 
 1. สนับสนุนความสมดุลของการประเมนิร่วมทัง้การทดสอบมาตรฐานคุณภาพกบัการ
ประเมนิระหว่างเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 2. ให้ความส าคัญต่อผลสะท้อนกลับที่ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติของนักเรียน                     
ทีส่อดแทรกในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในชวีติประจ าวนั 
 3. สนับสนุนการน าเทคโนโลยมีาใช้ในกาประเมนิระหว่างเรยีนและสุดท้ายในการวดั
ความเขา้ใจของทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 
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 4. สามารถพฒันาแฟ้มสะสมผลงานของนักเรยีนที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถตาม
ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ไปยงันกัการศกึษาและนายจา้ง 
 5. สามารถพฒันาแฟ้มสะสมผลงานของนักเรยีนที่แสดงถึงการวดัและประเมนิอย่างมี
ประสทิธภิาพตามระบบการศกึษาในระดบัทีส่งูของสมรรถนะนกัเรยีนในทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  และพ เยาว์  ยินดีสุ ข  (2557, ห น้า 93-100) ได้กล่ าวว่ า                        
การประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิเป็นกระบวนการควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน เป็นการ
ประเมนิความรูก้ระบวนการคดิและการปฏบิตัริวมทัง้ผลผลติทีอ่าจเป็นความรู ้ชิน้งาน หรอืภาระ
งาน รวมทัง้คุณลกัษณะที่พึงประสงค์เพื่อระบุและวินิจฉัยปัญหาการเรยีนรู้ให้ค าแนะน าแก่
ผู้เรยีนเพื่อน าไปปรบัปรุงการเรยีนรู้ให้ดีขึ้น  และเป็นข้อมูลในการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21                   
เป็นการประเมนิผลการเรยีนรูเ้น้นการคดิระดบัสงู คอื 1) คดิระดบัสูงในลกัษณะเป็นการถ่ายโอน 
ได้แก่ การน าความรู้ไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประยุกต์ และการประเมิน                       
2) การคดิเชงิวจิารณญาณ และ 3) การแกปั้ญหา 
 1. วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ อาจประเมนิโดยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
  1.1 แบบประเมนิการปฏบิตั ิ
  1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน 
  1.3 แบบทดสอบทีพ่ฒันาโดยคร ู
  1.4 การเขยีนบนัทกึผลการเรยีนรู ้
  1.5 การน าเสนอดว้ยวาจา 
  1.6 แฟ้มสะสมงาน/ผลงาน 
  1.7 การสงัเกต 
  1.8 การบนัทกึ 
  1.9 แบบสอบถาม 
  1.10 แบบสมัภาษณ์ 
  1.11 บนัทกึการเรยีนรูห้รอืการเขยีนสะทอ้นความคดิ 
 2. ลกัษณะส าคญัของการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 
  2.1 เป็นการประเมินที่มีการปฏิบัติไปพร้อมๆ กับการจดักิจกรรมการเรยีน                   
การสอนที่มกีารปฏบิตัจิรงิ ซึง่สามารถประเมนิได้ตลอดเวลากบัทุกสถานการณ์และทุกสถานที่
ทัง้ทีบ่า้น โรงเรยีนหรอืชุมชน 
  2.2 เป็นการประเมนิทีเ่น้นพฤตกิรรมการแสดงออกของผูเ้รยีน 
  2.3 เน้นการประเมนิตนเองของผูเ้รยีน 
  2.4 เน้นการประเมนิผลงานหรอืชิน้งานทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้ 
 ปกรณ์ ประจัญบาน (2559, หน้า 9-10) ได้กล่าวว่า การประเมินในศตวรรษที่ 21                  
การประเมนิผลทีแ่ทจ้รงิเป็นพืน้ฐานส าคญัส าหรบัการศกึษาในศตวรรษที ่21 การประเมนิตอ้งวดั
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ผลลพัธส์ าคญั 4 ประการ ได้แก่ วชิาแกนและเนื้อหาส าหรบัศตวรรษที ่21 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม  ทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีและทกัษะชวีติและอาชพี การประเมนิ
ทกัษะในศตวรรษที่ 21  ควรท าควบคู่ไปกบัการประเมนิวชิาแกนเพราะการประเมนิที่แยกขาด
จากกนัจะท าให้เป้าหมายในการหลอมรวมทกัษะในศตวรรษที่ 21 เขา้กบัวชิาแกนอ่อยด้อยลง 
เทคโนโลยสีมยัใหม่จะช่วยให้การประเมนิมปีระสทิธผิล มคีวามยัง่ยนื และเสยีค่าใชจ้่ายน้อยลง 
แบบทดสอบมาตรฐานเพียงอย่างเดยีวใช้วดัทกัษะและความรูท้ี่เรยีนไม่ครบถ้วนการประเมนิ
ต้องผสมผสานให้สมดุลระหว่างแบบทดสอบมาตรฐานที่มคีุณภาพกบัการประเมนิในชัน้เรยีน
อย่างมปีระสทิธผิลจงึจะเกดิเป็นเครื่องมอืส าหรบัครแูละนักเรยีนในการเรยีนรูเ้นื้อหาและทกัษะ          
ทีจ่ าเป็นต่อความส าเรจ็ในอนาคต 
 ส านักงานบรหิารมธัยมศึกษาตอนปลาย (2559, หน้า 18) ได้กล่าวว่า หลักการวัด
ประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง การออกแบบและเลือกใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลต้อง
สอดคลอ้งกบัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้และตวัชี้วดัมาตรฐาน ความงดงามทางจรยิธรรม
ในศตวรรษที ่21 เป็นการตกผลกึการเกดิความรู ้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลกัษณะตาม
หลกัสูตรก าหนดและคุณลกัษณะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งความรูค้วามสามารถในด้านพุทธิพิสยั            
จะครอบคลุมตัง้แต่ระดับความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์น าไปใช้ การวิเคราะห ์                   
การสังเคราะห์ และการประเมินคุณค่าในด้านจิตพิสัยจะครอบคลุมตัง้แต่ ระดับการรบัรู ้                      
การตอบสนอง ก าหนดค่านิยาม การจดัระบบและการสรา้งลกัษณะนิสยัตามค่านิยมที่ยดึถือ                
ในด้านทักษะพิสยัครอบคลุมระดบัทักษะการเลียนแบบ (imitation) การปฏิบัติได้โดยล าพัง 
(manipulation) การปฏบิตัไิดถู้กตอ้งแมน่ย า (precision) การปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่องและผสมผสาน 
(articulation) และการปฏิบตัิโดยอตัโนมตัิเป็นธรรมชาติ (naturalization) พฤติกรรมด้านพุทธิ
พสิยัจะเริม่เกดิในชัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์ในชัน้ Learn to Question แต่ยงัไม่ใช่แก่นความรู ้ 
เป็นเพยีงขอ้คดิเหน็หรอืทีเ่รยีกว่าเปลอืกความรู ้จะเกดิแบบเขา้แก่นความรูไ้ดด้ใีนชัน้ Learn to 
Search ในชัน้การแสดงออกของพฤติกรรมการสืบค้น รวบรวมข้อมูล เพื่อน ามาได้แย้ง หรอื
สนับสนุนสมมตฐิานค าตอบ ในการพสิูจน์ความจรงิในชัน้นี้นักเรยีนจะเขา้ถงึแก่น ทฤษฎคีวามรู้
ที่สามารถวดัผลประเมนิผลความรู้ความสามารถได้โดยเครื่องมอืแบบข้อทดสอบแบบอตันัย 
ปรนัย แบบเลอืกตอบ เติมค า และจบัคู่  แต่ในชัน้นี้ยงัไม่ตกผลกึของความรูค้วามสามารถอย่าง
แท้จรงิ จะเกดิอย่างแท้จรงิในชัน้ Learn to Construct ที่มกีารพสิูจน์และยนืยนัโดยการทดลอง 
ท าและปฏบิตัิจรงิ เพื่อดูผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามทฤษฎี หรอืกระบวนการที่ถูกก าหนดไว้และ               
จะเกดิอย่างมคีุณค่าของการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 นัน้นักเรยีนสามารถน าไปประยุกต์ต่อยอด           
น าทฤษฎคีวามรูม้าสรา้งขัน้ตอนกระบวนการพสิจูน์จนิตนาการสรา้งผลงานหรอืนวตักรรมทีเ่กดิ
แรงบนัดาลใจในการใช้ประโยชน์เพื่อสงัคม ในรูปแบบการสรา้งการส่งสาร การสื่อสารในขัน้ 
Learn to Communicate ใน 2 ขัน้นี้  สามารถตรวจสอบวัดผลประเมินผลได้ โดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐานเพื่อตรวจสอบการคดิแบบมวีจิารณญาณ เชงิการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ การประยุกต์       
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ในสถานการณ์ต่างๆ และการประเมนิทางเลือกที่ดี ดงันัน้ การทดสอบความรูค้วามสามารถ               
จงึตอ้งระมดัระวงัว่าจะวดัแค่เพยีงความรูท้ีไ่ดจ้ากการแลกเปลีย่น ความคดิเหน็ หรอืความรูท้ีไ่ด้
สบืคน้พสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิ หรอื ขัน้การตกผลกึการด าเนินวถิชีวีติซึง่ข ัน้สุดทา้ย ต้องใชข้อ้ทดสอบ
มาตรฐาน เพื่อตรวจสอบผลการเข้าสู่สาขาการศึกษาต่อต้านทฤษฎีความรู้ พฤติกรรมด้าน                
จติพิสยั เป็นพฤติกรรมเริม่ต้นของกระบวนการเรยีนรู้ จะเริม่เกิดขึ้นจากระดบัการรบัรู้ในขัน้ 
Learn to Question โดยนักเรยีนได้รบัรู้บรบิทสภาพแวดล้อมของชุมชน ถิ่นฐาน เกิดค าถาม
อยากรู ้มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ดา้นความรูต้ ัง้เป็นสมมตฐิานค าตอบ และพฤติกรรมระดบั
การตอบสนอง ในชัน้ Learn to Search นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติสืบค้น รวบรวมความรู ้       
จากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อได้ใช้กระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณเชิงสนับสนุน โต้แย้งยนืยนั
สมมตฐิานค าตอบ หรอืไดข้อ้คน้พบใหม่ 

ศศิธร บัวทอง (2560, หน้า 64-66) ได้กล่าวว่า วิธีการวัดและประเมินทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 คือการประเมินผลจากสิ่งที่ผู้เรยีนได้แสดงให้เห็นได้ว่ามีความรู้ ทักษะและ
ความสามารถ ตลอดจนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ที่เกิดจากการเรยีนรู้ ตามผลการเรยีนรู้                      
ที่คาดหวังจากกระบวนการเรยีนรู้  วิธีการประเมินผลที่สามารถเลือกใช้ในการประเมินผล                    
ทีส่ามารถเลอืกใชใ้นการประเมนิผลระหว่างเรยีน  มดีงันี้ 
 1. การประเมนิดว้ยการสื่อสารส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
  1.1 การตอบถามระหว่างท ากจิกรรมการเรยีน 
  1.2 การสนทนาพดูคุยกบัผูเ้รยีน 
  1.3 การสนทนาพดูคุยกบัผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูเ้รยีน 
  1.4 การสอบปากเปล่าเพื่อประเมนิความรู ้ความเขา้ใจและเจตคต ิ
  1.5 การอ่านบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆ ของผูเ้รยีน 
  1.6 การตรวจแบบฝึกหดัและการบา้น พรอ้มใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
 2. การประเมนิจากการปฏบิตั ิ(performance assessment) เป็นวธิกีารประเมนิผลการ
ท างานหรอืผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูแสดงใหเ้หน็พงึระดบั
ความรูค้วามเข้าใจของผู้เรยีนที่เกดิขึ้น การประเมนิการปฏบิตัิผู้สอนต้องเตรยีมการให้เห็นถึง
ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เรยีนที่เกิดขึ้น การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการ                     
ในสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ 1) ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรยีนปฏิบัติ (tasks) และ 2) 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (rubrics) กล่าวถงึลกัษณะการประเมนิโดยเน้นการปฏบิตั ิดงันี้ 
  2.1 ประเมินจากสภาพจริงโดยการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ สามารถท าได้
ตลอดเวลากบัทุกสถานการณ์ทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
  2.2 ก าหนดปัญหาหรอืงานแบบปลายเปิด  เพื่อใหน้ักเรยีนไดห้าค าตอบและได้
สรา้งสรรคผ์ลติงานดว้ยตนเอง 



 107 

  2.3 เน้นการประเมนิผลทกัษะการคดิที่ซบัซ้อน และแก้ปัญหาเป็นการเรยีนรู้
เพื่อแกปั้ญหาจากการสรา้งชิน้งาน 
  2.4 ข้อมูลการประเมนิหลายอย่างมาจากหลายแหล่ง และเครื่องมอืที่ใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มลูตอ้งมหีลายประเภท 
  2.5 เน้นการมสี่วนรว่มระหว่างนกัเรยีน คร ูและผูป้กครอง 
  2.6 นักเรยีนมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในการประเมนิตนเอง การวางแผนการ
เรยีนรูต้ามความต้องการของตนเอง ก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้วธิกีารเรยีน และเกณฑก์าร
ประเมนิผลการเรยีน  โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 
  2.7 ขอ้มูลที่ประเมนิได้สะท้อนให้เหน็ถงึกระบวนการเรยีนการสอนว่าสามารถ
ตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รยีนแต่ละบุคคลไดห้รอืไม่ 
 3. การประเมนิตามสภาพจรงิ (authentic assessment) เป็นการประเมินผลจากการ
ปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกจิกรรมที่มอบหมายใหผู้้เรยีนปฏบิตัจิะ
เป็นงานหรือสถานการณ์ที่ เป็นจริง (real life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มี
สถานการณ์ซบัซ้อน (complexity) และเป็นองค์รวม (holistic) ซึ่งมหีลกัการประเมนิตามสภาพ
จรงิดงันี้ 
  3.1 การประเมนิตามสภาพจรงิ เน้นการประเมนิทกัษะการคดิทีซ่บัซ้อนในการ
ท างาน ความรว่มมอืในการแกปั้ญหา และการประเมนิตนเองทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน 
  3.2 การประเมินตามสภาพจรงิ เป็นการวดัและประเมินความก้าวหน้าของ
ผูเ้รยีน 
  3.3 การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการสะท้อนให้เห็นสภาพงานปัจจุบนัและ                                        
สิง่ทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ 
  3.4 การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการประเมนิผูเ้รยีนจากงานทีป่ฏบิตัจิรงิโดย
พจิารณาจากงานหลายๆ ชิน้ 
  3.5 ผู้ประเมนิควรมหีลายๆ คน โดยมกีารประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมนิเพื่อ
แลกเปลีย่นขอ้มลูเกีย่วกบัตวัผูเ้รยีน 
  3.6 การประเมินต้องด าเนินการควบคู่ไปพร้อมกับการเรยีนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  3.7 การน าการประเมนิตนเองของผู้เรยีนมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิ
ตามสภาพทีแ่ทจ้รงิ 
  3.8 ควรมกีารประเมนิจากทัง้ 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิที่เน้นการปฏบิตัจิรงิ
และการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน 
 4. การประเมนิดว้ยแฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) เป็นวธิกีารประเมนิจากการ
เกบ็รวบรวมผลงานจากการปฏบิตัจิรงิอยา่งต่อเนื่องทัง้ในชัน้เรยีนหรอืในชวีติจรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบั
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การเรยีนรู ้ มาจดัแสดงอย่างเป็นระบบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความคดิ ความสามารถในการ
ท างานเจตคต ิแรงจงูใจ  พฒันาการในการเรยีนรู ้และความสมัฤทธิผ์ลของการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
การประเมนิด้วยแฟ้มสะสมงานที่สมบูรณ์จะช่วยให้สามารถประเมนิจากแฟ้มสะสมงานแทน                
การประเมนิจากการปฏบิตัจิรงิได ้

สายพนิ ราชล า (2560, หน้า 16-17) ไดก้ล่าวว่า แนวทางการวดัและประเมนิทกัษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เป็นกระบวนการรวบรวมหลกัฐานขอ้มูลตามภาพจรงิจากการปฏบิตัิที่เกี่ยวกบั
การเรยีนรู้ของผู้เรยีนตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ ทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา                   
เพื่อระบุและวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้และการน าไปพัฒนาปรบัปรุงการเรยีนรู้ของผู้เรียน                   
การประเมนิตอ้งใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายทัง้เครือ่งมอืและวธิกีาร โดยครอบคลุม ดงันี้ 
 1. เน้นการประเมนิทัง้เนื้อหาความรู ้และทกัษะปฏบิตัติามสภาพจรงิ 
 2. พัฒนาแฟ้มสะสมผลงาน (portfolios) มาใช้ในการประเมินความรู้ความสามารถ                
ในการท างาน  เจตคต ิแรงจูงใจ พฒันาการในการเรยีนรู ้และความสมัฤทธิผ์ลของการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน 
 3. มุง่เน้นความรู ้ความเขา้ใจในเชงิลกึ และสามารถน ามาประยกุต์ใชไ้ดจ้รงิ 
 4. เน้นการเรยีนรูจ้ากการท ากิจกรรมการลงมอืปฏิบตัิจรงิและการประเมนิตามสภาพ
จรงิ 
 5. การวดัและประเมนิผลมคีวามหลากหลายทัง้เครือ่งมอืและวธิกีาร มกีารประเมนิอย่าง
ต่อเนื่องควบคู่ไปกบักระบวนการเรยีนรู ้
 6. การประเมนิผลโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานทีม่คีุณภาพสูงควบคู่กบัการประเมนิผล
ยอ่ยและการประเมนิผลรวมในชัน้เรยีน 
 7. มุ่งเน้นการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรยีน และวางแผนการจดัการ
เรยีนรู ้
 8. น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประเมนิผลยอ่ยและการประเมนิผลรวม 
 9. เน้นการมสี่วนร่วมระหว่างนักเรยีน คร ูและผูป้กครอง ในการวางแผนการเรยีนรูต้าม
ความต้องการของผูเ้รยีน ก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้วธิกีารเรยีน และเกณฑก์ารประเมนิผล
การเรยีน โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า แนวทางการวดัและประเมนิผลในศตวรรษที่ 21 เน้น
การประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ เป็นกระบวนการควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน ซึ่งจะ
ประเมนิทัง้ความรู ้กระบวนการคดิ และการปฏบิตั ิรวมทัง้ผลผลติทีอ่าจเป็นความรู ้ชิน้งาน หรอื
ภาระงาน รวมทัง้คุณลกัษณะตามทีห่ลกัสูตรก าหนด และคุณลกัษณะในศตวรรษที ่21 เครือ่งมอื
วดัผลประเมนิผลต้องสอดคล้องกบัการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้และตวัชี้วดัมาตรฐานใน
ศตวรรษที่ 21 การประเมนิต้องหลากหลายทัง้เครื่องมือและวิธกีาร เพื่อให้สามารถระบุและ
วนิิจฉยัปัญหาการเรยีนรู ้และการน าไปพฒันาปรบัปรงุการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได้ 
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4.  แนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรอืง และอธปิ จิตตฤกษ์ (2554, หน้า 5) ได้กล่าวว่า ลกัษณะของ

หลกัสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลกัสูตรที่เน้นคุณลกัษณะเชิงวิพากษ์ (critical attributes) 
เชงิสหวทิยาการ (interdisciplinary) ยดึโครงงานเป็นฐาน (project-based) และขบัเคลื่อนด้วย
การวจิยั (rescarch driven) กบัโครงงานต่างๆ ไดท้ัว่โลกเป็นหลกัสูตรทีเ่น้นทกัษะการคดิขัน้สูง 
พหุปัญญาเทคโนโลยีและมัลติมิเดียความรู้พื้นฐานเชิงพหุส าหรบัศตวรรษที่ 21 และการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิรวมทัง้การเรยีนรู้จากการให้บรกิาร (service) ก็เป็นองค์ประกอบ                
ทีส่ าคญั ภาพของห้องเรยีนจะขยายกลายเป็นชุมชนทีใ่หญ่ขึน้ (greater community) นักเรยีนมี
คุณลกัษณะเป็นผูช้ีน้ าตนเองได ้(self-directed) มกีารท างานทัง้อย่างเป็นอสิระและอย่างร่วมมอื
กบัคนอื่น หลกัสูตรและการสอนจะมลีกัษณะท้าทายส าหรบันักเรยีนทุกคน และค านึงถงึความ
แตกต่างระหว่างบุคคล หลกัสตูรจะไมเ่น้นการยดึต าราเป็นตวัขบัเคลื่อน (textbook-driven) หรอื
แบบแยกส่วน (fragmented) เช่นในอดตีแต่จะเป็นหลกัสูตรแบบยดึโครงงานและการบูรณาการ
การสอนทักษะและเนื้ อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทาง (as an end) เช่นที่ เคยเป็นมา                      
แต่นกัเรยีนจะต้องมกีารเรยีนรูผ้่านมาวจิยัและการปฏบิตัใินโครงงาน การเรยีนรูจ้ากต าราจะเป็น
เพยีงส่วนหนึ่งเท่านัน้ ความรู ้(knowledge) จะไม่หมายถงึการจดจ าขอ้เทจ็จรงิหรอืตวัเลขแต่จะ
เป็นสิง่ที่เกดิขึน้จากการวจิยัและการปฏบิตัโิดยเชื่อมโยงกบัความรูแ้ละประสบการณ์เก่าที่มอียู่
ทกัษะและเนื้อหาที่ได้รบัจะเกี่ยวข้องและมคีวามจ าเป็นต่อการปฏิบตัิในโครงงานจะไม่จบลง
ตรงที่การได้รบัทกัษะและเนื้อหาแลว้เท่านัน้ การประเมนิผลจะเปลีย่นจากการประเมนิความจ า
และความไม่เกี่ยวโยงกบัความเขา้ใจต่อการน าไปปฏบิตัิได้จรงิ ไปเป็นการประเมนิมสี่วนร่วม                 
ในการประเมนิตนเองด้วย (self assessment) ทกัษะที่คาดหวงัส าหรบัศตวรรษที่ 21 ที่เรยีนรู้
ผ่านหลกัสูตรที่เป็นสหวทิยาการ บูรณาการ ยดึโครงงานที่เป็นฐาน และอื่นๆ ดงักล่าวจะเน้น
เรื่อง 1) ทักษะการเรยีนรู้และนวตักรรม (learning and innovation skills) 2) ทักษะชีวิตและ
อาชพี (life and career skills) ทกัษะ สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information, media and 
technology skills)  ที่คาดหวงัว่าจะเกิดขึ้นได้จากความร่วมมอื (collaboration) ในการท างาน
เป็นทมี การคดิเชงิวพิากษ์ (critical thinking) ในปัญหาที่ซบัซ้อน การน าเสนอด้วยค าพูดและ
ด้อยการเขียน การใช้เทคโนโลยี ความเป็นพลเมืองดี การฝึกปฏิบัติอาชีพ การวิจยัและ                   
การปฏบิตัสิิง่ต่างๆ ทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 
 วโิรจน์ สารรตันะ (2556, หน้า 110) ได้กล่าวว่า การใหก้ารศกึษาส าหรบัศตวรรษที่ 21 
ไว้ว่าการให้การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทายและซับซ้อน                       
เป็นการศกึษาทีจ่ะท าใหโ้ลกเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ อย่างเตม็ไปดว้ยสิง่ทา้ทาย และ
ปัญหารวมทัง้โอกาสและสิง่ที่เป็นไปได้ใหม่ๆ ที่น่าตื่นเต้น โรงเรยีนในศตวรรษที่ 21 จะเป็น
โรงเรยีนที่มหีลกัสูตรแบบยดึโครงงานเป็นฐาน (project based curriculum) เป็นหลกัสูตรที่ให้
นักเรยีนเกี่ยวขอ้งกบัปัญหาในโลกที่เป็นจรงิ เป็นประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นมนุษย ์และ
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ค าถามเกี่ยวกบัอนาคตเชงิวฒันธรรม สงัคม และสากล  ครูจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้นักเรยีนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ และ                      
น าความรูเ้ป็นเครื่องมอืสู่การปฏบิตัแิละให้ประโยชน์ เป็นการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความรูแ้ละต้องมี
การสรา้งวฒันธรรมการสบืคน้ (create a culture of inquiry) 
 ส านักงานส่งเสรมิสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน (2557, หน้า 7) ไดก้ล่าวว่า 
การจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะช่วยพฒันาการศกึษาของไทยในศตวรรษที ่21 นี้ว่าต้องมเีป้าหมายในการ
ปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอนไปสู่กระบวนการเรยีนรู้ร่วมกับของทัง้ครูและผู้เรยีนที่มุ่งเน้น 
“กระบวนการเรยีนรูส้ าคญักว่าความรู้” และ “กระบวนการหาค าตอบส าคญักว่าค าตอบ” โดยใช้
ฐานคดิ “ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21” (21st century skills) ทีพ่ฒันาโดยองคก์รภาคเีพื่อทกัษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 (partnership for 21st skills : P21.org) ซึง่ประกอบดว้ย 3 ทกัษะส าคญั ไดแ้ก่ 
 1. ทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรม มุ่งเน้นให้เกิดความสามารถในการคดิเชงิวพิากษ์ 
และแกปั้ญหาการสื่อสาร การสรา้งความรว่มมอื การคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
 2. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการยดืหยุ่นและ 
ปรบัตัวมีเป้าหมายของชีวิตและความมุ่งมัน่ เข้าใจสังคมและยอมรบัความแตกต่างทาง
วฒันธรรมมศีกัยภาพการผลติ และยอมรบัการตรวจสอบมคีวามเป็นผูน้ าและมคีวามรบัผดิชอบ 
 3. ทกัษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร เทคโนโลย ีมุ่งเน้นให้มคีวามสามารถในการ
เขา้ถึงสารสนเทศและสื่อต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถจดัการเชื่อมโยง ประเมนิและสรา้ง
สารสนเทศ รวมถงึการประยุกต์ใช้เรื่องจรยิธรรม และกฎหมายกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ได ้
 ปฏภิาณ อนิทเนตร (2558, หน้า 8) ไดก้ล่าวว่า การศกึษาในศตวรรษที ่21 ไม่ไดย้ดึตดิ
กบักจิกรรมในหอ้งเรยีนหรอืในหนังสอืแบบเรยีน แต่เน้นกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง
ผูเ้รยีนโดยมคีรคูอยใหค้ าแนะน า การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการหาความรูแ้ละแลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากสื่อออนไลน์ต่างๆ ท าให้ความรู้ไม่ได้ถูกบงัคบัให้อยู่ในที่ใดที่หนึ่ง แต่สามารถค้นคว้าหา
ความรูไ้ดต้ลอดเวลา 
 วจันารตัน์ ควรด ีและณมน จรีงัสุวรรณ (2558, หน้า 13-14) ได้กล่าวว่า กรอบแนวคดิ
เพื่อการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st century learning framework) เป็นกรอบแนวคิดในการ
สรา้งทกัษะทีเ่น้นผลลพัธก์บัผูเ้รยีน (student outcomes) ช่วยใหผู้เ้รยีนมทีกัษะหลากหลายดา้น 
รวมถึงมีระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 (21st century support systems) ด้วย                
โดยกรอบแนวคดิแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ด้านผลลพัธ์ที่เกิดกับผู้เรยีน (student outcomes) วชิาแกนหลกัและแนวคิด
ส าคญัของการเรยีนรู ้(core subjects and 21st learning themes) ประกอบด้วย ภาษาองักฤษ 
การอ่านหรอืศิลปะการใช้ภาษา เศรษฐศาสตร์ ภาษาส าคัญของโลก วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 
ภูมศิาสตร ์คณิตศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์และการปกครองและหน้าทีพ่ลเมอืง น าไปสู่การก าหนด
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เป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ 
(interdisciplinary) ประกอบด้วย จิตส านึกต่อโลก  (global awareness) ความรู้พื้นฐานด้าน
สุขภาพอนามยั (health literacy) และความรู้พื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม (environment literacy) 
นอกจากนัน้ยังมีอีก 3 ทักษะที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาเยาวชนส าหรบัศตวรรษที่ 21 
ดงัต่อไปนี้ 
 1. ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (learning and innovation skills) 
 2. ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(information media and technology 
skills) 
 3. ทกัษะชวีติและงานอาชพี (life and career skills) 
 ส่วนที่ 2 ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 (21st century support system) 
ปัจจยัสนับสนุนทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิประสทิธภิาพสงูสุดทางการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ประกอบ
ไปดว้ยโครงสรา้งพืน้ฐาน ดงัต่อไปนี้ 
 1. มาตรฐานและการวดัผล (standard and assessments) 
 2. หลกัสตูรและวธิกีารสอน (curriculum and instruction) 
 3. การพฒันาวชิาชพี (professional development) 
 4. บรรยากาศการเรยีนรูห้รอืสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู ้(learning environments) 

สุคนธ ์สนิธพานนท์ (2558, หน้า 35) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนรูท้ี่แท้จรงิอยู่ในโลกจรงิหรอื
ชีวิตจรงิ  การเรยีนวิชาในห้องเรยีนยงัเป็นการเรยีนแบบสมมติ “ดงันัน้ครูเพื่อศิษย์จงึต้อง
ออกแบบการเรยีนรูใ้ห้ศษิย์” ได้เรยีนในสภาพที่ใกลเ้คยีงชวีติจรงิที่สุด ครเูพื่อศษิยต์้องเปลี่ยน
เป้าหมายการเรยีนรู้ของศิษย์จากเน้นเรยีนวิชาเพื่อให้ความรู้ ให้เลยไปสู่การพัฒนาทักษะ          
ที่ส าคญัต่อชวีิตในยุคใหม่ ย ้าว่าการเรยีนรู้ยุคใหม่ ต้องเรยีนให้เกิดทกัษะเพื่อการด ารงชีวิต                  
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหน้าที่ของครูเพื่อศิษย์จงึต้องเปลี่ยนจากเน้น “สอน” หรอืสัง่สอนไปท า
หน้าที่จุดประกายความสนใจใฝ่รู้ (inspire) แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัต ิ
(learning by doing) และศษิยง์อกงามทกัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 นี้ จากการลงมอื
ปฏบิตัขิองตนเป็นทมีร่วมกบัเพื่อนนักเรยีน เน้นการงอกงามทกัษะในการเรยีนรู ้และคน้ควา้หา
ความรู้มากกว่าตัวความรู้ ครูเพื่อศิษย์ต้องเปลี่ยนแนวทางการท างานจากท าโดดเดี่ยว                         
คนเดยีว เป็นท างานและเรยีนรูจ้ากการท าหน้าทีค่รเูป็นทมี 

วาร ีชมชื่น (2559, หน้า 36) ได้กล่าวว่า จากการศึกษาการด าเนินการในการพฒันา
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 การด าเนินการจดัการเรยีนการสอนจะเริม่จากการสรา้งความ
ตระหนักของผูท้ีจ่ดัการศกึษาใหก้ าหนดเป้าหมายของผลผลติไวก่้อนลงมอื แลว้จงึใช้การเรยีนรู้
บนฐานของทกัษะการคดิ  ทกัษะการเรยีนรูท้ี่จ าเป็นแบบบูรณาการเพื่อให้เกดิองค์ความรูใ้หม่                    
ทีอ่าจหาค าตอบไม่ไดเ้มื่อไม่ไดล้งมอืปฏบิตัแิละในการท างานใหไ้ด้ผลทีด่ ีมคีวามน่าเชื่อถอืและ
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เป็นทีย่อมรบัคอื การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้สู่การสรา้งทมีงาน ซึง่จดัเป็นแนวทางเลอืกทีห่ลากหลาย
ในการด าเนินการ 

ส านักงานบรหิารมธัยมศกึษาตอนปลาย (2559, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การสอนให้เกิด
ทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชงิสหวทิยาการของวชิาแกนหลกั โดยการจดัการ
เรยีนการสอนจะมุ่งเน้นสิง่ที่นักเรยีนให้ความสนใจ โดยมคีรูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
จดัการเรยีนการสอนที่เอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพื่อที่จะสามารถเชื่อมโยงความรูใ้นหลาย
วชิาหรอืความรูเ้ชงิสหวทิยาการที่มาจากองค์ความรูเ้ดมิของผู้เรยีนหรอืองค์ความรู้ที่ก าลงัจะ
เกิดขึ้นจากการสบืค้นหรอืการศึกษาในสิง่ที่ผู้เรยีนให้ความสนใจ ซึ่งการสอนจะไม่เน้นเฉพาะ
เพยีงแต่มุ่งเน้นเพยีงเนื้อหารายวชิาทีส่อนเท่านัน้ ถ้าครสูอนแยกเป็นรายวชิาจะท าใหก้ารเรยีน
การสอนไม่ต่อเนื่องลกัษณะของหลกัสูตร แบบสหวทิยาการ จะต้องจดัตารางเวลาใหม้ากพอแก่
การเรยีนรู ้นัน่คอืลดเวลาฟังบรรยาย แต่มาเพิม่กิจกรรมการเรยีนรู ้การศึกษาหาความรู้ต้อง
เป็นไปอย่างอิสระภายใต้การแนะน าของครู การศึกษาเพื่อเสรมิสร้างนัน้ ครูต้องใช้เวลาให้
เหมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งรากฐานความรูใ้ห้นักเรยีน โดยต้องมคีวามตอบสนองความสนใจของ
นกัเรยีนทีต่่างกนั ซึง่องคป์ระกอบเหล่านี้ ท าใหค้รคูน้พบความสามารถ ความสนใจของนกัเรยีน 
และเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะต่างๆ ของคนใหก้า้วหน้าต่อไป 
 อภินันท์ สีสันต์ (2559, หน้า 51) ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
กระบวนการเปลี่ยนแปลงหรอืปรบัปรุงพฒันาการจดัการศกึษาเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดหวงั
ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ก าหนดไว้ อันจะน ามาซึ่งความพอใจของผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
โดยทัว่ไป ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องอาศัย
ความรบัผิดชอบร่วมทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัสถานศึกษาโดยค านึงถึงองค์ประกอบ 5 
ประการ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรู ้(หลกัสูตร สื่อการสอนและเทคโนโลย)ี การประเมนิผลผูเ้รยีน 
การประเมนิและพฒันาคุณภาพคร ูการประเมนิคุณภาพสถานศกึษา และการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
 พิเชษฐ ยงัตรง (2560, หน้า 38) ได้กล่าวว่า ในศตวรรษที่ 21 สิ่งที่สถานศึกษาขัน้
พื้นฐานต้องปลูกฝังและสร้างเสรมิให้เกิดขึ้นกับผู้เรยีนเป็นพื้นฐานอย่างเร่งด่วน เพื่อพฒันา
ผู้เรยีนให้ก้าวพ้นกบัการเปลี่ยนแปลง คือ ทกัษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ และการประกอบ
วชิาชพี ซึ่งทกัษะที่เป็นพื้นฐานคอื การคดิ เพราะการคดิเป็นทกัษะพื้นฐานส าคญัในการพฒันา
การศึกษาไทย เนื่องจากสงัคมปัจจุบนั เป็นสงัคมแห่งข่าวสาร ข้อมูล และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลย ีดงันัน้การจดัการเรยีนการสอน จงึต้องมกีารปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคม 
โดยตอ้งเน้นการพฒันาใหเ้ดก็มทีกัษะการคดิมากขึน้ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรปุไดว้่า แนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 การจดัการ
เรยีนการสอนต้องมกีารปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคม โดยต้องเน้นการพฒันาใหเ้ดก็มี
ทกัษะการคดิมากขึ้น จดัการเรยีนรูบ้นฐานของทกัษะการคิด ทกัษะการเรยีนรู้ที่จ าเป็นแบบ
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บูรณาการเพื่อให้เกดิองคค์วามรูใ้หม่ เน้นทกัษะในการเรยีนรู ้และค้นควา้หาความรูม้ากกว่าตวั
ความรู ้การเรยีนรูจ้ากต าราจะเป็นเพยีงส่วนหนึ่งเท่านัน้ ครูจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรูไ้ปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลอืนักเรยีน เน้นกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผู้เรยีน
โดยมคีรูคอยให้ค าแนะน า ลกัษณะของหลกัสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลกัสูตรที่เน้นทกัษะ
การคดิขัน้สูง พหุปัญญา และเทคโนโลย ีโรงเรยีนในศตวรรษที ่21 จะเป็นโรงเรยีนทีม่หีลกัสูตร
แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัชวีติจรงิของนักเรยีน นักเรยีนมกีารเรยีนรู้
ผ่านการวจิยั และการปฏบิตัใินโครงงาน 

5. คณุลกัษณะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ (2554, หน้า 90) ได้กล่าวว่า นักเรียน                     

ในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีความเข้าใจแนวคิดหลักในสาขาวิชาให้ลึกซึ้งกว่าที่เรยีนอยู่
ในตอนนี้ ต้องรูจ้กัออกแบบ รูจ้กัประเมนิ และจดัการกบังานตวัเองได้ รูจ้กัตีกรอบ ตรวจสอบ 
และแก้ปัญหาโดยใช้แหล่งข้อมูลต่างๆ และเครื่องมอืดจิทิลั นักเรยีนทุกคนจ าเป็นต้องพฒันา
ความสามารถด้านการรู้คิดที่ซับซ้อนมากขึ้นจงึจะสามารถค้น วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลเพื่อ
วตัถุประสงค์ต่างๆ รวมทัง้พฒันาผลติภณัฑแ์ละแนวคดิใหม่ๆ ต้องสื่อสารเป็น ท างานร่วมกบั
ผู้อื่นได้จะได้ใช้ประโยชน์จากความรู้และความช านาญของคนอื่น ต้องมทีกัษะในการสื่อสาร                 
ซึง่รวมถงึการเขยีนและการพดูภาษาอื่นๆ และรูจ้กัใชส้ญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร์ 

ศริวิรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจรญิ และ วรางคณา ทองนพคุณ (2555, หน้า 14-16) ไดก้ล่าวว่า                  
แนวทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 เมื่อยุคสมยัเปลีย่นแปลง ความเจรญิก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น ท าให้วงการการศึกษาในประเทศไทยจ าเป็นต้องปรบัรูปแบบการ
ท างานที่สามารถพัฒนากรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อที่สามารถ                   
จดัการศึกษาตอบสนองต่อความต้องการที่ก าลงัเปลี่ยนแปลงของสงัคมซึ่งเยาวชนไทยก าลงั
เผชิญอยู่ เป้าหมายของกรอบแนวคิดทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องการให้นักเรยีน                  
ในอนาคตมคีุณลกัษณะดงั 4 ประการ ดงันี้ 
 1. วถิทีางของการผลติ ได้แก่ คดิสรา้งสรรค ์คดิวจิารณญาณ การแก้ปัญหา การเรยีนรู้
และตดัสนิใจ 
 2. วถิทีางของการท างาน ไดแ้ก่ การตดิต่อสื่อสาร และการรว่มมอื 
 3. เครือ่งมอืส าหรบัการท างาน ไดแ้ก่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และความรูด้า้นขอ้มลู 
 4. ทกัษะส าหรบัด ารงชวีติในโลกปัจจบุนั ไดแ้ก่ ความเป็นพลเมอืง ชวีติและอาชพี และ 
ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 วโิรจน์ สารรตันะ (2556, หน้า 103) ได้กล่าวว่า การศกึษาในศตวรรษที่ 21 ว่าจะต้อง
เน้นการพฒันาเด็กแบบองค์รวม (whole child) ให้เป็นคนเต็มคน (whole person) เน้นพฒันา
ทกัษะเพื่อความอยูร่อด 7 ประการ คอื 
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 1. ทกัษะการคดิสรา้งสรรคแ์ละแกปั้ญหา 
 2. ทกัษะการท างานรว่มกนัผ่านเครอืข่ายและการน าผูอ้ื่นโดยอทิธพิล 
 3. ทกัษะความคล่องแคล่วและสามารถปรบัตวั 
 4. ทกัษะการรเิริม่และการเป็นผูป้ระกอบการ กลา้คดิกลา้ท า 
 5. ทกัษะการสื่อสารโดยการพดูและการเขยีนทีม่ปีระสทิธผิล 
 6. ทกัษะการเขา้ถงึและการวเิคราะหส์ารสนเทศ 
 7. ทกัษะความเป็นผูอ้ยากรูอ้ยากเหน็มจีนิตนาการ 
 ไพฑูรย ์ สนิลารตัน์ (2557, หน้า 27-29) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะของคนไทยที่ควรพฒันาให้
สอดคลอ้งและสบืเนื่องตามแนวคดิทกัษะในศตวรรษที ่21 มดีงันี้ 
 1. ทักษะในการคิดวิจารณญาณและการประเมิน (critical thinking and evaluation) 
การที่ส ังคมไทยเป็นสังคมบริโภคนิยม ท าอะไรตามอย่างคนอื่น โดยเฉพาะตามอย่าง
ต่างประเทศนัน้ จ าเป็นทีเ่ราจะตอ้งส่งเสรมิใหเ้ดก็รุน่ใหมเ่ขา้สู่ศตวรรษที ่21 อยา่งมวีจิารณญาณ
พอ ให้เขารูจ้กัวเิคราะห์และประเมนิสิง่ที่เขาเหน็ รู ้และใช ้ว่าเหมาะสมหรอืไม่เพยีงใด การเน้น
ผู้บรโิภคที่ฉลาดเป็นสิ่งจ าเป็นมากในสังคมไทย ไม่ใช่ตามอย่างทัง้ในทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมอืง โดยไม่ไตร่ตรอง ทัง้นี้รวมถงึการวเิคราะหส์ภาพการเมอืง เศรษฐกจิในประเทศพรอ้ม
กนัไปดว้ย 
 2. ทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์ (analysis and synthesis) เมื่อใช้วจิารณญาณ
ในการมองปัญหาแล้ว เดก็ไทยในอนาคตต้องมคีวามสามารถในการวเิคราะห์ดว้ยการแยกแยะ
ประเด็นและมุมมองต่างๆ อย่างหลากหลาย มองเห็นที่มาที่ไป มองเห็นความเกี่ยวเนื่องและ
เชื่อมโยงซึ่งกนั รวมถงึการมองความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบและกจิกรรมของสงัคมไทยและ
สงัคมโลกไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 
 3. ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์และมจีนิตนาการ (creativity and imagination) สงัคมไทย                
มกีารพฒันาสิง่ใหม่ๆ ใหเ้กดิขึน้ในสงัคมและถ้าเราเพยีงวเิคราะหไ์ม่สรา้งอะไรใหม่ขึน้มา กย็าก                        
ทีจ่ะพฒันาไดเ้ตม็ที ่และเราจะเป็นผูซ้ือ้ของต่างประเทศอยู่ตลอด จงึมคีวามจ าเป็นทีต่้องส่งเสรมิ
คนของเราใหม้คีวามคดิสรา้งสรรค ์มจีนิตนาการไปในอนาคต คดิไปจนถงึจุดทีไ่ม่รู ้เพื่อน าไปสู่
การสรา้งสรรคใ์หม่ๆ  ใหแ้ก่โลกได ้
 4. ทักษะการผลิตและคิดนวัตกรรม (productivity and innovation) เป็นทักษะที ่                 
สืบเนื่ องมาจากข้อที่ 3 เมื่อคิดสร้างสรรค์แล้ว ต้องน าความคิดสร้างสรรค์นัน้มาท าให้เป็น
รปูธรรมโดยการพฒันาผลผลติใหม่ๆ และน าไปสู่การสรา้งนวตักรรม (innovation) ขึน้มาให้ได ้
และมคีุณภาพสูง พอที่จะแข่งกบัโลกได้  เพื่อที่สงัคมไทยจะได้ไม่เป็นแค่กบัดกัทางเทคโนโลยี
ของฝรัง่ ซึง่จะท าใหเ้ราต้องตามอย่างตะวนัตกตลอด ทกัษะนี้เป็นทกัษะส าคญัทีส่งัคมไทยต้อง
เน้นพเิศษทีจ่ะท าใหเ้รากา้วขา้มกบัดกัตะวนัตกไปได้ 
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 5. ทักษะการเปลี่ยนแปลงและแก้ปัญหา (change and problem solving) ทักษะการ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ปัญหานี้ส าคญัมากขึน้อย่างมาก สงัคมโลกเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา
เราไมม่ทีางหลกีหนีจากการเปลีย่นแปลงได ้ปัญหาของเดก็จะต้องรบัหรอืชกัน าการเปลีย่นแปลง
อยา่งไรในอนาคต ใหเ้กดิผลดงีามแก่สงัคมและแก่ตวัเขาเอง 
 6. ทกัษะการสื่อสารและความมัน่ใจในตนเอง (communication and self confidence) 
โลกในศตวรรษที ่21 มเีทคโนโลยนี าการสื่อสารจงึตอ้งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสูง โดยเฉพาะ
การสื่อสารโดยใช้เทคโนโลย ีแต่เราต้องรูท้นักบัเทคโนโลยเีหล่านี้ด้วยพรอ้มกนัไป นอกจากนัน้
การที่เราม ีProduct  เพื่อน าเขา้สู่โลกและโลกขยายไปอย่างกว้างขวาง เราต้องสื่อสารกบัโลก      
ไดด้แีละมคีวามมัน่ใจในสิง่ทีเ่ราคดิและท าอยา่งเพยีงพอ 
 7. ทกัษะทางคุณธรรมและความรบัผดิชอบ (ethics and responsibility) คุณธรรมและ
ความรบัผดิชอบเป็นทกัษะของอาเซียน เราต้องยดึมัน่แนวทางนี้ไว้เพื่อสร้างคนของเราให้มี
คุณค่ากบัสงัคมอย่างแท้จรงิ ให้เป็นสงัคมของคนมคีุณภาพและความรบัผดิชอบ เสียสละและ               
มจีติสาธารณะพอ เราต้องไม่เห็นแก่ตัวอย่างเอาเป็นเอาตาย ซึ่งตะวนัตกเน้นตัวนี้น้อยมาก       
อนัเป็นทีม่าของความไมส่งบสุขในโลกปัจจบุนั 
 การก้าวสู่ศตวรรษที่  21 ด้วยทักษะ 7 ประการที่กล่าวมานั ้น จะเกิดขึ้นอย่างมี
ความหมายได้นัน้ จ าเป็นต้องมกีารเปลี่ยนวฒันธรรมทางการศึกษา ทัง้ของไทยและอาเซียน 
ทัง้นี้ เพราะวัฒนธรรมของเรา โดยเฉพาะวัฒนธรรมทางการศึกษาที่เป็นอยู่ในระบบทาง
การศกึษาและของอาเซยีนนัน้ เป็นวฒันธรรมของการรบัความรู ้ (receiving culture) เป็นหลกั 
คอื เป็นวฒันธรรมที่ระบบการศกึษาทัง้การเรยีนการสอน การบรหิารจดัการล้วนสนองตอบต่อ
โลกาภวิฒัน์และโลกยุคใหม่ในเชงิรบัโดยตลอด เป็นการด าเนินงานเพื่อส่งเสรมิการรบัความรู้
จากต่างประเทศ จากอาจารยผ์ูส้อนทุกระดบั จงึท าใหผู้เ้รยีนไม่มทีกัษะใหม่ๆ ครเูราถนดัการน า
ความรูจ้ากคนอื่น หรอืแหล่งอื่นๆ แล้วมาบอกหรอืเล่าให้กบันักเรยีน  นักเรยีนเองก็คุ้นเคยกบั
การรบัความรู้จากครูด้วยการฟัง จด และจ าเอาไว้ แล้วก็ตอบค าถามที่ได้ฟังมา ในส่วนของ
ผู้บรหิารเองก็บรหิารจดัการในลกัษณะให้ครูหาความรูไ้ด้ด ีมหีนังสอืด ีมเีอกสารให้ครูค้นคว้า
ความรูไ้ดด้ ีถา้วฒันธรรมยงัเป็นอยูอ่ย่างนี้กย็ากทีจ่ะกา้วสู่ยุคของการศกึษาในศตวรรษที ่21 ทีม่ ี
ความหมายและเพื่อใหพ้น้จากกบัดกัของตะวนัตกได้ 
 ชูศกัดิ ์เอื้องโชคชยั (2558, หน้า 299-302) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรูต้ลอดชวีติในศตวรรษที ่21 สามารถจ าแนกออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
 1. คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมความใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
พฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง และพฤตกิรรมสะทอ้นผลการเรยีนรู้ 
 2. คุณลกัษณะด้านเจตคติ ประกอบด้วย การมองเห็นคุณค่าของตนเอง การมองเห็น
คุณค่าของบุคคลรอบข้าง การมองเห็นคุณค่าของการเรยีนรู้ และการมองเห็นคุณ ค่าของ
สภาพแวดลอ้มรอบตวั 
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 3. คุณลกัษณะด้านทกัษะ ประกอบด้วย ทกัษะการคดิ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการ                
บูรณาการความรู ้ทกัษะการจดัการ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะทางอาชพีหรอืกจิกรรมที่สนใจ และ
ทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 4. คุณลกัษณะด้านความรู้ ประกอบด้วย ความรู้ทางด้านประสบการณ์ ความรู้ด้าน
สงัคม ความรูด้า้นอาชพีและกจิกรรมตามความสนใจ และความรูท้างดา้นสื่อและเทคโนโลย ี
 ภรญัญู เพ็งธรีภทัร (2558, หน้า 36) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. ดา้นความกระตอืรอืรน้และความสนใจใฝ่เรยีนรู ้
 2. ดา้นนิสยัรกัการอ่านและคน้ควา้หาความรู ้
 3. ความรูค้วามสามารถในการเลอืกใชว้ธิกีารแสวงหาความรู ้
 4. ดา้นความสามารถในการสรปุประเดน็จากการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ 
 5. ดา้นความสามารถในการสื่อสาร 
 6. ดา้นความสามารถในการแก้ปัญหา 
 7. ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์
 ปกรณ์ ประจญับาน (2559, หน้า 190-193) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาในศตวรรษที ่21 นัน้ จ าแนกเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 องคป์ระกอบที ่1 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย 4 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 
ตวัชี้วดัที่ 1 มนีิสยัใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน ตวัชี้วดัที่ 2 สามารถก ากบัตนเองเพื่อการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
ตนเอง ตวัชีว้ดัที ่3 มทีกัษะการจดัการความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง และตวัชีว้ดัที ่4 เป็นผูเ้รยีนรูไ้ด้
ดว้ยตนเอง 
 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้ว ัด ได้แก่ 
ตวัชีว้ดั 1 มทีกัษะการคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ตวัชีว้ดัที ่2 มทีกัษะการคดิเชงิสรา้งสรรค ์และตวัชีว้ดั
ที ่3 ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและการแกปั้ญหา 
 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตัวชี้วดัที่ 1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้ ตัวชี้วดัที่ 2       
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ และตัวชี้ว ัดที่ 3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 องค์ประกอบที่ 4 ทกัษะชวีติและคุณลกัษณะเพื่อการเรยีนรู้ที่ย ัง่ยนื ประกอบด้วย 2 
ตวัชีว้ดั  ได้แก่ ตวัชีว้ดัที่ 1 มทีกัษะชวีติเพื่อการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื และตวัชีว้ดัที่ 2 มคีุณลกัษณะที่
ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื 
 ถนอมพร เลาหจรสัแสง (2560, หน้า 11-14) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษ
ที ่21 (21st century learners) มดีงันี้ 
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 1. ความรบัผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรยีนรู้ (autonomous learning) หมายถึง 
ความสามารถของผูเ้รยีนในการวางแผนและการตัง้เป้าหมายการเรยีนรู ้รวมถงึรูจ้กัวธิกีารไปถงึ
เป้าหมายอยา่งยดืหยุน่ ตลอดจนการมวีนิยัในการเรยีนรูข้องตนเอง โดยมติอ้งใหม้ผีูใ้ดมาบงัคบั 
 2. ทกัษะด้านการคดิ (thinking skills) หมายถึง การที่ผู้เรยีนสามารถพฒันาหรอืได้รบั
การฝึกฝนทกัษะการคดิอยา่งมรีะบบ ส่งผลใหส้ามารถคดิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การฝึกฝนดา้น
ทกัษะการคดินัน้  มไีด้หลายลกัษณะ แต่ที่ส าคญัส าหรบันักเรยีนในศตวรรษที่ 21 นัน้ ได้แก่ 
การพฒันาทกัษะการคดิอย่างสรา้งสรรค ์การคดิวเิคราะห ์การคดิไตรต่รอง รวมทัง้ทกัษะในการ
คดิแกไ้ขปัญหา 
 3. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ (effective collaborators) 
หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนมคีวามสามารถในการประสานงานกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ีมทีกัษะการเป็น
ผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี สามารถสื่อสารท างานร่วมกบัผู้อื่นในการด าเนินงานได ้เช่น การมอบหมาย
งาน การถ่ายทอดความรู ้การท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้รวมทัง้เป็นผูฟั้งและผูร้ว่มปฏบิตังิานทีด่ี 
 4. ทกัษะในการสบืเสาะคน้หา (enquires) หมายถงึ การที่ผูเ้รยีนขอบทีจ่ะศกึษาคน้ควา้
สิง่ต่างๆ เพื่อพิสูจน์สมมติฐานของตน โดยสงัเกต เปรยีบเทียบความเหมอืน ความแตกต่าง 
รวมทัง้สบืคน้เพื่อศกึษาคน้ควา้ขอ้มลู ความรูส้ารสนเทศทีม่อียู่อย่างมากมาย ทัง้ในปัจจุบนัและ
ในอนาคต ครอบคลุมการที่ผู้เรยีนจะต้องมทีกัษะในการเลอืกสรร คดักรอง เพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศทีต่อ้งการไดอ้ยา่งเทีย่งตรง  รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 
 5. ความกระตือรือร้น (active Iearning) หมายถึง การที่ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้เรียน                
ในลกัษณะเชงิรุก ไม่ควรเป็นผู้ฟังทีด่ใีนชัน้เรยีน หรอืในการเรยีนออนไลน์ จะต้องเป็นผูร้่วมมอื    
ทีด่ขีองผูเ้ชีย่วชาญในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 6. ทกัษะพื้นฐานด้านไอซทีี (ICT skills) หมายถึง การที่ผู้เรยีนสามารถใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรแ์ละสื่อสารโทรคมนาคมในการเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ ครอบคลุมทกัษะ                  
ในการสืบค้น ทักษะในด้านการใช้เครื่องมือติดต่อสื่อสารผ่านไอซีที และทักษะการเลือกใช้
ซอฟแวรท์ีเ่หมาะสม 
 7. ทักษะในด้านการใช้ภาษาสากล (second language skills) หมายถึง การพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะความรู ้ความสามารถในการใชภ้าษาที่สองในระดบัทีส่ามารถตดิต่อสื่อสารกบั
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี
 8. ความสนใจในวฒันธรรมความตระหนักความเป็นไปในโลก (engaged with cultures 
skills)  หมายถงึ การปลูกฝังใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ีใ่ส่ใจ และเหน็คุณค่าในวฒันธรรมของตนเองอย่าง
น้อยในระดบัทีเ่พยีงพอ ทีจ่ะท าใหรู้จ้กัตนเอง รูจ้กัประวตัศิาสตรท์ีต่นเองและสงัคมอาศยัอยู่เพื่อ
จะไดเ้ปรยีบเทยีบความเหมอืนหรอืความแตกต่างกบัสงัคม หรอืโลกรอบตนเองได้ 
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 พิเชษฐ ยงัตรง (2560, หน้า 41) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน                  
ในศตวรรษที ่21 ควรประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ดา้น ดงันี้ 
 1. คุณลกัษณะด้านความรู้ ได้แก่ ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนและกล้าแสดงออก รกัการเรยีนรู้ และ              
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 2. คุณลกัษณะด้านความคดิ ได้แก่ การคดิวเิคราะห์ การคดิสงัเคราะห์ การคดิอย่างมี
วจิารณญาณ และการคดิสรา้งสรรค ์
 3. คุณลักษณะด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการเรยีนรู้ และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและ                  
การท างาน และทกัษะดา้นสื่อ เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 4. คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย การมจีติส านึก และค่านิยมทีด่งีามทีด่ ีการมี
จติสาธารณะ ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความมรีะเบยีบวนิยัและความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

Trilling, B., & Fadel, C. (2009, p.176) ได้กล่าวว่า สภาพสงัคมปัจจุบนัเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมากส่งผลต่อการจดัการศึกษา และการพัฒนาผู้เรยีน การจดัการศึกษาแบบเดิม         
ไม่สามารถสร้างคนให้มคีวามรู้ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะที่สงัคมต้องการ ดงันัน้ 
ทกัษะที่จ าเป็นในการด ารงชวีติใจศตวรรษที ่21 ทีค่วรปลูกฝังใหเ้กดิขึน้กบัผู้เรยีนในศตวรรษที ่
21 ควรมอียา่งน้อย 7 ประการ คอื 
 1. ความคดิอย่างมวีจิารณญาณและการคดิแกปั้ญหา 
 2. การสื่อสารสารสนเทศและการเรยีนรูเ้รือ่งสื่อ 
 3. ความรว่มมอืในการท างานเป็นทมีและความเป็นผูน้ า 
 4. ความคดิสรา้งสรรค ์และมนีวตักรรม 
 5. การเรยีนรูก้ารใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 6. อาชพี และการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 7. ความเขา้ใจขา้มวฒันธรรม 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า คุณลกัษณะนักเรยีนในศตวรรษที ่21 เป็นคุณลกัษณะ
เชงิบวกที่ต้องการให้เกิดขึ้นกบัผู้เรยีนในด้านความรู ้ความคดิ และคุณธรรม ในทางที่ถูกต้อง                
ดงีาม และเหมาะสมกบัโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นคุณลกัษณะที่ทุกฝ่ายต้องการให้เกิดขึ้นกับ                  
ตวัผู้เรยีน เพื่อช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาเป็นองคร์วม รูจ้กัสรา้งองค์ความรู ้รกัในการเรยีนรู ้                
มทีกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีมคีวามพอประมาณ มเีหตุมผีล มภีูมคิุม้กนัทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบทัง้
ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ความใฝ่เรยีนรู ้ความพอเพยีง และความรบัผดิชอบ 
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แนวคิดเก่ียวกบัคณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
1. ความใฝ่เรียนรู้ 

1.1 ความหมายของความใฝ่เรียนรู้ 
   ปิลันญา วงศ์บุญ (2550, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ความใฝ่เรียนรู้ หมายถึง 
คุณลกัษณะทางจติใจ ที่แสดงถึงความปรารถนา ความอยากรู้อยากเห็น ความกระตือรอืร้น 
ความสนใจ ความพอใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทัง้ความ รู้ด้านการเรียนและ
สภาพแวดล้อมรอบตัว  มคีวามรู้เท่าทนัวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตนเองและในการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ 
  วัฒนา พาผล (2551, ห น้า 17) ได้กล่ าวว่ า ความใฝ่ เรียนรู้ หมายถึง 
คุณลักษณะทางด้านจิตใจของผู้เรยีนที่แสดงถึงการเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ ความอยากรู้              
อยากเห็น ความตัง้ใจ กล้าคิดรเิริม่ ความเพียรพยายามและการใช้เหตุผล และการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

  พเิชฐ ยศปัญญา (2552, หน้า 6) ได้กล่าวว่า ความใฝ่เรยีนรู้ หมายถึง การที่
นักเรยีนมคีวามกระตือรอืร้น ตัง้ใจ มุ่งมัน่ในการเรยีน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการ
แสวงหาความรูก้ารสบืค้นขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน การจดบนัทกึ
สรุปความรู ้ประสบการณ์ และถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรูท้ี่ไดจากการศึกษาค้นคว้าให้แก่
ผูอ้ื่น 
   วาสนา กิ่มเทิ้ ง (2553, หน้า 76) ได้กล่ าวว่า ความใฝ่ เรียนรู้ หมายถึง 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีแ่สดงถงึการเหน็คุณค่าของสิง่ต่างๆ ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความตัง้ใจ 
การกลา้คดิรเิริม่ความเพยีรพยายาม การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และการมเีหตุผล 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 27) ได้กล่าวว่า ความ                 
ใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน แสวงหา
ความรู ้จากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
   ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (2554, หน้า 18)             
ได้กล่าวว่า ความใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีนิสัยรักการอ่าน                       
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรยีนรู ้และผู้เรยีนเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงร่วมกบัผู้เรยีน              
ทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
   ส านักงานเลขาธกิารคุรสุภา (2555, หน้า 208-209) ไดก้ล่าวว่า ความใฝ่เรยีนรู ้
หมายถึง ความเป็นผู้มีปรกติ กระตือรอืร้น แสวงหาความรู้ทัง้ทางโลก และทางธรรมเพื่อ
ประโยชน์แก่ตน ดงันี้ 
  1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งกบัความจรงิของโลกและชวีติ 
  2. พฒันาศกัยภาพของตนเอง 
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  3. เพื่อแกไ้ขและพฒันานิสยั 
   4. ยนืหยดัอยู่ในสงัคมอย่างมศีกัดิศ์ร ีคอื พรอ้มทีจ่ะต่อสูก้บัปัญหาและอุปสรรค
ในชวีติ 
   5. ยนืหยดัต่อสูแ้ละแกไ้ขปัญหาชวีติ และสงัคมทีเ่กดิจากภยัพบิตัทิางธรรมชาติ 
   6. เพื่อให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เพื่อนรว่มโลกใหส้มกบัทีเ่กดิมาในเมอืงมนุษย ์
   ณัฐพร ข าสุวรรณ (2556, หน้า 48) ได้กล่าวว่า ความใฝ่เรียนรู้ หมายถึง 
คุณลกัษณะของผู้เรยีนที่แสดงออกมา ถึงความเพียรพยายาม ความตัง้ใจ ความเอาใจใส่ต่อ                  
การเรยีนไดแ้ก่การสนใจฟังครผููส้อน มคีวามกระตอืรอืรน้ในการรว่มกจิกรรม มกีารถามตอบและ
อภปิราย รวมไปถงึการทบทวนความรู ้และเสาะแสวงหาความรูใ้หม่ มาประกอบการตดัสนิใจ 
วเิคราะหโ์จทยปั์ญหาทีไ่ดร้บัและสามารถอธบิายไดอ้ย่างมเีหตุผล 
   จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ความใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทางจติใจ
และพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า มตีัง้ใจ มุ่งมัน่ มคีวามสนใจ อยากรูอ้ยากเหน็ มนีิสยัรกัการอ่าน 
ชอบคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง มเีหตุผล และเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้แสวงหาความรูจ้าก
แหล่งเรยีนรูต่้างๆ เลอืกใชส้ื่ออยา่งเหมาะสม สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา
ตนเองและในการด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

1.2 ความส าคญัของความใฝ่เรียนรู้ 
   ปิลนัญา วงศ์บุญ (2550, หน้า 2) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความใฝ่เรยีนรูไ้ว้
ว่า คุณลกัษณะความใฝ่เรยีนรูเ้ป็นคุณลกัษณะที่ส าคญัและควรส่งเสรมิให้เกิดขึ้นในตวัผู้เรยีน    
ทุกคน เนื่องจากสงัคมปัจจุบันเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้เพื่อใช้ เป็นเครื่องมอืในการแสวงหา
ความรู ้เพราะฉะนัน้จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่เราต้องศกึษา เพื่อใหท้ราบถงึระดบัคุณลกัษณะ
ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนของนกัเรยีน โดยใชก้ระบวนการหรอืวธิกีาร ตลอดจนเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม เพื่อจะได้
ทราบถึงคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรยีนที่มอียู่ในตัวของผู้เรียนแต่ละคนอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรบัปรุง ส่งเสรมิหรอืพัฒนาคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรยีนของนักเรยีน เนื่องจากคุณลกัษณะใฝ่รู ้                 
ใฝ่เรยีนเป็นคุณลกัษณะพื้นฐานที่ส าคญัที่ผู้เรยีนพึงเพื่อการเรยีนรู้สิง่ต่างๆ ในสงัคมแห่งการ
เรยีนรูต่้อไป 
   วฒันา พาผล (2551, หน้า 18) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความใฝ่เรยีนรูไ้ว้ว่า 
เมือ่บุคคลมคีวามใฝ่เรยีนรูแ้ลว้จะท าใหบุ้คคลนัน้เกดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สามารถศกึษา
คน้ควา้หาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง มคีวามสามารถในการสบืสอบคุณค่า มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิัย 
มคีวามสามคัค ีมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้เกดิการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
คิดสร้างสรรค์ เกิดการพัฒนาตนเองให้มคีวามสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพจนเกิด
ความรูใ้หม่ๆ  ตลอดจนรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 
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   วาสนา กิม่เทิ้ง (2553, หน้า 78) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความใฝ่เรยีนรูไ้ว้
ว่า เป็นการท าให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเอง สามารถศกึษาค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง                     
มคีวามรบัผดิชอบและเกดิการพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
   จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความใฝ่เรยีนรูม้คีวามส าคญัและจ าเป็นต่อการ
เรยีนรูใ้นทุกช่วงวยั ท าใหผู้เ้รยีนเกดิความพยายามศกึษาหาความรู ้สามารถแสวงหาความรูจ้าก
แหล่งการเรยีนรูต่้างๆ สรุปเป็นองค์ความรูใ้หม่ เกดิการพฒันาความสามารถในการคดิ ทกัษะ
กระบวนการต่างๆ การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อน าไปสู่การคดิวเิคราะห์ มเีหตุมผีล ท าให้ผูเ้รยีน
เกิดความกระตือรือร้นที่ได้ร่วมกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย น าความรู้ที่ได้รบัไป
ปรบัเปลีย่น คน้ควา้ และแสวงหาอยูต่ลอดเวลา จงึจะก่อใหเ้กดิผลดแีก่ผูเ้รยีน ท าใหม้ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนทีส่งูขึน้ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งด ี

  1.3 องคป์ระกอบของความใฝ่เรียนรู้ 
   ปิลันญา วงศ์บุญ (2550, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ความใฝ่เรยีนรู้จะเกิดขึ้นได้
จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่ าคญั 3 ประการ ดงันี้ 
   1. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (affective) หมายถึง การที่รู้สึกว่าตนเอง                   
มคีวามรกัความปรารถนา ความต้องการ ความสนใจ หรอืความพงึพอใจ ต่อบางสิง่บางอย่าง                 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด ารงชวีติ มคีวามรูส้กึว่าสิง่นัน้มคีุณค่า มคีวามหมายส าหรบัตนและอยากจะ
ไดม้าเป็นเจา้ของ 
   2. องค์ประกอบด้านความรูค้วามเขา้ใจ (cognitive) หมายถงึ การที่บุคคลจะมี
การใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน อย่างไรต้องอาศยัความรู ้หรอืประสบการณ์เดมิเป็นพื้นฐาน การมคีวามรูเ้ดมิ
จะเป็นพื้นฐานให้คิด แสวงหาแนวทาง มีความคิดไตร่ตรอง มีความรู้แก้ปัญหาเดิม และ                         
มคีวามสามารถ ทีจ่ะแกปั้ญหาใหม่ 
   3. องค์ประกอบด้านการปฏิบตัิ (behavior component) หมายถึง พฤติกรรม
แสดงออกจากความรูส้กึและความคดิทีอ่ยูภ่ายในตนเอง สามารถแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากการกระท า 
   กล่าวโดยสรปุไดว้่าองคป์ระกอบของคุณลกัษณะดา้นใฝ่เรยีนรู้ ม ี3 ประการ 
   1. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ 
   2. องคป์ระกอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 
   3. องคป์ระกอบดา้นการปฏบิตั ิ

  ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2552, หน้า 9) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมความใฝ่เรียนรู้
จ าแนกออกตามช่วงเวลาของการเรยีน ไดด้งันี้ 
   1. พฤติกรรมใฝ่ เรียนรู้ขณะเรียน หรือพฤติกรรมตั ้งใจเรียน หมายถึง                         
การเขา้เรยีนอยา่งสม ่าเสมอ มแีรงจงูใจอยากไดค้วามรู ้และจดจอ่ต่อการเรยีน 
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   2. พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนในห้องเรยีน หรอืพฤติกรรม 
แสวงหาความรู้ หมายถึง การกระท าเกี่ยวกับการฟัง การอ่าน การคิด การเขียน การชม 
การศกึษาดูงาน การอบรมประชุมสมัมนา ตระหนักถึงประโยชน์ของความรู ้เพื่อให้ได้ความรู้
เพิม่เตมิ 
   3. พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูน้อกเหนือจากการเรยีน หรอืพฤตกิรรมการพฒันาตนให้
รอบรู ้หมายถงึ การกระท าตนใหม้คีวามเจรญิก้าวหน้า นอกเหนือจากการเรยีนในหอ้งเรยีน คอื 
การเพิม่ขอ้ด ีลดขอ้เสยี กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ ทุ่มเทอุทศิตนเอาจรงิเอาจงัในการเรยีนรู ้
   ศิริวิมล ชูชีพวัฒนา (2556, หน้า 25) ได้กล่าวว่า ผู้มีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้
ประกอบดว้ยการกระท าหรอืการปฏบิตัตินทีแ่สดงถงึ การมคีวามกระตอืรอืรน้ ต้องการแสวงหา
ความรูต้ลอดเวลา มคีวามตัง้ใจ มุ่งพยายามในการท างานของตนเอง เช่นการท างานส่งครูใน    
ชัน้เรยีน การบ้าน รายงานและชิ้นงานที่ได้รบัมอบหมาย จากครูประจ าวชิาต่างๆ มคีวามคิด
รเิริม่กล้าตดัสนิใจกล้าแสดงออกในสิง่ที่เหมาะสม ซึ่งแบ่งพฤตกิรรมการเรยีนรูอ้อกเป็น 2 ดา้น 
ได้แก่พฤติกรรมด้านการเรยีน ได้แก่ การตัง้ใจในชัน้เรยีน การตัง้ใจฟังครูสอน การพูดคุย
ซกัถามครเูมื่อมขีอ้สงสยั หรอืไม่เขา้ใจบทเรยีน การมสีมาธใินการเรยีน ไม่วอกแวก เหม่อลอย
ตอบค าถามที่ครูสอนได ้การค้นคว้าหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในโรงเรยีน เช่น 
ห้องสมุด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีผลการเรียนที่ดีขึ้น และพฤติกรรมด้าน
ชวีิตประจ าวนั ได้แก่ การศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเองเช่น การอ่านหนังสือเพิ่มเติมนอกจาก
หนังสอืเรยีน หนังสอืพมิพ ์นิตยสาร อนิเตอรเ์น็ต และสื่ออื่นๆ ภายนอกโรงเรยีนอย่างเหมาะสม 
ชอบฟังข่าวสาร พูดคุยและซกัถามเกี่ยวกบัเหตุการณ์ประจ าวนัเพื่อหาความรูเ้พิม่ เตมินอกจาก
ในชัน้เรยีน 
   Reiss, J.O. (2009, p.1824) ไดก้ล่าวว่า ความใฝ่เรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
   1. ความใฝ่เรียนรู้เชิงส ารวจ (exploratory curiousity) คือ ความใฝ่เรียนรู ้                
ในสิง่แวดล้อมและสถานที่ใหม่ๆ ที่ตนยงัไม่เคยมปีระสบการณ์ แสดงออกโดยการออกส ารวจ
เป็นความใฝ่เรยีนรูใ้นธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้และตดิตวัมนุษยม์าตัง้แต่แรกเกดิ 
   2. ความใฝ่เรยีนรู้เชิงสติปัญญา ( intellectual curiousity) คือ ความใฝ่เรยีนรู ้              
ในวชิาการ แสดงออกโดยการเรยีน การคน้ควา้หาความรู ้การจนิตนาการและการคดิ 

  จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า องคป์ระกอบของความใฝ่เรยีนรูแ้บ่งออกเป็น 
3 ด้าน ได้แก่ ความใฝ่เรยีนรูด้้านการเรยีน ความใฝ่เรยีนรูด้้านอาชพี และความใฝ่เรยีนรูด้้าน
การใชเ้ทคโนโลย ี

  1.4 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีความใฝ่เรียนรู้ 
   บรรชา มุกสิกานนท์ (2550, หน้า 10) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะ 9 ด้านของ
พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ ประกอบด้วย อยากรู้อยากเห็น กล้าคิดรเิริม่ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  
มเีหตุผลตัง้ใจอยา่งมสีต ิเพยีรพยายาม แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  รกัการอ่าน และช่างสงัเกต 
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   ปิลนัญา วงศบ์ุญ (2550, หน้า 17) ไดก้ล่าวว่า คุณลกัษณะของผูท้ีใ่ฝ่เรยีนรู ้คอื 
เป็นคนที่มีความอยากรู้อยากเห็น ความตัง้ใจอย่างมีสติ กล้าคิดรเิริม่ ความเพียรพยายาม 
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและความมเีหตุผล 
   วฒันา พาผล (2551, หน้า 5-6) ไดก้ล่าวว่า คุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู ้ประกอบดว้ย
การเห็นคุณค่าของสิง่ต่างๆ ความอยากรู้อยากเห็น ความตัง้ใจ การกล้าคดิรเิริม่ ความเพียร
พยายาม การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การมเีหตุผล 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2552, หน้า 22) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะของผู้ทีม่คีวาม
ใฝ่เรยีนรูม้ดีงันี้ 
   1. การตัง้ใจ 
   2. เอาใจใส่และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู ้
   3. สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ 
   4. ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสอื เอกสาร สิง่พมิพ์ สื่อเทคโนโลยต่ีางๆ                  
ทัง้ภายใน และภายนอกโรงเรยีนและเลอืกใชส้ื่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   5. การบนัทกึความรู ้วเิคราะห ์ตรวจสอบจากสิง่ทีเ่รยีนรู ้สรปุเป็นองคค์วามรู ้
   6. แลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆและน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
   วาสนา กิ่มเทิ้ง (2553, หน้า 81) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้ที่มีความ                  
ใฝ่เรยีนรู ้มดีงันี้ 
   1. เป็นคนช่างสงัเกต มคีวามกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็ และชอบตัง้ค าถาม 
   2. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์กลา้คดิ กลา้ท า และกลา้ตดัสนิใจ 
   3. มคีวามมุ่งมัน่ในการเรยีน มเีหตุผล มคีวามรบัผดิชอบ และท างานอย่างเป็น
ระบบ 
   4. มีความสามารถในการวิเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลต่างๆ ได้อย่าง                 
ชาญฉลาด 
   5. ท างานที่ได้รบัมอบหมายจนส าเรจ็ และใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์โดยการ
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
   6. เผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ใหแ้ก่ผูอ้ื่นอยูเ่สมอ 
   7. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้                  
ตลอดชวีติและตดิตามขอ้มลูขา่วสารเพื่อใหก้า้วทนัโลกแห่งการเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2553, หน้า 22) ได้กล่าวว่า                  
ผู้ที่ใฝ่เรยีนรู ้คอื ผู้ที่มลีกัษณะซึ่งแสดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามการเรยีนและเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรยีนรู้ แสวงหาความรู้ จากแหล่งเรยีนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอย่าง
สม ่าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งประกอบด้วย
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องคป์ระกอบ ดงันี้ 1) ตัง้ใจเพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมเรยีนรู ้ซึง่มพีฤตกิรรม
บ่งชี ้ คอื 1.1) ตัง้ใจเรยีน 1.2) เอาใจใส่และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู ้และ 1.3) สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ต่างๆ 2) แสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีนดว้ยการเลอืกใชส้ื่ออยา่งเหมาะสม สรปุเป็นองคค์วามรูแ้ละสามารถน าไปใชใ้น
ชวีิตประจ าวนัได้ ซึ่งมพีฤติกรรมบ่งชี้ คือ 2.1) ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสอื เอกสาร 
สิง่พมิพ์ สื่อเทคโนโลยต่ีางๆ จากแหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรยีน และเลอืกใช้สื่อได้
อย่างเหมาะสม 2.2) บนัทกึความรู ้วเิคราะห์ ตรวจสอบ จากสิง่ที่เรยีนรู ้สรุปเป็นองค์ความรู ้
และ 1.3) แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดว้ยวธิกีารต่างๆ และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
   ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, หน้า 23) ไดก้ล่าวว่า ผูท้ีม่คีวาม
ใฝ่เรยีนรูม้ลีกัษณะดงันี้ 
   1. มนีิสยัรกัการอ่าน เพยีรพยายามในการเรยีนและมคีวามรบัผดิชอบ 
   2. แสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนเข้าร่วม
กจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ 
   3. บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์สรปุเป็นองคค์วามรูไ้ดอ้ยา่งมเีหตุผล 
   4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้                  
ในชวีติประจ าวนัได ้
   5. มคีวามกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็ต่อสิง่แวดลอ้มใหม่ๆ  
   Simsek, P., & Kabapinar, F. (2010, p.1190) ได้ กล่ าวว่ า  การใฝ่ เรียนรู ้
ประกอบดว้ย การตัง้ค าถาม การตรวจสอบความรู ้การศกึษาคน้ควา้ 
    ลักษณะของบุคคลที่มีความใฝ่เรียนรู้ จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ประเมินได้
น ามาใช้เป็นแนวทาง และสรุปเป็นคุณลกัษณะของนักเรยีนที่มคีวามใฝ่เรยีนรู ้ได้แก่ มคีวาม
มุง่มัน่ ตัง้ใจเรยีน เพยีรพยายามในการเรยีนรู ้แลกเปลีย่นความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ ศกึษาคน้ควา้
หาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ สามารถเลือกใช้สื่อในการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม  เข้าร่วม
กจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ มคีวามสนใจและมทีกัษะในดา้นอาชพีและการศกึษาต่อ มทีศันคตทิี่ดี
ต่ออาชพีสุจรติ มคีวามรู ้มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรูไ้ด ้

2. ความคิดสร้างสรรค ์
2.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์

  สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555, หน้า 108-109)      
ได้กล่าวว่า ความคดิสร้างสรรค์ หมายถึง การคดิระดบัสูง (higher-order thinking) เป็นความ 
สามารถในการคดิทีม่กีารสรา้งหรอืขยายแนวคดิทีม่อียู่เดมิ หรอืสรา้งแนวคดิใหม่ทีแ่ตกต่างจาก
เดมิเพื่อปรบัปรงุพฒันาหรอืคดิคน้องคค์วามรูห้รอืสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ  ทีม่คีุณค่าและเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม ทักษะการคิดนี้ต้องอาศัยความรู้พื้นฐาน จินตนาการ และใช้วิธีกา ร
แกปั้ญหาในทางสรา้งสรรค ์
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   เกรยีงศักดิ ์เจรญิวงศ์ศักดิ ์(2556, หน้า 4) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค ์
หมายถงึ การสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดมิ และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม เช่น 
กระติกน ้ าร้อนส าหรับเดินทางที่มีระบบอุ่นในตัว ถือเป็นสิ่งใหม่ เป็นความริเริ่มใหม่ๆ                       
ให้ความรูส้กึแปลกใหม่ตื่นตาตื่นใจ ไม่เคยเหน็จากที่ใดมาก่อน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้เหมาะกว่าสิ่งที่มีอยู่สรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ กระบวนการคิดของสมองซึ่งมี
ความสามารถในการคดิไดห้ลากหลายและแปลกใหมจ่ากเดมิ โดยสามารถน าไปประยุกตท์ฤษฎ ี
หรอืหลกัการได้อย่างรอบคอบและมคีวามถูกต้อง จนน าไปสู่การคดิค้นและสรา้งสิง่ประดิษฐ์                  
ที่แปลกใหม่หรอืรูปแบบความคดิใหม่ลกัษณะการคดิสรา้งสรรค์ต่างๆ นัน้ต่างก็อยู่บนพื้นฐาน
ของความคดิสรา้งสรรค ์โดยทีบุ่คคลสามารถเชื่อมโยงน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดด้ ี
   อารี พันธ์มณี (2557, หน้า 25) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 
กระบวนการทางสมองที่คดิในลกัษณะอเนกนัย อนัน าไปสู่การคดิพบสิง่แปลกใหม่ด้วยการคดิ
ดดัแปลง ปรงุแต่งจากความคดิเดมิผสมผสานกนัใหเ้กดิสิง่ใหม ่ซึง่รวมทัง้การประดษิฐค์ดิคน้พบ
สิง่ต่างๆ ตลอดจน วธิกีารคิด ทฤษฎีหลกัการได้ส าเรจ็ ความคดิสร้างสรรค์จะเกิดขึ้นได้มใิช่
เพยีงแต่คดิในสิง่ทีเ่ป็นไปไดห้รอืสิง่ทีเ่ป็นเหตุผล เพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ หากแต่คดิจนิตนาการ
กเ็ป็นสิง่ส าคญัยิง่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิความแปลกใหม่ แต่ต้องควบคู่กนัไปกบัความพยายามทีจ่ะสรา้ง
ความคดิฝันหรอืจนิตนาการใหเ้ป็นไปไดห้รอืเรยีกว่าเป็นจนิตนาการประยุกตน์ัน้เอง จงึจะท าให้
เกดิผลงาน 
   บวัพิศ ภักดีวุฒิ (2558, หน้า 16) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 
กระบวนการทางสมองของบุคคลที่แสดงออกในลกัษณะของความสามารถในการคดิได้อย่าง
หลากหลาย หลายทิศทาง มีความสามารถในการเชื่อมโยงสัมพันธ์ มีจินตนาการ มีการ
แสดงออกทางด้านจติใจและบุคลกิภาพอนัน าไปสู่การคดิแก้ปัญหาที่แปลกใหม่หรอืประดษิฐ์
คดิคน้สิง่ทีแ่ปลกใหม่ 
   ส านักงานราชบณัฑติยสภา (2558, หน้า 119) ได้กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์
หมายถึง การคิดประเภทหนึ่ง เป็นการคิดนอกกรอบความคิดเดิมที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อ ให้ได้
ความคดิใหมค่วามคดิรเิริม่หรอืความคดิตน้แบบ ซึง่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดด้ ี
   ประจกัษ์ ปฏทิศัน์ (2559, หน้า 82) ได้กล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค์ หมายถึง 
เป็นพฤติกรรมการคิด อย่างมจีุดมุ่งหมายโดยการหาความสมัพันธ์ทางความคิด เพื่อนไปสู่
ความคดิใหม่ สิง่ประดษิฐใ์หม่ เกดิผลงานใหม ่หรอืมแีนวทางการแก้ปัญหาแบบใหม่ทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบั 
   วริยิะ ฤๅชยัพาณิชย ์และกมลรตัน์ ฉิมพาล ี(2559, หน้า 132-138) ไดก้ล่าวว่า 
ความคดิสรา้งสรรค์ หมายถงึ การใชค้วามคดิทีแ่ตกต่างอย่างมคีุณค่า โดยประกอบดว้ยการใช้
ความคดิคล่องแคล่ว ความคดิยดืหยุน่ ความคดิละเอยีดลออ และความคดิรเิริม่ เพื่อสรา้งสิง่ใหม่
หรอืพฒันาต่อยอดสิง่เดมิใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
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   Amabile, T.M., Barsade, S.G., Mueller, J.S., & Staw, B.M. (2005, p.368) 
ไดก้ล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค ์หมายถงึ ผลผลติของความคดิแบบใหม่ที่มปีระโยชน์ ความคดิ
หรอืการแก้ปัญหา รวมถึงกระบวนการของการสรา้งแนวคดิหรอืการแก้ปัญหาและความคดิที่
เกดิขึน้จรงิหรอืค าตอบของปัญหา 
   Greenstein (2012, p.75) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ทักษะ 
ความสามารถทีโ่ดดเด่นและมพีลงั โดยใชจ้นิตนาการเพื่อน าไปสู่การสรา้งสรรค์หรอืผลติสิง่ใหม ่
หรอืรปูแบบใหมห่รอืองคค์วามรูใ้หมท่ีม่ปีระโยชน์ต่อสงัคม 
   Di Yanni, R. (2016, p.37) ได้กล่าวว่า ความคดิสร้างสรรค์ หมายถึง การคิด
จนิตนาการทีน่ าไปสู่นวตักรรม บนพืน้ฐานของค าถามว่า “ถ้า” “ท าไม” “ท าไมไม่” และ “อย่างไร” 
ภายใต้การพจิารณาทางเลอืก ความเป็นไปได ้ทางเลอืกใหม่ และสามารถสรา้งขึน้ได ้รวมไปถงึ
การเปิดกวา้งส าหรบัแนวคดิใหม่ๆ  เชื่อว่ามทีางเลอืก สรา้งวธิกีารทีห่ลากหลายในการแก้ปัญหา 
และลองใชว้ธิใีหมใ่นการสรา้งแนวคดิ 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง คุณลกัษณะ
ทางการคดิและเป็นความสามารถในการคดิไดอ้ย่างหลากหลายและแปลกใหม่จากเดมิ เป็นการ
คดินอกกรอบ คดิหลายทศิทาง การคดิแบบเชื่อมโยงสมัพนัธ ์คดิเป็นล าดบัขัน้ตอน มเีหตุมผีล                      
มจีนิตนาการ มกีารแสดงออกทางดา้นจติใจ และบุคลกิภาพอนัจะน าไปสู่การคดิแก้ปัญหาในทาง
สร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างรอบคอบและมีความถูกต้อง                   
จนน าไปสู่การคดิค้นและสรา้งสิง่ประดษิฐท์ี่แปลกใหม่หรอืรูปแบบความคดิใหม่ โดยที่สามารถ
เชื่อมโยงน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

 2.2 ความส าคญัของความคิดสร้างสรรค ์
 บรรจง อมรชวีนั (2554, หน้า 153-154) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความคดิ

สรา้งสรรคไ์วว้่า ความคดิสรา้งสรรคจ์ะช่วยเปิดมติคิวามคดิของมนุษยใ์ห้ออกไปจากกรอบทีถู่ก
ก ากบั บนฐานของความจ าเป็น แต่เพยีงอย่างเดยีวแต่เปิดให้มกีารคดิที่เป็นไปได้ ไม่ตดิอยู่กบั
สิง่ที่เรยีกว่าการคดิเฉพาะสิง่ที่มอียู่ตรงหน้าและนี้คอืปัจจยัส าคญัที่น าพาสงัคมไปสู่การพฒันา                 
ที่ก้าวหน้า ทัง้ในฐานะปัจเจกบุคคล สงัคมและเศรษฐกจิ ความคดิสรา้งสรรค์มคีวามส าคญัต่อ
สังคมในปัจจุบันเป็นอย่างมาก กล่าวได้ว่า พัฒนาการทางสังคมที่มีขึ้น ล้วนได้มาจาก
กระบวนการความคดิสร้างสรรค์ในการคดิค้นและประดษิฐส์ิง่ต่างๆ ในทางวทิยาศาสตร ์ศลิปะ 
หรอืเทคโนโลย ีหากมองเขา้ไปในแต่ละสงัคมจะมปีฏสิมัพนัธท์ัง้ในดา้นการร่วมมอื ความขดัแยง้
ปัญหาต่างๆ ความตงึเครยีด สิง่เหล่านี้ทุกสงัคมต้องพยายามหาทางออกอย่างสรา้งสรรคใ์นการ
แก้ปัญหาทัง้สิ้น ดังที่  Richard Pascale ผู้ เชี่ยวชาญด้านการจัดการ กล่าวว่า ความคิด
สรา้งสรรค ์และการปรบัตวัลว้นเกดิมาจากความตงึเครยีด อารมณ์ ความรูส้กึ และความขดัแยง้ 
การดิ้นรนต่อสู้ ท าให้เราต้องมคีวามคดิสรา้งสรรค์ มนัท าให้พวกเราทัง้หมดขบัเคลื่อนเหมอืน
การเดนิทางไปบนเส้นทางการพฒันา ความคดิสรา้งสรรค์จงึมกีารพฒันาผ่านทางการเกี่ยวพนั
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ในทางปัญญา การมจีดุมุง่หมายใชพ้ลงังาน และการปฏสิมัพนัธอ์ย่างตงึเครยีดกบัผูอ้ื่น ความคดิ
สรา้งสรรค์นี้ จงึนับว่าเป็นสิง่ส าคญัต่อคนที่อาศยัอยู่ในสงัคมที่มคีวามซบัซ้อนมากขึน้ รวมทัง้
การเปลีย่นแปลง และมสีิง่ทา้ทายในสภาพแวดลอ้มของสงัคมเป็นอย่างมาก ความคดิสรา้งสรรค์
จงึมคีวามจ าเป็นต่อการน ามาใชจ้ดัการความขดัแยง้ในผลประโยชน์ และขอ้โตแ้ยง้กนัดว้ย 

  เกรยีงศักดิ ์เจรญิวงศ์ศักดิ ์(2556, หน้า 28-30) ได้กล่าวถึงความส าคญัของ
ความคดิสรา้งสรรคไ์วว้่า 
   1. ความคดิสรา้งสรรค์ช่วยให้เราแก้ปัญหาไดล้งตวักบัปัญหาสถานการณ์ทีเ่รา
เผชญิในชีวติของเรา มบีทบาททัง้ในระดบัโลก ระดบัชาติ ระดบัองค์กร ระดบัสถานบนัทาง
การศึกษาจนถึงระดับบุคคล โลกปัจจุบันเป็นโลกที่เราต้องใช้ความคิด หากเราใช้ค าตอบ
แบบเดมิๆ อาจก่อใหเ้กดิปัญหาไดใ้นทีสุ่ด จงึจ าเป็นต้องคดิสร้างสรรคฝ่์าขอบเขตความคดิ และ
ทะลวงออกไปจากความคดิเดมิใหไ้ด ้เพื่อสามารถแกปั้ญหาต่างๆ และพบสิง่ทีด่กีว่าในอนาคต 
   2. ความคิดสร้างสรรค์ก่อให้เกิดนวัตกรรมที่ไม่หยุดยัง้ในปัจจุบันจึงมีการ
แข่งขนักันในด้านความคิดสร้างสรรค์ เพื่อผลิตสิ่งใหม่ๆ ออกสู่ตลาด เพราะสินค้ าที่ดีกว่า                 
ใหมก่ว่า น่าสนใจมากกว่า ยอ่มมแีรงดงึดดูใจผูบ้รโิภคไดม้ากกว่า 
   3. ความคิดสร้างสรรค์ช่วยให้เราได้ในสิ่งที่ดีกว่า แทนการจมอยู่กับสิ่งเดิม                
ในปัจจุบนั คนทุกอาชพีต้องพึ่งพาคนที่มคีวามคดิสรา้งสรรค์ เพราะทุกองค์กรต้องการพฒันา
ตนเอง เพื่อกา้วสู่อนาคต 
   4. ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นองคป์ระกอบส าคญัของความฉลาด คนเราจะเฉลยีว
ฉลาดตอ้งประกอบดว้ยความฉลาด 3 ดา้น คอื การสรา้งสรรค ์การวเิคราะห ์และการปฏบิตัจิรงิ 
   ดงันัน้การพฒันาศกัยภาพดา้นความคดิสรา้งสรรค์จะช่วยพฒันาสตปัิญญาของ
เราให้เป็นคนที่เฉลยีวฉลาด แก้ปัญหาที่เขา้มาได้อย่างรวดเรว็และพฒันาสิง่ต่างๆ ได้โดดเด่น
กว่าผูอ้ื่น ใชช้วีติอยา่งเป็นสุขและก่อเกดิประโยชน์แก่สงัคมไดอ้ยา่งมากมาย 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรตัน์ (2556, หน้า 109) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความคิด
สรา้งสรรค์ ไวว้่า ความคดิสรา้งสรรค์ช่วยยกระดบัความสามารถความอดทนและความคดิรเิริม่
ของผู้น าให้เพิม่มากขึน้ และยงัเป็นการพฒันาความสนใจในงาน พฒันาการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และพฒันาชวีติใหท้นัสมยัมากขึน้ 
   ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2556, หน้า 26) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความคดิ
สรา้งสรรคไ์วว้่า 
   1. ความส าคญัต่อมวลมนุษยชาต ิหากมนุษยไ์ม่มคีวามคดิสรา้งสรรคค์งด าเนิน
ชวีติอย่างซ ้าซาก จ าเจ ขาดความสามารถในการคดิและสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ หรอืมนุษยอ์าจจะไม่
สามารถด ารงชวีติและสบืเผ่าพนัธุไ์ด ้เพราะสรรีะของมนุษยม์คีวามบอบบางและอ่อนแอต่างจาก
สตัวอ์ื่นๆ หากเผชญิอนัตรายจากสตัวอ์ื่นก็ยากที่จะเอาตวัรอด ความคดิสรา้งสรรคท์ าใหม้นุษย์



 128 

สามารถเผชิญกับปัญหาและวางแผนจดัการชีวิตของตนได้โดยไม่จ านนต่อธรรมชาติหรือ
โชคชะตา 
   2. ความส าคัญ ต่อประเทศชาติ ความคิดสร้างสรรค์มีความส าคัญ ต่อ
ประเทศชาติอย่างยิ่ง ประเทศใดมีบุคคลคิดสร้างสรรค์เป็นจ านวนมากจะสามารถน าพา
ประเทศชาตขิองตนใหเ้กดิการพฒันาและเจรญิกา้วหน้าไปในทุกๆ ดา้น 
   3. ความส าคัญต่อองค์กร ความคิดสร้างสรรค์มีความส าคัญต่อองค์กรหรอื
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครบัและเอกชน โดยเฉพาะภาคธุรกจิเอกชนนัน้ธุรกจิจะอยู่รอดได้ต้องมี
การพฒันาสนิค้าหรอืบรกิารใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ซึ่งความคดิสรา้งสรรค์เป็นองค์ประกอบที่มี
ความส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันานี้ หากองค์กรในสามารถส่งเสรมิให้เกิดบรรยากาศในการ
ท างานทีม่ลีกัษณะเปิดกวา้งทางความคดิ ผูบ้รหิารมที่าทยีอมรบัและกระตุ้นใหพ้นักงานไดแ้สดง
ความคดิเห็นอย่างอิสระเป็นการส่งเสรมิให้เกิดบรรยากาศที่เอต่อการร่วมมอืและสร้างสรรค์                 
ในที่ท างาน อ้นจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้แก่องค์กร และความคิด
สรา้งสรรค ์ยงัเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้และบรกิารต่างๆ  
   4. ความส าคญัต่อปัจเจกบุคคล ความคดิสรา้งสรรคก์บัตวับุคคลมคีวามสมัพนัธ์
ซึ่งกันและกันอย่างแนบแน่น กล่าวคือ ปัจเจกบุคคลเป็นแหล่งก าเนิดความคิดสร้างสรรค์                  
ในขณะเดยีวกนัความคดิสรา้งสรรค์ก็ส่งผลต่อการคดิสรา้งสรรค์ซึง่ก่อให้เกดิผลส าเรจ็แก่แต่ละ
บุคคล มนุษยค์ดิเพื่อวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหาและเพื่อตดัสนิใจชวีติทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
   ทน เขตกนั (2556, หน้า 6-7) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความคดิสรา้งสรรค์
ไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์มีความส าคัญต่อนักเรียน ซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความคิด
สรา้งสรรค์ โดยการสรา้งสรรค์งานศิลปะที่แปลกใหม่ มคีุณค่า ถ้าผู้ เรยีนได้รบัการพฒันาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์แต่วัยเยาว์ จะท าให้ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคม และ                    
ท าประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมและประเทศชาต ิ
   ประพนัธ์ศิร ิสุเสารจั (2556, หน้า 211) ได้กล่าวถึงความส าคญัของความคิด
สรา้งสรรคไ์วว้่า ความคดิสร้างสรรคม์ปีระโยชน์ท าใหเ้กดิความเปลีย่นแปลง ท าใหเ้กดิแนวทาง
ใหม่ๆ ในการด าเนินชีวิตและหนทางใหม่ๆในการแก้ปัญหาชีวิตและการท างาน ก่อให้เกิด
ความสุขสนองตอบต่อธรราชาตแิละความต้องการของมนุษยท์ีต่้องคน้หาวธิกีารคดิใหม่ๆ  ขึน้มา
ทดแทนความคดิ เก่าๆ ส าหรบัโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ การทีม่นุษยต์้องคดิอะไร
ใหม่ๆ อยู่เสมอ เป็นเรื่องสนุกเพราะท าให้ชวีติไม่จ าเจและท าให้ชวีติมคีวามสะดวกสบายมาก
ยิง่ขึ้น พัฒนาสมองของคนให้มีความฉลาดเฉียบคม การฝึกการคิดหรอืพยายามคิดเรื่องที่
แปลกๆใหม่ๆ เป็นประจ าจะท าให้เกิดความเฉียบแหลมในการคิดแก้ ปัญหาต่างๆ เพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ผลงานสรา้งสรรค์จะท าให้เกดิความเชื่อมัน่ ความน่านับถอืและความพอใจในตวัเอง 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคมเมื่อใดก็ตามที่เราพัฒนาขีดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์                 
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จนสามารถเผชญิหน้าและแก้ปัญหาต่างๆ ไดอ้ย่างราบรื่น ก็จะกลายเป็นผู้น าทางดา้นความคดิ
และเกดิความภมูใิจในตนเอง 
   อาร ีพนัธม์ณี (2557, หน้า 84) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความคดิสรา้งสรรค์
ไวว้่า ความคดิสรา้งสรรคช์่วยใหบุ้คคลใชค้วามสามารถของตนเองในการพฒันาใหเ้กดิประโยชน์
อย่างเต็มที่ ส่งเสรมิความมภีาวะสุขภาพจติดี คนที่มีสุขภาพจติดีย่อมมสีติสมัปชญัญะและ
สามารถใช้ปัญญาเพื่อพฒันาให้เกิดประโยชน์ในทางที่ถูกที่ควรได้อย่างเต็มที่ ดงันัน้ความคดิ
สรา้งสรรคจ์งึควรได้รบัการพฒันา และถอืเป็นเป้าหมายหลกัทีพ่่อแม่ คร ูและผูท้ี่ใกลช้ดิเดก็พงึ
ตระหนกัถงึความส าคญั เพื่อใหเ้ดก็มโีอกาสพฒันาและเป็นผู้ใหญ่ทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคอ์นัเป็น
สิง่ทีป่ระเทศชาตติอ้งการอยา่งยิง่ 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรตัน์ (2559, หน้า 83) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความคิด
สร้างสรรค์ ไว้ว่า ความคดิสรา้งสรรค์มคีวามส าคญัเป็นอย่างมากต่อความเจรญิก้าวหน้าของ
ประเทศชาติ ประเทศใดก็ตามที่ประชาชนมคีวามคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าใช้จนิตนาการ                 
ในการสรา้งสรรค์ผลงานที่แปลกใหม่ สามารถแสวงหา พฒันา และดงึศกัยภาพเชงิสรา้งสรรค์
ของคนในชาติออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสพัฒนาสร้างความ
เจรญิกา้วหน้าใหก้บัประเทศชาตไิดม้ากขึน้เท่านัน้ 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความคดิสรา้งสรรค์มคีวามส าคญัและจ าเป็น
ต่อตนเองและต่อสงัคม จะช่วยพฒันาผู้เรยีนทัง้ทางด้านร่างกายและสติปัญญา เป็นส่วนช่วย                
ในการส่งเสริมทักษะการคิด เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจค้นคว้าทดลอง เป็นการ
แสดงออกอย่างอิสระทางความคิด จงึท าให้ผ่อนคลายอารมณ์ ส่งเสรมิสุนทรยีภาพ ท าให้                  
มีความสุข ความพอใจ และช่วยให้บุคคลนั ้นมีจินตนาการในการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ                    
การเรยีนรู้อย่างสรา้งสรรค์ ส่งผลให้ผู้เรยีนมสีุนทรยีภาพสร้างสรรค์สิ่งที่แปลกใหม่ น าไปใช ้                
ในการแก้ปัญหาในชวีติประจ าวนั และน าไปสู่การคดิค้นสิง่ประดษิฐ์ใหม่ๆ ความคดิสรา้งสรรค์                     
จงึเป็นคุณลกัษณะที่ควรปลูกฝังและเสรมิสรา้งให้กบัผู้เรยีน เพื่อพฒันาการทางด้านความคดิ
สรา้งสรรคอ์ยา่งเตม็ทีแ่ละสามารถน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  ได้ 

  2.3 องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์
   สาลินี  เรืองจุ้ย  (2554, ห น้า 5-6) ได้กล่ าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ เป็น
ความสามารถของกระบวนการทางสมองที่คดิได้กว้างไกลหลายแง่มุมหรอืที่เรยีกว่า ความคดิ
แบบอเนกนัย (divergent thinking) ซึง่ท าให้เกดิความคดิแปลกใหม่ หลากหลาย กว้างไกลและ
แตกต่างไปจากเดมิ โดยอาศยัความสมัพนัธจ์ากประสบการณ์ทัง้หมดทีผ่่านมาและสามารถแบ่ง
องคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้3 ดา้น ดงันี้  
   1. ความคิดคล่องแคล่ว (fluency) เป็นความสามารถทางการคิดของบุคคล                
ในการคดิหาค าตอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเรว็และต่อเนื่องและไดค้ าตอบมากๆ ในเวลาทีจ่ ากดั 
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   2. ความคดิยดืหยุ่น (flexibility) เป็นความสามารถทางการคดิของบุคคลในการ
คดิหาค าตอบทีถู่กต้องได้หลายทาง หลายรปูแบบ และสามารถเปลีย่นวถิกีารแก้ปัญหาไดท้นัที
ทีรู่ว้่ามคีวามจ าเป็น 
   3. ความคดิรเิริม่ (originality) เป็นความสามารถทางการคดิของบุคคลในการ
คดิหาค าตอบทีถู่กตอ้งมคีวามแปลกใหมแ่ละแตกต่างจากความคดิของผูอ้ื่น 

  เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ ์(2556, หน้า 5-8) ได้กล่าวว่า ส าหรบัการพจิารณา
ว่าความคิดที่เกิดขึ้นว่าเป็นความคิดสร้างสรรค์นัน้ ได้มีการระบุองค์ประกอบของความคิด
สรา้งสรรคท์ีส่ าคญั แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
   1. ความคดินัน้ต้องเป็นสิง่ใหม่ (new) เป็นความคดิที่แตกต่างไปจากความคดิ
เดมิๆ ที่มอียู่หรอืเป็นความคดิต้นแบบ (original) โดยไม่มกีารเลยีนแบบความคดิใคร และไม่มี
ใครไดเ้คยคดิมาก่อน นอกจากนัน้การทีบุ่คคลสรา้งสรรคท์ีห่นึ่งขึน้มาซึง่เป็นสิง่ทีไ่มท่ราบมาก่อน
แต่กลบัเป็นความคดิทีซ่ ้ากบัผูอ้ื่นนัน้กถ็อืว่าเป็นความคดิสรา้งสรรค์ 
   2. ความคดินัน้ตอ้งใชก้ารได ้(workable) ส าหรบัความคดิทีเ่กดิความสรา้งสรรค์
นัน้ไม่ไดเ้ป็นเรื่องของความฝันหรอืจนิตนาการเพยีงเท่านัน้ แต่สามารถท าใหเ้กดิเป็นความจรงิ 
และใช้ประโยชน์ได้ จงึท าให้ความคดิสรา้งสรรค์เป็นความคดิที่เป็นเหตุเป็นผล และใช้ในการ
แกปั้ญหาทีไ่มส่ามารถแกด้ว้ยวธิเีดมิไดใ้หป้ระสบความส าเรจ็ได้ 
   3. ความคิดนัน้ต้องมคีวามเหมาะสม (appropriate) ส าหรบัความคิดใหม่ที่มี
ความแปลกใหม่นัน้เป็นต้นแบบของความคดิทีต่้องเกดิการผสานคุณค่าของความมเีหตุมผีลและ
ความเหมาะสม และการยอมรบัจากคนทัว่ไป 
   บรรจง อมรชีวิน (2556, หน้า 151-153) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์นัน้
ก่อให้เกิดสิง่ใหม่หรอืความคิดใหม่จากกระบวนการท างานของความคดิที่ใช้จนิตนาการเป็น
ตวักระตุน้ ซึง่ความคดิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 3 กระบวนการ ไดแ้ก่ 
   1. กระบวนการของการก่อก าเนิด (generation) เป็นการท าใหค้วามคดิเกดิการ
ก่อตวัขึน้อย่างเป็นรูปธรรม มกีระบวนการสรา้งความคดิที่จ าเป็นและส าคญัต่อการพยายามให้
เกดิความคดิสรา้งสรรค ์
   2. การแปรเปลี่ยน (variation) เป็นการก่อให้เกิดความแตกต่างทางความคิด              
ที่ส่งผลไปยงัการเกิดความคดิสรา้งสรรค์ด้วยความหลากหลายทางความคิด โดยไม่เป็นการ
กระท าซ ้า มกีารใชค้วามรูใ้หม่ๆ  หรอืปรบัแกใ้หไ้ดส้ิง่ใหมจ่ากการส ารวจคน้ควา้อย่างหลากหลาย 
ซึง่อาจประสบความส าเรจ็ทีต่อ้งการหรอืไมก่ไ็ด้ 
   3. มลีกัษณะเฉพาะ (uniqueness) เป็นการสร้างความคิดที่รเิริม่ (originality) 
และมคีวามพเิศษเฉพาะ โดยความคดิแบบรเิริม่สามารถแยกไดเ้ป็น 3 ระดบั ดงันี้ 
     1) ระดบับุคคล คอื ไมม่บีุคคลใดไดค้ดิ หรอืท าเรือ่งนัน้ๆ มาก่อน 
     2) ระดบัสงัคม คอื ในสงัคมไมเ่คยคดิ หรอืท าเรือ่งนัน้ๆ มาก่อน 
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     3) ระดบัสากลทัว่ไป คอื ในโลกทีไ่มม่ใีครเคยคดิ หรอืท าเรือ่งนัน้ๆ มาก่อน 
  ทน เขตกนั (2556, หน้า 8-9) ไดก้ล่าวว่า การสรา้งสรรคม์อีงคป์ระกอบ ดงันี้ 

   1. ความคดิทีแ่ปลก แตกต่างจากความคดิงา่ยๆ โดยมคีวามแตกต่างแปลกและ
มคีุณสมบตัพิเิศษหรอืเพิม่จากบุคคลอื่น 
   2. สมรรถภาพทางความคดิ คอื ความสามารถในการคิดและท าในสิง่ที่กว้าง
ลกึซึง้ เพื่อใหค้วามคดิครอบคลุมสิง่ต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งและหลกัการ 
   3. ความคล่องและความยดืหยุ่นในทางความคดิ คอื ความสามารถที่จะเปลีย่น
แนวหรอืประสบการณ์ดา้นความคดิในสภาวะอนัเหมาะสม 
   4. การแยกประเดน็ทางความคดิ คอื ความสามารถในการคดิอยา่งละเอยีดลออ
สามารถแยกประเดน็ความคดิ และท าใหผ้ลผลติแต่ละแนวมคีวามกระชบัมากขึน้ 
   5. การสงัเคราะห์ คือ ความสามารถท าให้เห็นภาพพจน์ของสิ่งที่จะเกิดขึ้น                 
มคีวามต่อเนื่องจากความคดิ เพื่อพฒันาความคดิใหส้มบรูณ์และเป็นจรงิ 
   สุจิตรา โนมะยา (2556, หน้า 33-34) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบความคิด
สรา้งสรรค์ ได้แก่ ทกัษะความคดิคล่องแคล่ว ทกัษะความคดิยดืหยุ่น และทกัษะความคดิรเิริม่ 
และไดอ้ธบิายความคดิสรา้งสรรคแ์ต่ละทกัษะไว ้ดงันี้ 
   1. ทกัษะความคดิคล่องแคล่ว คอื ทกัษะการคดิหาค าตอบทีค่ล่องแคล่ว รวดเรว็ 
และไดค้ าตอบจ านวนมากภายในเวลาทีก่ าหนด 
   2. ความคิดยืดหยุ่น คือ ทักษะการคิดหาค าตอบที่มีหลากหลายรูปแบบ                
หลายวธิกีาร หลายทศิทาง 
   3. ความคดิรเิริม่ คอื ทกัษะการคดิหาค าตอบทีไ่มเ่หมอืนใคร 

  อารี พันธ์มณี  (2557, หน้า 37-43) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ความสามารถทางสมองที่คิดได้อย่างซบัซ้อนกว้างไกล หลายทิศทาง หรอืเรยีกว่าความคิด       
อเนกนัย ประกอบด้วย ความคิดริเริ่มความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิด
ละเอยีดลออ ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรคด์งันี้ 
   1. ความคดิรเิริม่ (originality) หมายถึง ความคดิแปลกใหม่ไม่ซ ้ากบัความคดิ
ของคนอื่นและแตกต่างจากธรรมดา อาจเกดิความคดิเดมิที่มอียู่แลว้มาดดัแปลง ประยุกต์เป็น   
สิง่ใหม ่และเป็นความคดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมได้ 
   2. ความคิดคล่องแคล่ว ( fluency) หมายถึง ความคล่องแคล่วในการคิด
ตอบสนองสิง่เรา้ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ หรอืความสามารถในการคดิหาค าตอบได้อย่าง
รวดเรว็และได้ปรมิาณมากในเวลาที่จ ากดั โดยเน้นปรมิาณของความคดิ ความคดิคล่องแคล่ว 
แบ่งเป็น 4 ประเภท 
     1) ความคิดคล่องแคล่วด้านถ้อยค า (world fluency) เป็นความสามารถ      
ในการใชถ้อ้ยค าเป็นไปอยา่งคล่องแคล่ว 
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     2) ความคดิคล่องแคล่วด้านการโยงความสมัพันธ์ (associational fluency) 
เป็นความสามารถในการคิดหาถ้อยค าที่เหมอืนกนัหรอืคล้ายกันได้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้
ภายในเวลาทีก่ าหนด 
     3) ความคิดคล่องแคล่วด้านการแสดงออก (expressional fluency) เป็น
ความสามารถในการใช้วลหีรอืประโยค สามารถน ามาเรยีงกนัอย่างรวดเรว็ เพื่อให้ได้ประโยค                 
ทีต่อ้งการ 
     4) ความคล่องแคล่วในการคดิ (ideal fluency) เป็นความสามารถในการคดิ
สิง่ทีต่อ้งการภายในเวลาทีก่ าหนด เช่น คดิถงึประโยชน์ของภมูปัิญญาไทยใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
   3. ความคดิยดืหยุน่ (flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิหา
ค าตอบได้หลายประเภท หลายทิศทาง ความคิดยืดหยุ่นมีความยืดหยุ่นทัง้ความคิดและ                 
การกระท าเป็นความสามารถในการปรบัสภาพของความคดิในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ความคดิ
ยดืหยุน่ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
     1) ความคิดยืดหยุ่นที่ เกิดขึ้นทันที (spontaneous flexibility) เป็นความ 
สามารถที่พยายามคดิให้ได้หลายอย่าง อย่างอิสระ สามารถคดิได้หลายประเภท หลายอย่าง 
เช่น ประโยชน์ของภูมปัิญญาไทย มอีะไรบ้าง คนที่มคีวามคิดยดืหยุ่นจะตอบได้หลายอย่าง      
แต่คนทีไ่มม่คีวามคดิยดืหยุน่จะตอบไดเ้พยีงอย่างเดยีว หรอืสองอยา่งเท่านัน้ 
     2) ความคิดยืดหยุ่นทางด้านการดัดแปลง (adaptive flexibility) หมายถึง 
ความสามารถในการดัดแปลง ความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลายๆ ด้าน                          
มปีระโยชน์ในการแกปั้ญหาผูท้ีม่คีวามยดืหยุ่นจะคดิดดัแปลงไมซ่ ้ากนั 
   4. ความคดิละเอยีดลออ (elaboration) หมายถงึ ความคดิในรายละเอยีด เพื่อ
ขยายความคดิหลกั หรอืความคดิครัง้แรกใหไ้ดค้วามหมายสมบูรณ์ยิง่ขึน้ สามารถอธบิายใหเ้หน็
ภาพชดัเจน หรอืเป็นแผนงานที่สมบูรณ์ขึ้น ความคิดละเอียดลออเป็นคุณลกัษณะที่จ าเป็น
ส าหรบัการสรา้งผลงานทีม่คีวามแปลกใหมใ่หส้ าเรจ็ 
   ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2559, หน้า 89) ไดก้ล่าวว่า จากการศกึษาองคป์ระกอบของ
ความคิดสร้างสรรค์ทางการศึกษา ส่วนใหญ่จะใช้เพียง 3 องค์ประกอบ คือ ด้านความคิด
คล่องแคล่ว (fluency) ด้านความคิดยืดหยุ่น (flexibility) และด้านความคิดรเิริม่ (originality) 
ทัง้นี้เพราะด้านความคดิละเอยีดลออ (elaboration) จะสอดแทรกอยู่กบัองค์ประกอบทัง้ 3 ดา้น
อยู่แล้วซึ่งคนอาจมคีวามคดิในแต่ละองค์ประกอบที่แตกต่างกนัไปเนื่องจากปัจจยัในด้านอายุ                 
ทีแ่ตกต่างกนั รวมทัง้เพศและคุณสมบตัดิา้นการสงัเกตอกีดว้ย 
   พัทธยากร บุสสยา (2559, หน้า 55) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของความคิด
สรา้งสรรคน์ัน้ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คอื 
   1. ความคดิคล่อง เป็นความสามารถในการคดิหาค าตอบหรอืวธิกีารแก้ปัญหา
ไดป้รมิาณมากและรวดเรว็ภายในเวลาทีก่ าหนด 
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   2. ความคดิยดืหยุน่ เป็นความสามารถในการแสดงกลุ่มแนวคดิในการแก้ปัญหา
หรอืแสดงค าตอบไดห้ลากหลายกลุ่มแนวคดิ 
   3. ความคิดริเริ่ม เป็นความสามารถในการคิดที่มีล ักษณะแปลกใหม่ที่                     
ไมเ่หมอืนใครแสดงความเป็นตน้แบบในการคดิแก้ปัญหา 
   4. ความคิดละเอียดลออ เป็นความสามารถในการคิดที่มีการน าเสนอหรือ
อธบิายแนวคดิไดอ้ยา่งละเอยีดชดัเจน 

  Greenstein (2012, p.75) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์                
ในศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ย ประกอบดว้ยความคดิ 6 ลกัษณะดงันี้คอื 
   1. ความอยากรูอ้ยากเหน็ (curiosity) หมายถงึ การถามค าถาม การสบืเสาะหา
ความรู ้การค้นหาความหมายของสิง่ต่างๆ ในมุมมองที่แตกต่าง และที่ลกึลงไปท าให้เกิดการ
ส ารวจ ตรวจสอบ ซึ่งเป็นพฤติกรรมเริม่ต้นของการพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ที่จะท าให้เกิด
แรงผลกัดนัทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  
   2. ความคดิยดืหยุ่น (flexibility) หมายถงึ ความสามารถทางการคดิของบุคคล
ในการคดิหาค าตอบทีถู่กตอ้งไดห้ลายทาง หลายรูปแบบ และสามารถเปลีย่นวธิกีารแกปั้ญหาถ้า
มคีวามจ าเป็น 
   3. ค วามคิด ริเริ่ม  (originality) ห ม ายถึ ง  แน วคิดที่ ล ้ ายุ ค  แป ลก ให ม ่                    
เป็นเอกลกัษณ์หรอืไม่ธรรมดาแตกต่างจากความคิดของผู้อื่น มลีกัษณะเฉพาะในแบบของ
ตนเองทีไ่มไ่ดเ้กดิจากการลอกเลยีนแบบ 
   4. ความคดิละเอียดลออ (elaboration) หมายถึง ความคดิในรายละเอียดเพื่อ
ตกแต่งหรอืขยายความคดิหลกัให้ได้ความชดัเจนและสมบูรณ์ยิง่ขึน้ หรอืเพิม่เตมิจากสิง่ทีม่อียู่
แลว้ 
   5. ความคิดคล่อง (fluency) หมายถึง ความสามารถทางการคิดของบุคคล              
ในการคดิหาค าตอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเรว็และต่อเนื่องและไดค้ าตอบมากๆ ในเวลาทีจ่ ากดั 
   6. จนิตนาการ (imagination) คือการสร้างภาพในสมอง หรอืนึกคดิเป็นภาพ 
เป็นความฉลาดในการคดิที่แตกต่างไปจากเดมิ หรอืแตกต่างไปจากความเป็นจรงิ เพื่อคดิค้น
แนวคดิหรอืผลติภณัฑใ์หม่ๆ  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการคิด     
อเนกนัย ซึ่งท าให้เกิดความคิดแปลกใหม่ หลากหลาย กว้างไกลและแตกต่างไปจากเดิม        
เกิดจากการผสมผสานองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และความคดิละเอยีดลออ ซึ่งจะช่วยในการแก้ปัญหาในชวีติประจ าวนั 
สรา้งสรรคผ์ลงานสิง่ใหม่ๆ  และเป็นคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในการอยูร่ว่มกนัในสงัคมยคุปัจจุบนั 
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  2.4 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 19) ได้กล่าวว่า บุคคลที่มี

ความคดิสรา้งสรรคจ์ะมลีกัษณะดงันี้ 
   1. เป็นผูท้ีเ่ผชญิกบัปัญหาต่างๆ โดยไม่ถอยหนี รบัประสบการณ์ต่างๆ โดยไม่
หลกีเลีย่งหรอืหลบถอย 
   2. เป็นผู้ที่ท างานเพื่อความสุขของตนเอง มใิช่เพื่อหวงัการประเมนิผลหรอื              
การยกยอ่งจากบุคคลอื่น 
   3. มคีวามสามารถในการคดิและประดษิฐส์ิง่ต่างๆ 

  สมพร หลมิเจรญิ (2552, หน้า 36-41) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะของบุคคลที่มี
ความคดิสรา้งสรรค์ ประกอบด้วยคุณลกัษณะ 2 มติ ิคอื มติดิ้านการคดิ ได้แก่ ความคดิคล่อง 
ความคิดยดืหยุ่น ความคิดรเิริม่ และความคิดละเอียดลออ และมติิด้านจติใจและบุคลิกภาพ 
ประกอบดว้ย ความอยากรูอ้ยากเหน็และความเชื่อมัน่ในตนเอง 
   ชัยวัฒน์ สุทธิร ัตน์ (2553, หน้า 115) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่มี
ความคิดสรา้งสรรค์จะมลีกัษณะที่ตื่นตวัอยู่เสมอ มคีวามรู้สกึไวต่อปัญหา มสีมาธ ิช่างพินิจ
พเิคราะห์ เปิดรบัประสบการณ์ต่างๆ จากผู้อื่น คดิแตกต่างจากผู้อื่น มคีวามคล่องในการคิด               
มคีวามคดิรเิริม่ มคีวามยดืหยุ่นในการคดิและมแีรงจงูใจ มคีวามเป็นผูน้ า ช่างสงัเกต ชอบส ารวจ
คน้ควา้ทดลอง ชอบซกัถามโดยใชค้ าถามแปลกๆ มคีวามเป็นอสิระ ไมว่ติกกงัวล มคีวามเชื่อมัน่
ในตวัเองสงู มผีลงานทีไ่มซ่ ้าแบบใคร 
   ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 53) ได้กล่าวว่า บุคคลที่มคีวามสามารถการคิด
สรา้งสรรค ์มพีฤตกิรรมบ่งชี ้ดงันี้ 
   1. ก าหนดขอบเขตของปัญหาอย่างชดัเจน มองปัญหาและทางแก้ปัญหาใหม่ๆ 
ทีเ่หมาะสมกว่า แลว้จงึตัง้เป้าหมาย วตัถุประสงคเ์พื่อหาทางแกปั้ญหาในทางสรา้งสรรคก์ว่าเดมิ 
   2. ใชจ้นิตนาการ พจิารณาปัญหา เพื่อแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ 
   3. คดัเลอืกแนวทาง วธิกีารแกปั้ญหาอย่างมยีุทธศาสตร ์เช่น คดิแก้ปัญหาดว้ย
ตนเอง ตดัทางเลอืกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
   4. ประเมนิทางเลอืกอย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถแยกแยะ คดัเลอืกความคดิ             
ทีด่แีละเหมาะสม 

  อุบลวรรณา ภวกานันท์ (2556, หน้า 369) ได้กล่าวว่า ลักษณะของผู้ที่มี
ความคดิสรา้งสรรคม์ดีงัต่อไปนี้ 
   1. มคีวามสามารถในการตดัสนิใจ 
   2. มคีวามเป็นอสิระในดา้นความคดิ 
   3. มคีวามกลา้ทีจ่ะคดิและสิง่ใหม่ 
   4. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงู 
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   5. มคีวามซื่อสตัยแ์ละรกัความเป็นธรรม 
   6. มกัจะคาดคะเนหรอืคาดการณ์ล่วงหน้า 
   7. มกัจะวเิคราะหว์จิารณ์สิง่ทีพ่บเหน็ 
   8. มกัอยากรูอ้ยากเหน็ 
   9. มกัจะซกัถาม 
   10. มกัจะต่อตา้นกฎระเบยีบต่างๆ ทีไ่มถู่กตอ้ง 
   อารยี ์พนัธ์มณี (2557, หน้า 86-87) ได้กล่าวว่า ลกัษณะของเด็กที่มคีวามคดิ
สรา้งสรรค์ที่บุคลกิภาพประจ าตนแตกต่างจากเด็กโดยทัว่ๆ ไป โดยที่พฤติกรรมของเด็กที่มี
ความคดิสรา้งสรรค ์มดีงันี้ 
   1. อยากรูอ้ยากเหน็ มคีวามกระหายใครรู่อ้ยูเ่ป็นจรงิ 
   2. ชอบเสาะแสวงหา ส ารวจ ศกึษา คน้ควา้ และทดลอง 
   3. ชอบซกัถามและถามค าถามแปลกๆ 
   4. ช่างสงสยั เป็นเดก็ทีม่คีวามรูส้กึแปลกประหลาดใจในสิง่ทีพ่บเหน็เสมอ 
   5. ช่างสงัเกต มองเหน็ลกัษณะที่แปลก ผดิปกติ หรอืช่องว่างที่ขาดหายไปได้
งา่ยและรวดเรว็ 
   6. ชอบแสดงออกมากว่าจะเก็บกด ถ้าสงสยัสิ่งใดก็จะถามหรอืพยายามหา
ค าตอบโดยไมร่ัง้รอ 
   7. อารมณ์ขนั มองสิง่ต่างๆ ในแงม่มุทีแ่ปลก และสรา้งอารมณ์ขนัอยูเ่สมอ 
   8. มสีมาธดิใีนสิง่ทีต่นสนใจ 
   9. สนุกสนานกบัการใชค้วามคดิ 
   10. สนใจสิง่ต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง 
   11. มคีวามเป็นตวัของตวัเอง 
   Rice, P.M.G. (2007, p.69) ได้กล่าวว่า ลักษณะคนที่มีความคิดสร้างสรรค ์      
มลีกัษณะดงันี้ 
   1. เป็นคนทีม่ไีหวพรบิ 
   2. มคีวามสามารถในการประยุกต์ การตอบสนองที่แสดงออกถงึความคดิรเิริม่
และมคีวามยดืหยุน่ 
   3. มอีสิระในการคดิและแสดงออก 
   4. สนใจที่จะมปีระสบการณ์ต่างๆ สงัเคราะห์สิง่ที่ได้พบเห็นรวมกบัความรูส้กึ
ภายในใจ 
   5. มคีวามสามารถในการหยัง่รู ้
   6. มคีวามรูเ้กีย่วกบัทฤษฎแีละเขา้ใจคุณค่าของความงาม 
   7. รูจ้กัตนเองเขา้ใจถงึจดุมุง่หมายของสิง่ต่างๆ 
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   8. เขา้ใจในสภาพของตนในกระบวนการทีต่นมสี่วนรว่ม 
   ลกัษณะของบุคคลที่มคีวามคดิสรา้งสรรค์จากที่กล่าวมาขา้งต้น ผู้ประเมนิได้
น ามาใช้เป็นแนวทาง และสรุปเป็นคุณลักษณะของนักเรยีนที่มีความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่         
มคีวามสามารถในการตดัสนิและแก้ปัญหาต่างๆ ในชวีติประจ าวนัได้ มกีระบวนการคดิอย่างมี
ล าดบัขัน้ตอน สามารถแยกแยะไดว้่าสิง่ไหนดหีรอืไมด่ ีกลา้คดิกลา้แสดงออก มเีหตุมผีล  เปิดใจ
รบัและท าในสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ มีอารมณ์ขัน มีความตื่นตัว รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น           
มคีวามคดิอสิระและยดืหยุน่ มคีวามสามารถในการสื่อสาร และใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค์ 

3. ความรบัผิดชอบ 
   3.1 ความหมายของความรบัผิดชอบ 
   ถวลิ สมยัมาก (2551, หน้า 48) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ลกัษณะ
นิสยัของบุคคลทีม่คีวามสนใจ มคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจจรงิทีจ่ะปฏบิตัภิารกจิต่างๆ ตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายและปฏิบตัิด้วยความขยนัหมัน่เพียร อดทนต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้น และพยายามท า
อย่างเตม็ความสามารถใหง้านส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีมปีระสทิธิภาพและมกีารตดิตามผลงานทีท่ า
ไปแลว้เพื่อปรบัปรงุแก้ไขการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ ยอมรบัในสิง่ทีต่นเองกระท าทัง้ในดา้นทีเ่ป็น
ผลดแีละผลเสยี 
   โสภาพร เสนีย์โสตร (2551, หน้า 25) ได้กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถึง 
ความตระหนักในหน้าที่ของสงัคม การปฏบิตังิานไดเ้สรจ็ทนัตามเวลาทีก่ าหนด มคีวามระเอยีด
รอบคอบ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ยอมรบัในสิง่ที่ตนท าทัง้ดีและไม่ดี หากมขี้อผดิพลาด               
กพ็รอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ข   
   เพญ็ประภา โคตรบาล (2552, หน้า 24) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัอิย่างมรีะเบยีบแบบแผน มคีวามตัง้ใจปฏบิตัอิย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้กดิผลดแีก่
ตนเองและส่วนรวม 
   รชันียพ์ร หมื่นเรอืค า (2552, หน้า 27) ได้กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถึง 
การตรงต่อเวลา การท าหน้าที่ของคนที่ได้รบัมอบหมายจนส าเรจ็โดยไม่ต้องย ้าเตอืน มคีวาม
เพยีรพยายาม       มคีวามละเอยีดรอบคอบ ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ที ่ปรบัปรุงงานในหน้าที่
ใหด้ขี ึน้ทัง้ของตนเองและสงัคม  และยอมรบัผลของการกระท าของตนเอง 
   สุจิตรา ธนะสูตร (2552, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ความรบัผิดชอบ หมายถึง 
คุณลกัษณะของบุคคลทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่่างๆ เพื่อใหบ้รรลุในสิง่ที่ต้องการดว้ยความเอาใจใส่ตัง้ใจ
ทีจ่ะปฏบิตัใินหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์และตรงต่อเวลา กลา้ยอมรบัในผล
ของการกระท าของตน แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหไ้ดง้านทีม่คีุณภาพ 
   ไสว รินทราช (2552, หน้า 18) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง                    
การแสดงออกถึงความเอาใจใส่ความตัง้ใจในการปฏิบัติงานที่ได้ร ับมอบหมายให้บรรลุ
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วตัถุประสงค ์โดยปฏบิตัดิ้วยความขยนัหมัน่เพยีร ละเอยีดรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้
การปรบัปรงุแกไ้ขใหบ้งัเกดิผลดต่ีอตนเอง และต่อสงัคมโดยส่วนรวม 
   ชณิดา โคลงชยั (2554, หน้า 34-35) ได้กล่าวว่า ความรบัผิดชอบ หมายถึง 
ความสนใจ ความตัง้ใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ                    
ไม่ทอดทิ้งงาน เพื่อให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย ยอมรบัผลการกระท าของตนทัง้ในด้านที่เป็นผลดี
หรอืผลเสยี ทัง้ทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและสงัคมส่วนรวมและพยายามปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ี
ยิง่ขึน้ 
   ณัฐ จนัทร์หนูหงส์ (2554, หน้า 36) ได้กล่าวว่า ความรบัผิดชอบ หมายถึง 
ความตัง้ใจ ความเอาใจใส่ทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความพยายามและความผกูพนัในการทีจ่ะใหง้าน
ส าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมายไปไดแ้ละความส าเรจ็นี้เกี่ยวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการ คอื พนัธะผูกพนั
หน้าที่การงาน และวตัถุประสงค์ พร้อมทัง้ยอมรบัผลการกระท าของคนทัง้ในด้านที่มีผลด ี
ผลเสยี และพยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ต่อไป 
   จินตนา พราวศรี (2555, หน้า 8) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง 
ลกัษณะการที่บุคคลแสดงออกด้วยความตัง้ใจที่จะปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเพยีร ความละเอยีด
รอบคอบ ไม่หลกีเลีย่งตรงต่อเวลา มกีารวางแผนการท างาน ตรวจทานงาน และยอมรบัผลของ
การกระท าของตนเองทัง้ผลดแีละผลเสยีเพื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามความมุง่หมาย ทัง้ยงัพยายาม
ปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ 
   ชัญญา บุญรักษ์ (2556, หน้า 36) ได้กล่าวว่า ความรบัผิดชอบ หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความตัง้ใจ เอาใจใส่ ในการท างานใดๆ ด้วยความ
กระตอืรอืรน้ เลง็ผลเหน็ความส าเรจ็ และยนิดใีนความส าเรจ็นัน้ แมไ้ม่ส าเรจ็กย็อมรบัในผลการ
กระท าแลว้พรอ้มจะปรบัปรงุแกไ้ข 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความรบัผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของ
บุคคล เป็นลกัษณะนิสยัและทัศนคติของบุคคล ความรู้สึกรบัผิดชอบ ซึ่งเป็นเครื่องผลกัดัน                
ให้เกิดการปฏิบตัิตามระเบยีบ เคารพสทิธขิองผู้อื่น ยดึมัน่ในกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา ท าตาม
หน้าที่ของตนเอง และมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ แสดงออกโดยมคีวามสนใจ เอาใจใส่ ตัง้ใจจรงิที่จะ
ปฏบิตังิานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยด ีมคีวามเพยีรพยายาม มคีวามละเอยีด
รอบคอบ ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ ปรบัปรุงงานในหน้าที่ให้ดขีึน้ทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม 
ซึง่จะช่วยใหก้ารอยูร่ว่มกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความราบรื่น และสงบสุข  
   3.2 ความส าคญัของความรบัผิดชอบ 

  ณัฎฐณิชา ศรีพิมลปราณี  (2551, หน้า 22) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ               
ความรบัผดิชอบไวว้่า ความรบัผดิชอบเป็นหน้าทีส่ าคญัทีจ่ะสามารถพฒันาสงัคมใหม้คีวามเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ยมคีวามสงบสุขไดอ้ย่างยิง่ 
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  วภิาว ีวชิยัวงษ์ (2551, หน้า 68) ได้กล่าวถึงความส าคญัของความรบัผดิชอบ
ไว ้ความรบัผดิชอบเป็นลกัษณะของความเป็นพลเมอืงที่ส าคญัยิง่ เป็นปัจจยัอนัส าคญัทีจ่ะช่วย
ให้สงัคมมรีะเบยีบและสงบสุข การที่ส ังคมขาดความสงบ กล่าวได้ว่า เกิดจากบุคคลกลุ่มหนึ่ง
ขาดคุณสมบัติ 5 ประการ คือ ความรบัผิดชอบ ความสม ่าเสมอ ความเชื่อมัน่ใจในตนเอง                 
ความซื่อสตัย ์และความพยายามพึง่ตนเอง 

  สรินิทพิย ์สมคดิ (2551, หน้า 17) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความรบัผดิชอบ
ไว้ว่า ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ส าคญั และจ าเป็นต้องปลูกฝังหรอืเสรมิสรา้งให้กบันักเรยีน ทัง้นี้
เพราะบุคคลที่มคีวามรบัผิดชอบจะมคีวามเพียรพยายาม อดทน ตัง้ใจ ท างานให้ส าเรจ็ตาม
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้ทัง้ลกัษณะนิสยัและทศันคตขิองบุคคลที่มคีวามรบัผดิชอบเป็นเครื่องผลกัดนั
ให้บุคคลปฏบิตัิตามระเบยีบ เคารพสทิธผิู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตน และมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ                 
อีกทัง้ความรบัผิดชอบเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจรยิธรรมและ
หลกัเกณฑข์องสงัคม เป็นเหตุใหเ้กดิความกา้วหน้าสงบสุข  เรยีบรอ้ยแก่สงัคมและประเทศชาติ
ยอ่มพฒันาไปไดอ้ยา่งรวดเรว็ เนื่องมาจากบุคคลในชาตมิคีวามรบัผดิชอบ 
   ปกรณ์ สุดศกัดิ ์(2552, หน้า 13) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความรบัผดิชอบ
ไวว้่า หากบุคคลมคีวามรบัผดิชอบจะเกดิผลดดีงัต่อไปนี้ 
   1) คนมคีวามรบัผดิชอบ ยอ่มจะท างานทุกอย่างส าเรจ็ตามเป้าหมายทนัเวลา 
   2) คนมคีวามรบัผดิชอบ ยอ่มไดร้บัการสรรเสรญิและเป็นคุณประโยชน์ ทัง้ต่อ
ตนเองและสงัคม 
   3) ความรบัผดิชอบเป็นสิง่เกือ้หนุนใหบุ้คคลปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบักฎ
จรยิธรรมและหลกัเกณฑข์องสงัคม โดยไมต่อ้งมผีูอ้ื่นมาบงัคบั 
   4) ไมเ่ป็นต้นเหตุของความเสื่อมและความเสยีหายแก่ส่วนรวม 
   5) ท าใหเ้กดิความกา้วหน้า สงบสุข เรยีบรอ้ยแก่สงัคม 
   ไสว รนิทราช (2552, หน้า 19) ได้กล่าวถึงความส าคญัของความรบัผิดชอบ                     
ไว้ว่า มคีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกนัในสงัคม เพราะเป็นปัจจยั
ส าคญัประการหนึ่งทีจ่ะก่อใหเ้กดิความสงบเรยีบรอ้ยและความสุขในสงัคมรว่มกนัได้ 
   ชญัญา บุญรตัน์ (2556, หน้า 37) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความรบัผดิชอบ
ไว้ว่า ความส าคญัของความรบัผดิชอบนัน้คอืการปลูกฝังลกัษณะนิสยัให้เป็นคนด ีช่วยเหลอื
สงัคม สรา้งระเบยีบวนิัยให้กบัตนเอง หากขาดความรับผดิชอบในสงัคมจะท าให้บุคคลลม้เหลว
ทัง้ดา้นการเรยีน การงาน รวมไปถงึครอบครวัและประเทศชาต ิ
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความรบัผิดชอบมีความส าคัญและจ าเป็น 
เพราะเป็นคุณลกัษณะส าคญัของบุคคลทีจ่ะช่วยใหส้งัคมมรีะเบยีบแบบแผน ยอมรบัผลทีเ่กดิขึน้ 
แล้วน าไปปรบัปรุงแก้ไขงานหรอืการด ารงชวีติให้ดขีึน้ เป็นสิง่เกื้อหนุนให้บุคคลปฏบิตัตินตาม
กฎหลกัเกณฑ์ของสงัคม ให้ประพฤติตนตามหลกัของศาสนาและวฒันธรรมอนัดงีาม ซึ่งควร
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ปลกูฝังใหเ้กดิกบับุคคลทุกคนในสงัคม จะช่วยใหก้ารอยูร่ว่มกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความราบรื่น 
สงัคมเจรญิกา้วหน้า และสงบสุข 

  3.3 ประเภทของความรบัผิดชอบ 
   ถวลิ สมยัมาก (2551, หน้า 53) ได้กล่าวว่า ความรบัผดิชอบแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คอื  
   1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถงึ การกระท าหรอืพฤตกิรรมตัง้ใจศกึษา 
เล่าเรยีน การรกัษาสุขภาพอนามยัของตนเอง ประพฤตปิฏบิตัอิย่างเหมาะสม รูจ้ ักประมาณการ
ใช้จ่ายรู้จกับทบาทและหน้าที่ของตน ใช้ชวีติอย่างเหมาะสมกับสถานภาพของตน โดยไม่ท า
ความเดอืดรอ้นกบัตนเองและผู้อื่น  ยอมรบัผลการกระท าของตนทัง้ในส่วนดแีละไม่ด ีไม่ปัด
ความรบัผดิชอบ รูจ้กัปรบัปรงุแกไ้ขสิง่ทีบ่กพรอ่งของตนเองใหด้ขีึน้ 
   2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวม หมายถงึ กระท าตนใหเ้ป็นสมาชกิทีด่ขีอง
ครอบครวั หรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
    2.1 รบัผดิชอบต่อครอบครวั หมายถงึ กระท าตนให้เป็นสมาชกิทีด่ขีอง
ครอบครวั หรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องครอบครวัอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
    2.2 รบัผิดชอบต่อชัน้เรยีน หมายถึง การกระท าที่ปฏิบัติงานหรือ
ช่วยเหลอืงานของชัน้เรยีนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
    2.3 รบัผิดชอบต่อโรงเรียนหมายถึง การกระท าหรือปฏิบัติหน้าที่
เพื่อใหก้จิการของโรงเรยีนเจรญิกา้วหน้าและรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน 
    2.4 รบัผดิชอบต่อชุมชน หมายถงึ การกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดย
ใหค้วามรว่มมอืกบักจิการของชุมชน เพื่อความสุขและความเจรญิของชุมชน 
    2.5 รบัผดิชอบต่อประเทศชาต ิหมายถงึ การกระท าทีแ่สดงถงึการเป็น
พลเมอืงดขีองชาต ิด้วยการปฏบิตัิตามกฎหมายและช่วยเหลอืประเทศชาติในส่วนของตนเอง 
โดยปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัดว้ยความรบัผดิชอบ 

  รชันีย์พร หมื่นเรอืค า (2552, หน้า 5-32) ได้กล่าวว่า ผู้ที่มคีวามรบัผิดชอบ              
มคีวามตัง้ใจเล่าเรยีน การรูป้ระมาณในการใช้จ่าย การท าหน้าที่ของตนเองที่ได้รบัมอบหมาย    
จนส าเรจ็โดยไม่ตอ้งย า้เตอืน มคีวามละเอยีดรอบคอบ ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ที ่ปรบัปรุงงาน
ในหน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ทัง้ของตนเองและสงัคม และยอมรบัผลการกระท าของตนเอง แบ่งออกเป็น 4 
ประเภท ไดแ้ก่ 
   1. ความรบัผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษา                 
เล่าเรยีนและประสบความส าเรจ็ตามที่มุ่งหมายด้วยความเพยีรพยายาม เขา้ห้องเรยีน ส่งงาน
ตรงเวลา รบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมาย เมื่อท าแบบฝึกหดัก็พยายามแก้ไขปรบัปรุงและศึกษา
คน้ควา้ 
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   2. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วม                    
ในกจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา รกัษาผลประโยชน์และเกยีรตยิศของสถานศกึษาและเขา้ร่วม
กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน ตามความสนใจและความสามารถของตนเอง 
   3. ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั หมายถงึ การทีน่ักเรยีนมคีวามช่วยเหลอืงาน
ต่างๆ ภายในบ้าน เพื่อแบ่งเบาภาระตามความสามารถของตน ปฏิบัติเพื่อความสุขของ
ครอบครวั เขา้ใจปัญหาของครอบครวั และปรกึษาครอบครวัเมือ่มปัีญหา 
   4. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถงึ การที่นักเรยีนมสี่วนร่วมกจิกรรมต่างๆ 
ของชุมชนและสงัคม บ าเพญ็ประโยชน์ และสรา้งสรรคค์วามเจรญิใหแ้ก่สงัคมเตม็ความสามารถ 
ช่วยสอดส่องพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ป็นภยัของสงัคม 
   ไสว รินทราช (2552, หน้า 23) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่ดึง
เสรมิสรา้งให้เกดิขึน้และปฏบิตัใิห้เป็นอุปนิสยัประจ าตวัของแต่ละคน เพื่อใหส้ามารถน าไปเป็น
แนวทางส าหรบัการปฏบิตัตินและปฏบิตังิานใหเ้จรญิกา้วหน้าในชวีติ ม ี2 ประเดน็ คอื 
   1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง เป็นความรบัผดิชอบทีน่กัเรยีนพงึมต่ีอการกระท า
ของตนเองหรอืความรบัผดิชอบที่พงึมต่ีอหน้าที่ของตนเอง โดยการประพฤตปิฏบิตัเิหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ เช่น ความรบัผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรยีนของตนเอง ความรบัผดิชอบ              
ในอนัทีจ่ะปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วงและทนัตามเวลาทีก่ าหนด 
   2. ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม เป็นการรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเองทีน่ักเรยีน
พึงปฏิบตัิต่อสงัคมให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และประเพณีอันดงีาม เพื่อความเป็นระเบียบ
เรยีบรอ้ยของสงัคม ครอบครวัหรอืโรงเรยีนของนกัเรยีนเอง 
   ชศูกัดิ ์สสีนั (2553, หน้า 138) ไดก้ล่าวว่า ประเภทของความรบัผดิชอบมดีงันี้ 
   1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถงึ การรบัรูฐ้านะและบทบาทของตนทีเ่ป็น
ส่วนหนึ่งของสงัคม จะต้องด ารงตนใหอ้ยู่ในฐานะทีช่่วยเหลอืตวัเองได ้รูจ้กัว่าสิง่ใดถูก สิง่ใดผดิ
ยอมรบัผลการกระท าของตนเองทัง้ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี เพราะฉะนัน้บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ
ในตนเองย่อมจะไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนว่า สิง่ที่ตนเองท าลงไปนัน้ จะมผีลเสยีหรอืไม่และ    
จะเลอืกปฏบิตัแิต่สิง่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลดเีท่านัน้ 
   2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถงึ ภาระหน้าทีข่องบุคคลทีจ่ะต้องเกี่ยวขอ้ง
และมสี่วนรว่มต่อสวสัดภิาพของสงัคมทีต่นเองด ารงอยู ่ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลายสิง่หลาย
อย่าง ตัง้แต่สงัคมขนาดเลก็ๆ จนถงึสงัคมขนาดใหญ่ การกระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ย่อมมี
ผลกระทบต่อสงัคมไม่มากกน้็อย บุคคลทุกคนจงึต้องมภีาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีจ่ะต้อง
ปฏบิตัิต่อสงัคม กล่าวคอื มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่พลเมอืง ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั 
ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีนและความรบัผดิชอบต่อเพื่อน 
   พระมหากายสทิธิ ์เคลื่อนแก้ว (2553, หน้า 23) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบม ี
2 ประเภท ดงันี้ 
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   1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถงึ การขจดัปัญหาทุกชนิดที่ท าให้ตนเอง
เป็นทุกข์ เช่น การรกัษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยอันตราย โรคภัยไข้เจ็บ รกัษาร่างกาย                 
ให้แข็งแรงรวมทัง้รู้จกัท าหน้าที่ของตนเองให้ลุล่วงไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ทนัเวลาก าหนด               
ตรงต่อเวลา 
   2. ความรบัผิดชอบต่อสังคมหรอืส่วนรวม หมายถึง รู้จกัฐานะหน้าที่ความ
รบัผดิชอบของตนเองทีม่ต่ีอสงัคมอนัไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั โรงเรยีน ประเทศชาติ
และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งโดยปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เกดิประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวม 
   พรพมิล คงเปีย (2555, หน้า 6) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบม ี2 ประเภท คอื 
   1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง หมายถึงการรู้จกัหน้าที่ของตนเอง และปฏบิตัิ
หน้าทีก่ารงานของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทนัเวลาก าหนดและตรงต่อเวลา 
   2. ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม หมายถงึ การรูจ้กัปฏบิตัหิน้าที่ของตนเองโดย
ค านึงถงึคนส่วนใหญ่หรอืสงัคมส่วนรวม อนัได้แก่ บุคคลที่เกี่ยวขอ้งในครอบครวั ชุมชน สงัคม
ทัว่ไป ประเทศชาตโิดยปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และเกดิประโยชน์อยา่งแทจ้รงิ 

  วภิา วงศ์อามาตย ์(2556, หน้า 102) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบแบ่งออกเป็น 
2 ดา้นใหญ่ๆ ดงันี้ 
   1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรบัผิดชอบต่อชีวิต ทรพัย์สิน 
หน้าที ่และการกระท าของตนเองทัง้ในดา้นดแีละไม่ด ีและพยายามปรบัปรุงแก้ไขใหด้ขีึน้ ไดแ้ก่ 
ความรบัผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรบัผิดชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมายความ
รบัผดิชอบต่อการกระท าของตน 
   2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถึง การมสี่วนร่วมและปฏบิตัิตามระเบยีบ
กฎเกณฑ ์ภาระหน้าทีท่ีส่งัคมก าหนดไว ้รวมทัง้มสี่วนรว่มในผลทีเ่กดิขึน้ในสงัคมทุกๆ ดา้น 
   สมพศิ ศริโิยธา (2558, หน้า 24) ได้กล่าวว่า ความรบัผดิชอบแบ่งออกเป็น 2 
ประเภทใหญ่ๆ คือ ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ การศึกษาเล่าเรยีน การดูแลสุขภาพ
อนามยั การรูจ้กัประมาณตนเอง การใชช้วีติอย่างเหมาะสม ไม่สรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเอง 
และความรบัผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม ได้แก่ ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ต่อสถานศึกษา              
ต่อเพื่อน ต่อชุมชน และต่อประเทศชาต ิ

  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ความรบัผดิชอบแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
   1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง เป็นคุณลกัษณะของบุคคลที่รูจ้กับทบาทหน้าที่
ของตนเองและได้ปฏิบัติตนตามบทบาทและหน้าที่ของตนเองอย่างดีที่สุด ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบยีบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตรงต่อเวลา มวีนิยัในตนเอง 
   2. ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม เป็นคุณลกัษณะของบุคคลทีรู่จ้กัใชส้ทิธตินโดย
ไม่ละเมดิสทิธผิู้อื่น ร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ดูแลรกัษาสาธารณสมบตั ิช่วยเหลอืผู้อื่น                   



 142 

มคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั โรงเรยีน สงัคม และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยปฏบิตัอิย่างถูกต้อง
เหมาะสม เกดิประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวม 

 3.4 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีความรบัผิดชอบ 
 ถวลิ สมยัมาก (2551, หน้า 7-55) ไดก้ล่าวว่า คนทีม่คีวามรบัผดิชอบคอืคนทีม่ ี

ความสนใจมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจที่จะปฏบิตัภิารกจิต่างๆ ตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายและปฏบิตัิ
ด้วยความขยนัหมัน่เพยีร มปีระสทิธภิาพต่อตนเองสงัคมและชุมชนในเรื่องเกี่ยวกบัสาธารณ
สมบตั ิวฒันธรรม ประเพณี ทรพัยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และคุณภาพชวีติของคนใน
ชุมชนด้วยการเขา้ไปมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน สงัคมในการป้องกนัรกัษาอนุรกัษ์
และพฒันาเกีย่วกบัสาธารณสมบตั ิวฒันธรรมประเพณี การส่งเสรมิประชาธปิไตย มคีวามมุง่มัน่
ตัง้ใจจริงที่จะปฏิบัติภารกิจต่างๆ ตามหน้าที่ที่ได้ร ับมอบหมาย และปฏิบัติด้วยความ
ขยนัหมัน่เพยีร อดทนต่ออุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และพยายามท าอยา่งเตม็ความสามารถใหง้านส าเรจ็
ลุล่วงไปด้วยดี มปีระสิทธิภาพ และมกีารติดตามผลงานที่ท าไปแล้ว เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการ
ปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ 

  สรินิทพิย ์สมคดิ (2551, หน้า 17) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะ
พืน้ฐานที่ท าให้บุคคลประสบความส าเรจ็ในการเรยีนและการท างาน บุคคลที่มคีวามรบัผดิชอบ
จะมคีวามตัง้ใจในการปฏิบตัิงาน มคีวามเพียรพยายาม อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มคีวาม
ปรารถนาที่จะท างานให้ดีขึ้น มีการวางแผนการท างาน มีความละเอียดรอบคอบ รู้จกัตัง้
จดุมุง่หมายในการท างานและสามารถปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ลุล่วงไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 
   กิริยา ป่ีนอก (2552, ห น้า 29) ได้กล่ าวว่า พฤติกรรมที่แสดงออกถึง                  
ความรบัผดิชอบทัง้ผูน้ าและสมาชกิต้องรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกลุ่ม โดยแสดง
พฤติกรรมออกมาให้ปรากฎจนท าให้บุคคลที่รู้จ ักเชื่อถือในตัวเขาได้สิ่งส าคัญที่สุดของ                   
ความรบัผดิชอบ คอืท าใหก้ารงานเจรญิกา้วหน้ายิง่ขึน้ 
   เพ็ญประภา โคตรบาล (2552, หน้า 28) ได้กล่าวว่า ลักษณะของคนที่ม ี              
ความรับผิดชอบไว้ว่ า คนที่ มีความรับผิดชอบ เป็นคนตรงต่อ เวลา มีระเบียบวินัย                              
มคีวามซื่อสตัย์ สามารถยอมรบัผลการกระท าของตนเอง มุ่ งมัน่ในอนาคต ปฏิบตัิตนให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
   สุจติรา ธนะสตูร (2552, หน้า 15) ไดก้ล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะ
ที่ส าคัญที่ จะท าให้สามารถที่ จะปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุ ล่ วงตามเป้าหมาย บุคคลที่ มี                       
ความรบัผดิชอบจะมคีวามเอาใจใส่ในการงานและการเรยีน มคีวามขยนัหมัน่เพยีร รูส้กึว่าหน้าที่
ของตนเป็นสิง่ส าคญั มกีารวางแผนการท างานไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ปรบัปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิง่ขึน้ และยอมรบัผลของการกระท าของตน 
   ชณิดา โคลงชัย (2554, หน้า 42) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมที่แสดงถึงความ
รบัผิดชอบ คือ ต้องตรงต่อเวลา พยายามท างานให้ส าเร็จ ติดตามผลงานอย่างสม ่าเสมอ                           
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ยอมรบัความผดิพลาด รกัษาชื่อเสยีงของตน ชอบท างานร่วมกบัผู้อื่น มคีวามซื่อสตัย์ รกัษา
ค าพูด ตัง้ใจท างาน มีความอดทนอดกลัน้ พยายามท างานให้ดี มีการวางแผนการท างาน                      
ตัง้จุดมุ่งหมายในการท างานและปฏบิตัหิน้าที่การงาน หน้าที่ทางสงัคม หน้าที่อนัพงึปฏบิตัต่ิอ
ตนเอง ต่อบดิามารดา ญาตพิีน้่อง บุคคลทัว่ไปและต่อประเทศชาตอิยา่งดทีีสุ่ดเตม็ความสามารถ 
   ณัฐ จันทร์หนูหงส์ (2554, หน้า 40) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่ม ี                
ความรบัผดิชอบ อนัดบัแรก ผู้ทีม่คีวามรบัผดิชอบควรเป็นคนตรงเวลา เพราะคนที่ตรงต่อเวลา
จะสามารถก าหนดตารางชวีติในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนทัง้งานส่วนตวัและส่วนรวมจนสามารถ
ท าให้งานนัน้ส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยด ีท าให้เป็นที่รกัและได้รบัความไว้วางใจจากเพื่อนร่วม งาน
โดยเฉพาะถา้ตอ้งท างานเป็นหมูค่ณะ การตรงต่อเวลาถอืเป็นเรือ่งทีส่ าคญัทีสุ่ด 
   จนิตนา พราวศร ี(2555, หน้า 15) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่มีความ
รบัผดิชอบ ประกอบด้วย พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจ ตัง้ใจของบุคคลในการปฏบิตัิ
หน้าที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายยอมรบัผลการกระท าของตนเองทัง้ที่เป็นผลด ีและข้อเสยีที่ควร
ปรบัปรุงแก้ไขและพฒันาตนเองใหด้ขีึน้ ซึง่พฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดงออกถงึความรบัผดิชอบ 
3 ด้าน คือ ความรบัผิดชอบต่อตนเอง และการกระท าของตนเอง ได้แก่ การตรงต่อเวลา                  
การรู้จกัหน้าที่ของตน การรู้จกัสุขอนามัย การรู้จกัคุ้มครองตนเอง การรู้จกัควบคุมความ
ประพฤตขิองตน ความรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรยีน ได้แก่ มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทน 
ซื่อสตัย ์และความรบัผดิชอบต่อสถานศึกษา ได้แก่ การรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีน รกัษาสา
ธารณสมบตัขิองโรงเรยีน และสรา้งชื่อเสยีงใหโ้รงเรยีน 
   สมพศิ ศริโิยธา (2558, หน้า 25) ได้กล่าวว่า บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะรูจ้กั
หน้าทีข่องตนเอง และกระท าตามหน้าทีข่องตนเป็นอย่างด ีมคีวามอดนทนอดกลัน้ ไม่ย่อทอ้ต่อ
อุปสรรค ตรงต่อเวลา เอาใจใส่งาน มุง่หวงัความส าเรจ็ของงานเป็นส าคญั ศกึษารายละเอยีดของ
งานและปรบัปรุงงานให้ดยีิง่ขึน้ ไม่ละทิ้งงาน ท างานโดยไม่มกีารควบคุม ปฏบิตังิานจนส าเรจ็
ลุล่วงเกดิผลดทีัง้ต่อตนเองและส่วนรวม 
   ลกัษณะของบุคคลที่มีความรบัผิดชอบจากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ประเมินได้
น ามาใช้เป็นแนวทาง และสรุปเป็นคุณลกัษณะของนักเรยีนที่มคีวามรบัผดิชอบ ได้แก่ ปฏบิตัิ
ตามกฏระเบยีบของครอบครวัและโรงเรยีน มนีิสยัตรงต่อเวลา มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่ รูจ้กั
กาลเทศะ ซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามเป็นประชาธปิไตย เขา้ใจความแตกต่างและอยู่รว่มกนักบับุคคล
อื่นได้ มคีวามสามคัคใีนหมู่คณะ ท างานร่วมกันผู้อื่นได้ มคีวามเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ีอาสา
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน ดูแลรกัษาสาธารณะสมบตั ิและเขา้ร่วม
กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
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โครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 
 
ช่ือโครงการ       โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน 
        ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
แผนงาน        ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
สอดคล้องกบักลยทุธ์โรงเรียน  กลยทุธท์ี ่2 ส่งเสรมิพฒันาครแูละนกัเรยีนใหเ้ป็น 
        บุคคลแห่งการเรยีนรู ้
        กลยทุธท์ี ่4 ปลกูฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย  
        และวถิชีวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
             กลยทุธท์ี ่5 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
                                กลยทุธท์ี ่6 ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกความเป็นไทย 
สอดคล้องกบักลยทุธ์ สพป.ลบ.1 กลยทุธท์ี ่1 นกัเรยีนเป็นคนด ี
        กลยทุธท์ี ่2 มนีิสยัใฝ่เรยีนรู ้
        กลยทุธท์ี ่3 เชดิชศูาสตรพ์ระราชา  
        กลยทุธท์ี ่4 คุณภาพการศกึษาทีย่ ัง่ยนื 
สอดคล้องกบักลยทุธ ์สพฐ. กลยทุธท์ี ่1 จดัการศกึษาเพื่อความมัน่คงของมนุษย ์ 
       และของชาต ิ

   กลยทุธท์ี ่2 จดัการศกึษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการ 
   แขง่ขนัของประเทศ 

        กลยทุธท์ี ่3 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากร 
        มนุษย ์
สอดคล้องกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพภายใน มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
          มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผิดชอบโครงการ    นายภาคภมู ิเชือ้สวย  
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศกึษา 2563 
_______________________________________________________________________ 
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หลกัการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคญัยิง่ในการพฒันาคนให้มคีุณภาพ มคีวามสามารถ               

ที่จะปรบัตวัได้อย่างรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตามความ
เหมาะสม และบรบิทของสงัคมไทย จากนโยบายทางการปฏริปูการศกึษาให้ความส าคญัสูงสุด
กบัการปฏริปูการเรยีนรู ้โดยยดึนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง มกีารจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้คน
สามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง                     
การจดัการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีนเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ ที่ผู้บรหิาร ครู และ                         
ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องตระหนักและให้ความสนใจ น ามาเป็นเป้าหมายหลกัในการจดักระบวนการ
เรยีนรูเ้พื่อให้นกัเรยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละเหมาะสมกบับรบิทของสงัคมโลกในปัจจบุนั
ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม                  
และมคีวามรู ้มทีกัษะการสื่อสาร การคดิวเิคราะห์ มกีารใช้เหตุผลขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจ 
ศกึษาเปรยีบเทยีบ สามารถแก้ปัญหาได้ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ มนี ้าใจ รูจ้กัการท างานเป็นทีม 
รูจ้กัความเป็นผูน้ า รูบ้ทบาทหน้าที ่และมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นตน้ 

การพัฒนานักเรยีนนอกจากการพัฒนาสมองทัง้ซีกซ้ายซีกขวา ให้พัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพของแต่ละคนแลว้ การพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์เป็นเรื่องส าคญั เพราะนักเรยีน
ในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานเป็นวยัที่จะต้องได้รบัการพัฒนาพื้นฐานทางด้านจติใจที่ดีงาม                
เพื่อเติบโตไปเป็นพลเมอืงที่ดีของชาติในอนาคต ซึ่งนักเรยีนจะมปัีญหาด้านพฤติกรรมมาก 
เพราะเป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้ ก าลังปรับตัวกับสังคมที่มีทัง้ตัวอย่างที่ดีและไม่ดี ซึ่งการ                     
จดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 คือ มุ่งพัฒนา
นักเรยีนให้ม ีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีต่้องการ ไดแ้ก่ 1) รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ 2) ซื่อสตัย์
สุจรติ 3) มวีนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้5)   อยู่อย่างพอเพยีง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รกัความเป็นไทย 
และ 8) มจีติสาธารณะ อกีทัง้ทกัษะในศตวรรษที ่21 ทีน่ักเรยีนควรมแีละควรเป็น เพื่อใชใ้นการ
ด ารงชวีติในสงัคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบนั คอื 3R และ 7C ซึ่งมอีงค์ประกอบ ดงันี้ 3R 
ได้แก่ การอ่าน การเขียน และการค านวณ และ 7C ได้แก่ 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วจิารณญาณและทกัษะในการแก้ปัญหา 2) ทกัษะด้านการสรา้งสรรค์และนวตักรรม 3) ทกัษะ
ด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรมและต่างกระบวนทศัน์ 4) ทกัษะด้านความร่วมมอื การท างาน      
เป็นทีมและภาวะผู้น า 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  6) ทักษะด้าน
คอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 7) ทกัษะอาชพีและทกัษะการเรยีนรู ้

การวิเคราะห์สภาพปัญหาจากผลการประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และทักษะ                
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศึกษา 2560-2562 ดังตารางที ่     
4-5 



 146 

ตารางที ่4 ผลการประเมนิรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัด-ีดเียีย่ม 
     โรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 

ปีการศึกษา 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7   ข้อท่ี 8 
2560 95.29 95.29 96.47 90.59 93.53 90.59 97.65 90.00 
2561 97.50 95.63 93.75 91.25 91.25 92.50 98.13 90.63 
2562 94.77 94.77 95.42 90.20 90.85 90.20 96.73 90.20 
เฉลีย่ 95.85 95.23 95.21 90.68 91.88 91.10 97.50 90.28 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรยีนโรงเรยีน                     
วดับ้านดาบ ในปีการศึกษา 2560-2562 ข้อที่มคี่าเฉลี่ยผลการประเมนิต ่าที่สุด 3 อันดบัแรก 
ได้แก่ 1) มีจติสาธารณะ (90.28) 2) ใฝ่เรยีนรู้ (90.68) และ 3) มุ่งมัน่ในการท างาน (91.10) 
ตามล าดบั 
 

ตารางที ่5 ผลการประเมนิทกัษะในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ                           
 

ปีการศึกษา 
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7   
2560 65.25 63.81 77.45 79.81 83.25 85.21 68.72 
2561 63.50 61.45 76.84 80.22 82.75 85.62 70.21 
2562 63.21 60.23 77.21 79.45 82.44 86.45 69.75 
เฉลีย่ 63.99 61.83 77.17 79.83 82.81 85.76 69.56 

 

 จากตารางที่ 5 พบว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ                          
ในปีการศกึษา 2560-2562 ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ผลการประเมนิต ่าทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ทกัษะ
ดา้นการสรา้งสรรค์และนวตักรรม (61.83) 2) ทกัษะด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณและทกัษะ
ในการแก้ปัญหา (63.99) และ 3) ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรยีนรู้ (69.56) ตามล าดบั และ    
เมื่อพจิารณาผลการประเมนิรายข้อทัง้ 7 ข้อ ตัง้แต่ปีการศึกษา 2560-2562 พบว่า มคี่าเฉลี่ย     
ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ที ่5, 6 

ทางโรงเรยีนวดับ้านดาบ เลง็เห็นปัญหาด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จงึได้ก าหนดแนวทางการพัฒนานักเรยีน                 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะในศตวรรษที่ 21                  
ของนักเรยีน ในดา้นทีม่ผีลการประเมนิต ่า และมแีนวโน้มลดลง มาก าหนดเป็นกรอบการพฒันา
คุณลักษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความใฝ่เรยีนรู้ 2) 
ความคดิสรา้งสรรค์ และ 3) ความรบัผดิชอบ โรงเรยีนจงึได้จดัท าโครงการพฒันาคุณลกัษณะ
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เชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบขึ้น และจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
นกัเรยีนใหม้คีุณลกัษณะดงักล่าวต่อไป 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อพฒันานกัเรยีนใหม้คีุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21  
2. เพื่อพฒันาความใฝ่เรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์และความรบัผดิชอบของนกัเรยีน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งได้มสี่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก

ของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
4. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีม่ต่ีอการด าเนินโครงการ 

 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  

  1.1 นักเรยีนกลุ่มเป้าหมายทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะ      
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 

  1.2 นั ก เรียน กลุ่ ม เป้ าหมายทุ กคน ได้ ร ับ ก ารพัฒ นาความ ใฝ่ เรียน รู ้                        
ความคดิสรา้งสรรค ์และความรบัผดิชอบ 

  1.3 ผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะ                  
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21     

1.4 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามพงึพอใจในการด าเนินโครงการ อยูใ่นระดบัมาก 
2. เชิงคณุภาพ  
  2.1 นกัเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
  2.2 นักเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความรบัผิดชอบเพิ่ม   

มากขึน้ 
  2.3 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องก่อให้เกิดกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะ                  

เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
  2.4 ผู้ที่ เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียน                     

ในศตวรรษที ่21 
 

ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง 
            1. คณะท่ีปรึกษาโครงการ 
   1.1 นายบรรจง กระจา่งฤกษ์ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   1.2 นายสมเดช บุญผาสุก กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   1.3 นายบุรพล บุญรอด  กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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   1.4 พระครวูศิษิฏปั์ญญาวุธ เจา้อาวาสวดับา้นดาบ 
   1.5 นายณรงค ์ชุณหะนนัทน์ รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
         ประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 
   1.6 นายบรรหาร เนาวรตัน์ นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู 
   1.7 นางจงกล จัน่อยู ่  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ 
         ต าบลโก่งธนู 
   1.8 พ.ต.ท.จริวฒัน์ ภาตนิทุ ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรบา้นกุ่ม  
            2. คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
   2.1 ว่าทีร่อ้ยตรวีทิวสั นาจพนิิจ   ประธานโครงการ 
   2.2 นายช านาญ จนัทรอ์นิทร ์   กรรมการ 
   2.3 นางเอือ้งฟ้า พ่วงวงษ์   กรรมการ 
   2.4 นางสาวกญัจน์ณฏัฐ ์เกตุพรหม  กรรมการ 
   2.5 นางฉวพีชัร ์บานเยน็   กรรมการ 
   2.6 นางวไิลวรรณ อิม่มาก   กรรมการ 
   2.7 นางสาววภิาดา จนัทรเ์สอื   กรรมการ 
   2.8 นางสาวสุรตัน์ดา โสดา   กรรมการ 
   2.9 นางสาวรชัฎาพร แกว้เฟ่ือง   กรรมการ 
   2.10 นางสาวรุง่นภา ลอืดารา   กรรมการ 
   2.11 นางสาวสุภาวด ีบุญสุข   กรรมการ 
   2.12 นางสาวจนิตนา สาโมทย ์   กรรมการ 
   2.13 นายนรนิทร ์ยอดกุล   กรรมการ 
   2.14 นางสาวกุลธดิา ทบัทมิศร ี   กรรมการ 
   2.15 นายภาคภมู ิ  เชือ้สวย   กรรมการและเลขานุการ 
 

ปัจจยัท่ีมีส่วนสนับสนุนในการด าเนินโครงการ 
            1. ด้านบคุลากร 
   1.1 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   1.2 ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
   1.3 คร ู
   1.4 ผูป้กครอง 
   1.5 นกัเรยีน 
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            2. ด้านงบประมาณ 
   2.1 เงินงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด  ได้แก่ เงินรายหัวนักเรียน                    
และเงนิกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
   2.2 เงนินอกงบประมาณ ไดแ้ก่ เงนิรายไดส้ถานศกึษา และเงนิกองทุนโรงเรยีน 
   2.3 เงนิบรจิาคสนบัสนุนอื่นๆ ไดแ้ก่ เงนิบรจิาคจากผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง วดั และชุมชน 
            3. หน่วยงาน/องคก์รท่ีเก่ียวข้อง 
   3.1 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 1 
   3.2 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู 
   3.3 โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโก่งธนู 
   3.4 สถานีต ารวจภธูรบา้นกุ่ม 
   3.5 วดับา้นดาบ 
   3.6 ส านกังานคณะกรรมการเลอืกตัง้จงัหวดัลพบุร ี
   3.7 ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัลพบุร ี
   3.8 ส านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัลพบุร ี
   3.9 โครงการสานอนาคตการศกึษา (CONNEXT ED) บมจ.ทร ูคอรป์อเรชัน่ 
   3.10 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   3.12 International Robot Olympiad Committee ประเทศเกาหลใีต ้                       
Hong Kong Robotic Olympic Association (HKROA) เขตปกครองพเิศษฮ่องกง ชมรมครู
หุ่นยนตไ์ทย และภาคเีครอืขา่ยดา้นหุ่นยนต์ 
 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
 

ตารางที ่6 ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
 1.  ขัน้วางแผน (plan) 

1.1 จดัตัง้คณะกรรมการและประชุม 
คณะทีป่รกึษาโครงการและคณะกรรมการ
ด าเนินงาน เพื่อวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

 
ก.พ. 2563-ม.ีค. 2563 

 
 

 

1. ผูบ้รหิาร 
2. คร ู
3. ทีป่รกึษา
โครงการ 
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ตารางที ่6 ขัน้ตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ท่ี กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
 1.2 ก าหนดแนวทางการพฒันา

คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน 
ในศตวรรษที ่21 โดยพจิารณาจาก 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน 
ในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา และผลการประเมนิ
ทกัษะในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีน 
1.3 จดัท าโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
1.4 ก าหนดผูร้บัผดิชอบหลกัในโครงการ 
โครงการยอ่ยแต่ละดา้น และผูร้บัผดิชอบ
กจิกรรมหลกั 
1.5 ก าหนดบทบาทหน้าที ่
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และ
ก าหนดปฏทินิการปฏบิตังิาน 
1.6 จดัท ารายละเอยีดแผนการด าเนินงาน
โครงการยอ่ยรายดา้น พรอ้มรายละเอยีด
กจิกรรมหลกัประกอบการด าเนินงาน 
1.7 เสนอโครงการเพื่อขอความเหน็ชอบ 
1.8 จดัเตรยีมความพรอ้มการด าเนิน
โครงการ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร บุคลากร ชุมชน 
งบประมาณ อาคารสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ 
และการบรหิารจดัการ 
1.9 ประสานงานและขอความรว่มมอืกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
1.10 ประชาสัมพันธ์และชี้แจงเกี่ยวกับ
รายละเอียดของโครงการให้ทราบ และ
เห็นความส าคญัของการด าเนินงานตาม
โครงการ 

ม.ีค. 2563-เม.ย. 2563 
 
 
 
 

 
ม.ีค. 2563-เม.ย. 2563 

 
 

ม.ีค. 2563-เม.ย. 2563 
 
 

ม.ีค. 2563-เม.ย. 2563 
 
 

ม.ีค. 2563-เม.ย. 2563 
 

 
พ.ค. 2563 

พ.ค. 2563-ม.ิย. 2563 
 
 
 

พ.ค. 2563-ม.ิย. 2563 
 

พ.ค. 2563-ม.ิย. 2563 
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ตารางที ่6 ขัน้ตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ท่ี กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
 2. ขัน้การด าเนินงาน (do) 

2.1 กิ จ ก รรม ต าม โค รงก ารย่ อ ยที่  1 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของ
นั ก เรีย น ใน ศ ต ว รรษ ที่  21 โร ง เรีย น                    
วดับา้นดาบ “ดา้นความใฝ่เรยีนรู”้ 
1) กจิกรรมเสยีงตามสายภาษาวนัละค า 
2) กิจกรรมแหล่งเรยีนรู้ภาษาพัฒนาอ่าน
เขยีน 
3) กิจกรรมอ่านเขียนทุกวันช่วยกันบ้าน
โรงเรยีน 
4) กิจกรรมคลินิกหมอภาษาพัฒนาอ่าน
เขยีน 
5) กจิกรรมคลงัความรูมุ้ง่สู่อนาคต 
6) กจิกรรมชุมชนของฉนัแบ่งปันงานอาชพี 
7) กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู้ก้าวไกลกับ 
ICT 
8) กิจกรรมค่ายพลังปัญญาพัฒนาการ
เรยีนรู ้
2.2 กิ จ ก รรม ต าม โค รงก ารย่ อ ยที่  2 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของ
นั ก เรีย น ใน ศ ต ว รรษ ที่  21 โร ง เรีย น                    
วดับา้นดาบ “ดา้นความคดิสรา้งสรรค”์ 
1) กจิกรรมพฒันาทกัษะและกระบวน 
การคดิ 
2) กจิกรรมสรา้งทุกวนัพากนัคดิ 
3) กจิกรรมโลกสวยดว้ยทกัษะชวีติ 
4) กจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ด้วย
กจิกรรมหุ่นยนตแ์ละวทิยาการค านวณ 
5) กจิกรรมโภชนาการด ีชวีมีสีุข 
6) กจิกรรมขยบักายสบายชวี ี

 
 
 
 
 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
ก.ค. 2563-ส.ค. 2563 

 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

ต.ค. 2563 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

 
ธ.ค. 2563 

 
 
 
 
 
ก.ค. 2563-ต.ค. 2563 

 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

ม.ีค. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

1. ผูบ้รหิาร 
2. คร ู
3. คณะกรรมการ
สถานศกึษา 
4. ผูป้กครอง 
5. นกัเรยีน 
6. ผูท้ีม่สี่วน
เกีย่วขอ้งใน
กจิกรรมต่างๆ 
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ตารางที ่6 ขัน้ตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ท่ี กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
 7) กจิกรรมสื่อสรา้งสรรคร์ูเ้ท่าทนัโลก 

8) กิจกรรมเยาวชนไทยยุคใหม่ห่างไกล                             
ยาเสพตดิ 
2.3 กิ จก รรมต าม โค รงก ารย่ อ ยที่  3 
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชิงบวกของ
นั ก เรีย น ในศต วรรษ ที่  21 โรง เรีย น                    
วดับา้นดาบ “ดา้นความรบัผดิชอบ” 
1) กจิกรรมเยาวชนวยัใสใส่ใจจติอาสา 
2) กจิกรรมนกัเรยีนดมีจีติสาธารณะ 
3) กิจกรรมประชาธิปไตยสร้างได้ ใน
โรงเรยีน 
4) กจิกรรมมารยาทดทีีต่วัเรา 
5) กจิกรรมจติอาสาพฒันาสิง่แวดลอ้ม 
6) กจิกรรมรกัด ีมวีนิยั หวัใจจติอาสา 
7) กจิกรรมคุณธรรมความซื่อตรง 
8) กจิกรรมโรงเรยีนปลอดภยัห่างไกล 
โควดิ 

ก.พ. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
 
 
 
 
 
ก.ค. 2563-ส.ค. 2563 

ก.พ. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 

 

 3.ขัน้ตรวจสอบ ทบทวน ก ากบัตดิตาม  
(check) 
3.1 ประชุมครูเพื่อนิเทศ ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
โดยใช้การประเมนิรูปแบบ CIPP model 
ในด้านบริบท ด้าน ปัจจัยน าเข้า และ
คุณ ลักษณ ะเชิงบวกของนัก เรียนใน
ศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนินโครงการ) 

 
 

ก.ค. 2563-ม.ีค. 2564 
 

ก.ค. 2563 
 

1. ผูบ้รหิาร 
2. คร ู
3. คณะกรรมการ
สถานศกึษา 
4. ผูป้กครอง 
5. นกัเรยีน 
6. ผูเ้ชีย่วชาญ 
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ตารางที ่6 ขัน้ตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ท่ี กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 
 3.3 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

โดยใช้การประเมนิรูปแบบ CIPP model 
ในดา้นกระบวนการ 
3.4 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
โดยใช้การประเมนิรูปแบบ CIPP model 
ในดา้นผลผลติ 

ต.ค. 2563 
 
 

ม.ีค. 2564 
 

 

 4.ขัน้สรปุและรายงานผล (action) 
4.1 วเิคราะหข์อ้มลู สรปุผล อภปิรายผล  
ข้อเสนอแนะ ปรบัปรุงพัฒนา และจดัท า
รายงานการประเมนิโครงการ 
4.2 เผยแพรผ่ลงาน 

 
เม.ย. 2564-ม.ิย. 2564 

 
 

ก.ค. 2564 -ม.ิย. 2565 

1. ผูบ้รหิาร 
2. คร ู

 

 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 
 

ตารางที ่7 งบประมาณทีใ่ชใ้นโครงการ 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

เงินบริจาค 

1 กจิกรรมเสยีงตามสายภาษาวนัละค า - 500 - 
2 กจิกรรมแหล่งเรยีนรูภ้าษาพฒันาอ่านเขยีน 1,500 - - 
3 กจิกรรมอ่านเขยีนทุกวนัช่วยกนับา้น

โรงเรยีน 
- 500 - 

4 กจิกรรมคลนิิกหมอภาษาพฒันาอ่านเขยีน - 500 - 
5 กจิกรรมคลงัความรูมุ้ง่สู่อนาคต - - 2,000 
6 กจิกรรมชุมชนของฉนัแบ่งปันงานอาชพี - 1,500 - 
7 กจิกรรมพฒันาการเรยีนรูก้้าวไกลกบั ICT - 1,000 - 
8 กจิกรรมค่ายพลงัปัญญาพฒันาการเรยีนรู ้ - 2,000 - 
9 กจิกรรมพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิ 1,500 - - 
10 กจิกรรมสรา้งทุกวนัพากนัคดิ 1,000 - - 
11 กจิกรรมโลกสวยดว้ยทกัษะชวีติ - - 2,500 

 



 154 

ตารางที ่7 งบประมาณทีใ่ชใ้นโครงการ (ต่อ) 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

เงินบริจาค 

12 กจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรคด์ว้ย
กจิกรรมหุ่นยนตแ์ละวทิยาการค านวณ 

- 5,000 20,000 

13 กจิกรรมโภชนาการด ีชวีมีสีุข 1,500 - - 
14 กจิกรรมขยบักายสบายชวี ี 5,000 - - 
15 กจิกรรมสื่อสรา้งสรรคร์ูเ้ท่าทนัโลก 1,500 - - 
16 กจิกรรมเยาวชนไทยยคุใหม่ห่างไกล                             

ยาเสพตดิ 
4,000 - - 

17 กจิกรรมเยาวชนวยัใสใส่ใจจติอาสา - - 2,500 
18 กจิกรรมนกัเรยีนดมีจีติสาธารณะ  - 11,000 
19 กจิกรรมประชาธปิไตยสรา้งไดใ้นโรงเรยีน 2,500 - - 
20 กจิกรรมมารยาทดทีีต่วัเรา 500 - - 
21 กจิกรรมจติอาสาพฒันาสิง่แวดลอ้ม 2,000 - - 
22 กจิกรรมรกัด ีมวีนิัย หวัใจจติอาสา 3,000 - - 
23 กจิกรรมคุณธรรมความซื่อตรง - 1,000 - 
24 กจิกรรมโรงเรยีนปลอดภยัห่างไกลโควดิ 2,000 - - 

รวมงบประมาณ 26,000 12,000 38,000 
รวมงบประมาณทัง้สิน้ (บาท) 76,000 

 

การประเมินผลโครงการ 
 

ตารางที ่8 การประเมนิผลโครงการ 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
เป้าหมาย
ตวัช้ีวดั 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

1) รอ้ยละของนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายที่
เขา้รว่มกจิกรรมการพฒันา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน 
ในศตวรรษที ่21 

รอ้ยละ 100 
 

- การเขา้รว่ม
กจิกรรม 
 

- แบบลงทะเบยีน
เขา้รว่มกจิกรรม 
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ตารางที ่8 การประเมนิผลโครงการ (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
เป้าหมาย
ตวัช้ีวดั 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

2) รอ้ยละของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ด ้
เขา้มามสี่วนรว่มในกจิกรรมการ
พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 

รอ้ยละ 100 
 

- การเขา้รว่ม
กจิกรรม 

- แบบลงทะเบยีน
เขา้รว่มกจิกรรม 

3) ระดบัของผลการประเมนิการ
ด าเนินงานของโครงการของผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ในดา้นบรบิท ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลผลติ  
ในภาพรวม 

ไมน้่อยกว่า 
ระดบัมาก  
X ≥ 3.50 

 

- สอบถามความ
คดิเหน็ของผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง 

- แบบสอบถามการ
ประเมนิโครงการ 

4) ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะ
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษ      
ที ่21 ในดา้นความใฝ่เรยีนรู ้                    
ในภาพรวม 
 

แตกต่างกนั 
α = .01 

 

- ประเมนิ
คุณลกัษณะเชงิ
บวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 
ก่อนและหลงัการ
ด าเนินโครงการ 

- แบบสอบถามการ
ประเมนิโครงการ 

5) ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะ
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษ                
ที ่21 ในดา้นความคดิสรา้งสรรค ์                        
ในภาพรวม 

แตกต่างกนั 
α = .01 

- ประเมนิ
คุณลกัษณะเชงิ
บวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 
ก่อนและหลงัการ
ด าเนินโครงการ 

- แบบสอบถามการ
ประเมนิโครงการ 

6) ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะ
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษ               
ที ่21 ในดา้นความรบัผดิชอบ                    
ในภาพรวม 
 

แตกต่างกนั 
α = .01 

- ประเมนิ
คุณลกัษณะเชงิ
บวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 
ก่อนและหลงัการ
ด าเนินโครงการ 

- แบบสอบถามการ
ประเมนิโครงการ 
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ตารางที ่8 การประเมนิผลโครงการ (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
เป้าหมาย
ตวัช้ีวดั 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

7) ระดบัความพงึพอใจของผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ในภาพรวม 
 

ไมน้่อยกว่า 
ระดบัมาก  
X ≥ 3.50 

- ประเมนิความ     
พงึพอใจของผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง 

- แบบสอบถามการ
ประเมนิโครงการ 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. นักเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ความใฝ่เรยีนรู ้
ความคดิสรา้งสรรค ์และความรบัผดิชอบ 
 2. นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้ เป็นคนเก่ง มีความรู้ ทักษะด้านอาชีพ คอมพิวเตอร ์               
และเทคโนโลย ีและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งูขึน้ 
 3. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ เป็นคนมีความสุข สุขภาพจิตดี มีทักษะการคิด                 
และสามารถแกปั้ญหาในชวีติได ้
 4. นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ เป็นคนด ีมจีติสาธารณะ มรีะเบียบวนิัย ความซื่อสตัย ์
ความเป็นประชาธปิไตย และท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได้ 
 5. ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียน                      
ในศตวรรษที ่21 ได ้
 6. โรงเรยีนมภีาคเครอืขา่ยทีใ่หก้ารสนบัสนุนในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน 
 7. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรยีน                       
มคีวามเชื่อมัน่ ใหค้วามรว่มมอื และความสนใจในการส่งบุตรหลานเขา้มาเรยีนเพิม่มากขึน้ 
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โครงการย่อยและกิจกรรมหลกัในโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี  21 โรงเรียน                             
วดับ้านดาบ “ด้านความใฝ่เรียนรู้” 
 

 1.1 หลกัการและเหตผุล 
 ในสงัคมแห่งการเรยีนรูต้้องสรา้งเยาวชนของชาตใิห้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้  มุ่งมัน่  
ทีจ่ะใหเ้ยาวชนเป็นผูม้คีวามใฝ่เรยีนรู ้รูจ้กัแสงหาความรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่ตนเอง และพฒันาศกัยภาพของตนเองอนัน าไปสู่การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอด
ชวีติ การพฒันาความใฝ่เรยีนรูจ้งึเป็นสิง่ส าคญั บุคคลที่มคีวามใฝ่เรยีนรูเ้ป็นผู้ที่มกีารแสวงหา 
ความรูอ้ยู่เสมอ ท าใหค้นมเีหตุผล มคีวามรบัผดิชอบ มัน่ใจในตนเอง น าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
อย่างเหมาะสม และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ซึ่งคุณลกัษณะความใฝ่เรยีนรูน้ี้หากปลูกฝัง             
ให้เกดิกบัตวันักเรยีนแล้ว จะท าให้นักเรยีนเกิดความรูใ้หม่ๆ เป็นการพฒันาตวัเองให้มทีกัษะ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สามารถคน้หาค าตอบของค าถามไดด้ว้ยตนเอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงูขึน้ มคีวามสามารถดา้นวชิาการ วชิาชพี รวมทัง้เป็นการพฒันานักเรยีนใหม้คีวามรูเ้ท่าทนักบั 
การเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที ่21 คุณลกัษณะความใฝ่เรยีนรูย้งัเป็นลกัษณะนิสยัอย่าง
หนึ่งทีส่รา้งศกัยภาพในการน าชวีติไปสู่ความส าเรจ็ เป็นคุณลกัษณะทีพ่บเหน็โดยทัว่ไปในแถบ
ประเทศทีพ่ฒันาแลว้ทัว่โลก แต่แทบจะไม่มีในสงัคมไทย รากฐานความรูข้องคนไทยจงึอ่อนแอ
ไม่สามารถแข่งขนักบัผู้อื่นได้โดยเฉพาะเยาวชนส่วนใหญ่ไม่ใฝ่เรยีนรู ้หากบุคคลใดไม่มนีิสยั              
ใฝ่เรยีนรูก้็จะกลายเป็นคนล้าหลงั ไม่ทนัคน ไม่ทนัโลก ล าบากต่อการปรบัเปลี่ยนตนเองใหเ้ขา้
กบักระแสโลกในศตวรรษที ่21 ทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ และหลากหลาย เพราะเป็นยุคของ
ข้อมูลข่าวสาร การรบัรู้เพียงอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ  ต้องรบัรู้และเรียนรู้ที่จะวิเคราะห์ 
สงัเคราะห ์แยกแยะ และประเมนิค่าของขอ้มลูขา่วสารใหถู้กตอ้งก่อนน าไปใชป้ระโยชน์ 
 ดว้ยความตระหนักถงึความส าคญัของความใฝ่เรียนรู ้และควรปลกูฝังให้นักเรยีนพงึมี
และควรให้เกิดขึ้นในตัวนักเรยีน ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21                 
ทางโรงเรยีนวดับา้นดาบจงึได้จดัท าโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษ
ที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ “ด้านความใฝ่เรยีนรู้” ขึ้น อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและ
ส่งเสรมิความใฝ่เรยีนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนต่อไป 
 

 1.2 วตัถปุระสงค ์
  1) เพื่อปลกูฝังนิสยัรกัการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน 
  2) เพื่อส่งเสรมินกัเรยีนในดา้นอาชพี 
  3) เพื่อพฒันานกัเรยีนในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลย ี
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 1.3 เป้าหมาย 
  1) นักเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกในดา้นความใฝ่เรยีนรู ้โดย
ผ่านกระบวนการจดักจิกรรม 
 

 1.4 ผูร้บัผิดชอบ 
  1) นางเอือ้งฟ้า พ่วงวงษ์ 
  2) นางสาวสุรตัน์ดา โสดา 
  3) นางวไิลวรรณ อิม่มาก 
  4) นางสาวรุง่นภา ลอืดารา 
  5) นางสาวจนิตนา สาโมทย ์
 

 1.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  1) นกัเรยีนมนีิสยัรกัการเรยีนรู ้ตัง้ใจเรยีน และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู้ 
  2) นกัเรยีนชอบศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรยีนรูต่้างๆ อยูเ่สมอ 
  3) นกัเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีด่ใีนดา้นอาชพี 
  4) นักเรยีนมีความรู้ ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ีและสามารถ
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
 

 1.6 กิจกรรมหลกั 
1) กิจกรรมเสียงตามสายภาษาวนัละค า 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งความรูต่้างๆ ได ้
2. เพื่อพฒันาการอ่านของนกัเรยีนใหถู้กตอ้งตามหลกัการอ่านและภาษา 
3. เพื่อสรา้งนิสยัใฝ่เรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้กบันกัเรยีน 

กิจกรรม 
1. ครผูู้รบัผดิชอบมอบหมายให้นักเรยีนคน้ควา้หาขอ้มลู และท ากจิกรรมเสยีงตามสาย 

ภาษาไทยวนัละค า และภาษาองักฤษวนัละค า 
2. นักเรยีนอ่านเสยีงตามสายในช่วงพกักลางวนั และภาษาไทยวนัละค า ภาษาองักฤษ

วนัละค าในช่วงรวมแถวก่อนขึน้เรยีนภาคบ่าย โดยจดัเวรนกัเรยีนทุกคนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 -
มธัยมศกึษาปีที ่3 สลบัเปลีย่นหมนุเวยีนกนัท ากจิกรรม 

3. นักเรยีนฝึกอ่านกบัครูผูร้บัผดิชอบ ก่อนการอ่านออกออกเสยีงจรงิ โดยเน้นการอ่าน
ถูกตอ้งตามหลกัการอ่านและภาษา  

4. อ่านออกเสียงตามสาย ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ภาษาไทยวันละค า และ
ภาษาองักฤษวนัละค าทุกวนั 
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5. ครผููร้บัผดิชอบประเมนิการอ่านของนกัเรยีน และแนะน าการอ่านอยา่งถูกตอ้ง 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งความรูต่้างๆ ได ้
2. นกัเรยีนสามารถอ่านไดถู้กตอ้งตามหลกัการอ่านและภาษา 
3. นกัเรยีนมนีิสยัใฝ่เรยีนรู ้

 

2) กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภาษาพฒันาอ่านเขียน 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิผ่านแหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 
2. เพื่อพฒันาความสามารถดา้นการอ่านและเขยีนของนกัเรยีน 
3. เพื่อใหน้กัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้

กิจกรรม 
1. แหล่งเรยีนรู้ต้นไม้พูดได้ โดยจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ โดยให้

นักเรยีนอ่านป้ายข้อความที่เป็นค าขวัญ สุภาษิต ค าพังเพย คติสอนใจ ที่ติดไว้ตามต้นไม้                
แล้วจดบันทึกค าขวัญ สุภาษิต ค าพังเพย คติสอนใจ และน าไปค้นหาความหมายจาก
พจนานุกรม ต่อจากนัน้คดัเลือกข้อความบางส่วน น าไปผูกเป็นเรื่องราวสัน้ๆ หรอืแต่งเป็น
นิทาน นกัเรยีน จะไดน้ าไปฝึกการอ่าน การเขยีน คดิสรา้งสรรคต์ามจนิตนาการ โดยใหค้รผููส้อน
รายวชิาภาษาไทยชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นผูร้บัผดิชอบ 

2. แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ เป็นการจดัการเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ โดยให้นักเรยีนส ารวจสิง่มชีวีติและ
สิ่งไม่มชีีวติภายในโรงเรยีน แล้วจดบันทึกลงในสมุดบันทึก น าเสนอหน้าชัน้เรยีน นักเรยีน
ช่วยกนัสรุปเป็นผงัมโนทศัน์ พร้อมทัง้น าค าเหล่านี้มาแต่งประโยค โดยให้ครูผู้สอนรายวิชา
วทิยาศาสตรช์ัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นผูร้บัผดิชอบ 

3. แหล่งเรยีนรูส้ว้มสุขสนัต์ โดยจดักจิกรรมแหล่งเรยีนรูส้ว้มสุขสนัต์ช่วยแก้ปัญหาการ
อ่าน การเขยีน โดยให้นักเรยีนท ากจิกรรมดงันี้ เขยีนเล่าประสบการณ์ ขัน้ตอนการปฏบิตัิตน              
ในการใช้ห้องส้วม เขียนชื่อวัสดุ อุปกรณ์ในการท าความสะอาดห้องส้วม เขียนค าขวัญ                
ค ากลอน เกี่ยวกบัการใช้ห้องส้วม สรา้งกฎระเบียบการใช้ห้องส้วม และเขยีนขัน้ตอนการท า
ความสะอาดห้องส้วม โดยให้ครูผู้สอนรายวชิาสุขศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 – มธัยมศกึษา              
ปีที ่3 เป็นผูร้บัผดิชอบ 

4. แหล่งเรยีนรูห้อ้งครวัแสนรกั โดยจดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ โดยใหน้ักเรยีน
สงัเกตและส ารวจอุปกรณ์เครื่องใชต่้างๆ เขยีนค าศพัท์เป็นอุปกรณ์ที่พบเหน็ ถ้านักเรยีนคนใด
เขยีนไมไ่ด ้กใ็หบ้อกชื่ออุปกรณ์นัน้ๆ และถา้ใครเขยีนไม่ได้ กใ็หเ้ขยีนเป็นการบา้น พรอ้มทัง้ฝึก
นักเรยีนให้เขยีน อ่าน ส่วนประกอบและขัน้ตอนการปรุงอาหาร และช่วยกนัสรุปประโยชน์ของ
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หอ้งครวั โดยใหค้รผููส้อนรายวชิาการงานอาชพีชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็น
ผูร้บัผดิชอบ 

5. แหล่งเรยีนรู้แปลงผกัสวนครวั โดยจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ให้นักเรยีนได้เรยีนรูจ้าก   
ผักสวนครวั โดยการให้นักเรยีนส ารวจผักสวนครวัที่แปลงเกษตรของโรงเรยีน และที่บ้าน       
พร้อมบอกชื่อผกัสวนครวั ลกัษณะของผกัสวนครวั ประโยชน์ของผกัสวนครวั จากนัน้น ามา
เขยีนเป็นบตัรค าน าเสนอในชัน้เรยีน นักเรยีนได้ศึกษาและจดบนัทึกลงในสมุด แต่งประโยค
พร้อมกับวาดภาพประกอบ โดยให้ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษาชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – 
มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นผูร้บัผดิชอบ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 
2. นกัเรยีนสามารถใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีนเพื่อการศกึษาหาความรูไ้ด้ 
3. นกัเรยีนสามารถอ่านออกเขยีนได ้
4. นกัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสามารถสรุปความรูจ้ากเรือ่งทีศ่กึษาได้ 

 

3) กิจกรรมอ่านเขียนทุกวนัช่วยกนับ้านโรงเรียน 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูฝังนิสยัรกัการอ่านของนกัเรยีน 
2. เพื่อใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
3. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเลอืกสื่อในการเรยีนรูไ้ด้ 

กิจกรรม 
1. โรงเรียนจัดไว้ในตารางเรียนหรือนอกตารางเรียน ให้กับนักเรียนระดับชัน้

ประถมศกึษาปีที ่1 – มธัยมศกึษาปีที ่3 เพื่อให้นักเรยีนไดเ้ขา้หอ้งสมุด เช่น ช่วงก่อนเขา้เรยีน 
พกักลางวนั หรอืหลงัเลกิเรยีน เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดเ้ขา้หอ้งสมุด และอ่านหนังสอื
ทุกวนั  

2. ครูให้นักเรยีนเข้าห้องสมุด เพื่อค้นคว้า อ่านหนังสืออย่างอิสระ โดยใช้เวลาว่าง                
ในหรอืนอกตารางเรยีน  

3. นกัเรยีนเลอืกหนังสอืตามความสนใจ น ามาแบ่งปันกบัเพื่อน โดยการเล่าหรอืผลดักนั
อ่านใหเ้พื่อนฟัง  

4. นกัเรยีนยมืหนงัสอืจากหอ้งสมดุไปอ่านใหผู้ป้กครองฟังทีบ่า้นทุกวนั  
5. ผูป้กครองช่วยสอนการอ่านเมื่อนักเรยีนอ่านไม่ถูกตอ้ง และประเมนิการอ่านของบุตร

หลาน  
6. นกัเรยีนใหผู้ป้กครอง พ่อแม ่ลงชื่อรบัรองการอ่านทุกวนั ในสมดุแบบบนัทกึการอ่าน  
7. นกัเรยีนน าสมดุแบบบนัทกึการอ่านส่งครปูระจ าชัน้ทุกวนั  
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8. ครูประจ าชัน้ตรวจสมุดแบบบนัทกึการอ่านของนักเรยีน และตรวจสอบค าถูกและ
ค าผดิทีน่กัเรยีนอ่านและเขยีน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมนีิสยัรกัการอ่าน 
2. นกัเรยีนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชนทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
3. นกัเรยีนสามารถเลอืกสื่อในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
4. ผูป้กครองมสี่วนรว่มในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

 

4) กิจกรรมคลินิกหมอภาษาพฒันาอ่านเขียน  
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อแกปั้ญหาการอ่านไมอ่อกเขยีนไมไ่ดข้องนกัเรยีน 
2. เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามพยายามและเอาใจใส่ในการเรยีนรู ้
3. เพื่อปลกูฝังนิสยัการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัของนกัเรยีน 

กิจกรรม 
1. ครูประจ าชัน้คดัเลอืกนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการอ่านและเขยีน เพื่อเป็นหมอ

ภาษา 
2. ครผููส้อนภาษาไทยระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – มธัยมศกึษาปีที่ 3 มอบหมายงาน

ใหน้ักเรยีนแต่ละชัน้ท า เช่น การเขยีนสะกดค าจากภาพ การเขยีนบรรยายภาพ หรอืการเขยีน
ตอบค าถาม  

3. นกัเรยีนทีเ่ป็นหมอภาษา คอยช่วยครตูรวจสุขภาพดา้นการอ่าน การเขยีน ของคนไข้
ทุกคน พรอ้มจดัท าทะเบยีนประวตัิการอ่าน และนัดนักเรยีนที่มปัีญหาในช่วงพกักลางวนั เยน็ 
หรอืในวนัหยุด เพื่อรกัษาตามอาการ เช่น อ่านไม่ออก เขยีนไม่ได้ สะกดไม่ถูก ออกเสยีง ร ล 
ไม่ถูกต้อง หมอภาษาจะสัง่ยาให้ปฏบิตัิตามที่หมอสัง่ คนไข้มาพบคุณหมอตามใบนัดจนกว่า
อาการจะดขีึน้  

4. นกัเรยีนทีม่ปัีญหามาหาหมอภาษาเพื่อขอความช่วยเหลอื โดยครคูอยชีแ้นะ 
5. ครผููส้อนสรปุรวบรวมค าศพัทท์ีพ่บว่าเป็นปัญหาในการอ่านและเขยีน จดัท าเป็นสมุด

บนัทกึการรกัษาและแนวทางแก้ไขจากคลนิิกหมอภาษา เพื่อให้นักเรยีนได้ฝึกอ่านและเขยีน
ต่อไป 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนทีม่ปัีญหาดา้นการอ่านและเขยีนไดร้บัการแกปั้ญหา 
2. นกัเรยีนมคีวามพยายามและเอาใจใส่ในการเรยีนรู ้
3. นกัเรยีนมนีิสยัชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
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5) กิจกรรมคลงัความรู้มุ่งสู่อนาคต  
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหม้สีื่อการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ 
2. เพื่อแกไ้ขและพฒันาผลการเรยีนของนักเรยีน 
3. เพื่อพฒันาระบบเครอืขา่ยเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอน 
4. เพื่อสรา้งคลงัความรูใ้นทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละทุกระดบัชัน้ 

กิจกรรม 
 1. ประชุมคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอน และ

ก าหนดนโยบายการจดัท า และแนวทางการด าเนินงานคลงัความรูมุ้ง่สู่อนาคต  
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการจดัท าคลงัความรู้มุง่สู่อนาคต 
 3. คณะกรรมการจดัเตรยีมเอกสารและขอ้มลู เพื่อท าคลงัความรูมุ้่งสู่อนาคต ด าเนินการ
รวบรวม จดัท า จดัซื้อเอกสารความรู ้ขอ้สอบ แบบทดสอบ O-NET NT บทเรยีนส าเรจ็รปู และ
คู่มอืต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทุกระดบัชัน้ 
 4. พฒันาระบบเครอืขา่ยเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอนใหพ้รอ้ม 
 5. จดัใหน้ักเรยีนทุกระดบัชัน้เขา้ใช ้และศกึษาคน้ควา้ทัง้จากในวชิาที่สอน และในเวลา
ว่าง ตามความสนใจของนกัเรยีน 
 6. ครนู าเอกสาร และสื่อจากคลงัความรูม้าประกอบการสอนในรายวชิาที่สอน และสอน
เสรมิใหก้บันกัเรยีนเพื่อแก้ไขและพฒันาผลการเรยีน และเพื่อใชเ้ตรยีมสอบวดัความรู ้และศกึษา
ต่อในอนาคต 
 7. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม และส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรมคลงัความรู้              
มุง่สู่อนาคต 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้โดยใชส้ื่อการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 
2. นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจเรยีน จนมผีลการเรยีนทีด่ขี ึน้ 
3. นกัเรยีนใชศ้กึษาเพื่อเตรยีมสอบวดัความรู ้และศกึษาต่อในอนาคตได้ 
4. โรงเรยีนมรีะบบเครอืขา่ยเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอน 
5. โรงเรยีนมคีลงัความรูใ้นทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละทุกระดบัชัน้ 

 

6) กิจกรรมชุมชนของฉันแบ่งปันงานอาชีพ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูท้างดา้นอาชพี 
2. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในอาชพีต่างๆ ในชุมชน 
3. เพื่อส่งเสรมิทกัษะทางดา้นอาชพีของนกัเรยีน 
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4. เพื่อปลกูฝังทศันคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 
กิจกรรม 

1. ส ารวจสภาพปัญหาปัจจบุนั ความตอ้งการของผูเ้รยีน และอาชพีในชุมชน  
2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานตามกจิกรรม 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
4. แบ่งนักเรยีนตามระดับชัน้เพื่อฝึกกิจกรรมอาชีพ โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้

ความรูก้บันกัเรยีนตามประเภทของกจิกรรมทีท่ า 
5. จัดกิจกรรมตามระดับชัน้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วม และรับผิดชอบเป็นรายชัน้                     

โดยครปูระจ าชัน้คอยก ากบัตดิตามการท ากจิกรรม และคอยใหค้ าปรกึษา  
6. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3 ฝึกกจิกรรมคดัแยกขยะรไีซเคลิเพื่อน าไปขายใหก้บั

ธนาคารขยะประจ าหมูบ่า้น  
7. นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ฝึกกิจกรรมอาชพีโดยการปลูกผกัปลอดสารพิษ              

ในแปลงเกษตรของโรงเรยีน และน าผลผลติไปจ าหน่าย  
8. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ฝึกกจิกรรมอาชพีการสานพดั และแปรรปูไมไ้ผ่เป็น

ผลติภณัฑต่์างๆ และการจ าหน่าย 
9. ตดิตาม ประเมนิ และสรปุผลการด าเนินงาน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนมคีวามสนใจ และเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูท้างดา้นอาชพี 
2. นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในอาชพีต่างๆ ในชุมชน 
3. นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นอาชพี และสามารถน าไปใชไ้ด ้
4. นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่ต่ีออาชพีสุจรติ 
5. ชุมชนใหค้วามรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน 

 

7) กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ก้าวไกลกบั ICT 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อคน้ควา้หาความรูไ้ด ้
2. เพื่อพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยตีามช่วงวยัของนกัเรยีน 
3. เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนการสอนแบบใหมโ่ดยใชส้ื่อ ICT 
4. เพื่อให้มคีอมพวิเตอร์และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่เพยีงพอต่อการใช้งานของ

นกัเรยีน 
กิจกรรม 
 1. ประชุมคณะคร ูและชีแ้จงนักเรยีน ผูป้กครอง เพื่อสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเรยีน
การสอนแบบใหม่ที่เน้นการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้น
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ขอ้มลูความรูใ้นการเรยีนของนกัเรยีน 
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนิน และก ากับติดตามการพัฒนากระบวนการเรียน                
การสอนแบบใหมโ่ดยใชส้ื่อ ICT 
 3. จดัเตรยีมแหล่งเรยีนรู้ห้องคอมพิวเตอร์ โดยจดัให้มคีอมพิวเตอรท์ี่มปีระสทิธภิาพ 
และเพยีงพอต่อการเขา้ใช ้1 คน ต่อ 1 เครือ่ง 
 4. ติดตัง้ระบบเครือข่ายการใช้อินเทอร์เน็ตทุกห้องเรียน และภายในโรงเรียนให้
เหมาะสม ครอบคลุม และเพยีงพอต่อการใชง้าน 
 5. ตดิตัง้ระบบคอมพวิเตอร ์และการน าเสนอผ่าน SMART TV ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 6. เปิดระบบการใช้อินเตอรเ์นตแบบฟร ีให้นักเรยีนสามารถน าโทรศัพท์มาโรงเรยีน 
เพื่อใช้สืบค้นข้อมูลในขณะเรยีนได้ แต่มีข้อก าหนดหรอืมาตรการในการเก็บรกัษา และใช้
โทรศพัทโ์ดยครปูระจ าชัน้ 
 7. จดัอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้สื่อ ICT และโปรแกรมเพื่อการเรยีนการสอน 
ใหก้บัคณะครทูุกคน 
 8. ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูม้แีผนการจดัการเรยีนรู้ และการจดักจิกรรมที่เน้นการ
เรยีนการสอนดว้ยการสบืคน้ขอ้มลู และน าเสนอขอ้มลูโดยใชส้ื่อ ICT  
 9. ประเมนิผลงานนกัเรยีนดา้น ICT และมกีารน าเสนอผ่านระบบ ICT 
 10. ประเมนิทกัษะทางดา้นการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลย ี
 11. สรปุและประเมนิผล 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อแสวงหาความรูแ้ละน าเสนอได ้
2. นกัเรยีนมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยตีามช่วงวยั 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจ าวนัได ้
4. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ ICT ให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
5. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และ

เพยีงพอต่อการใชข้องนกัเรยีน 
 

8) กิจกรรมค่ายพลงัปัญญาพฒันาการเรียนรู้ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูฝังนิสยัใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีน 
2. เพื่อแกปั้ญหาการอ่านไมอ่อกเขยีนไมไ่ดข้องนกัเรยีน 
3. เพื่อปลกูฝังใหน้กัเรยีนมทีศัคตทิีด่ต่ีออาชพีสุจรติ 
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4. เพื่อพัฒนาความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีน 
กิจกรรม 
 1. ประชุมครูท าความเข้าใจ ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานที่
ส่งเสรมิความใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 2. จดักจิกรรมค่ายเสรมิพลงัปัญญา ใหก้บันักเรยีนแต่ละช่วงชัน้ ไดแ้ก่ ช่วงชัน้ที ่1 ชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1-3 ช่วงชัน้ที่ 2 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 และช่วงชัน้ที่ 3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1-3 โดยจดักจิกรรมช่วงชัน้ละครึง่วนั และจดัเนื้อหาใหเ้หมาะสมตามระดบัช่วงชัน้ 
 3. ด าเนินการจดักิจกรรม โดยแบ่งกลุ่มนักเรยีนตามระดับชัน้ เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน                   
3 ฐาน ดงันี้ 1) กิจกรรมแก้ปัญหานักเรยีนอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ 2) กิจกรรมเรยีนรูอ้าชพีสุจรติ                    
3) กจิกรรมการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู ้
 4. ใหค้รปูระจ าชัน้น านกัเรยีนตามระดบัชัน้ของตนเขา้ฐาน โดยใชเ้วลา ฐานละ 1 ชัว่โมง 
และวนจนครบทุกฐาน 
 5. ครปูระจ าฐาน 1) กจิกรรมแก้ปัญหานักเรยีนอ่านไม่ออก เขยีนไม่ได ้ไดแ้ก่ ครกูลุ่มสาระ
การเรยีนรูภ้าษาไทย 2) กจิกรรมเรยีนรูอ้าชพีสุจรติ ไดแ้ก่ ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 3) 
กิจกรรมการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 6. สรปุผลการจดักจิกรรม แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสะทอ้นผลหลงัปฏบิตักิจิกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมนีิสยัใฝ่เรยีนรู ้
2. นกัเรยีนสามารถอ่านออกเขยีนได ้
3. นกัเรยีนมทีศัคตทิีด่ต่ีออาชพีสุจรติ 
4. นกัเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรูไ้ด ้
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2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี  21 โรงเรียน                                  
วดับ้านดาบ “ด้านความคิดสร้างสรรค”์ 
 

 2.1 หลกัการและเหตผุล 
 การศกึษาเป็นกลวธิสี าคญัในการพฒันามนุษยใ์หม้คีวามรู ้ความสามารถ ไปสู่ทศิทาง
ทีส่งัคมต้องการ เมื่อสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงก็ต้องพฒันาการศกึษาให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
สงัคมในปัจจุบนัข้อมูลข่าวสารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ โดยที่เป้าหมายการเรยีนรู้เพื่อเปิด
โอกาสให้นักเรยีนได้เรยีนรู้เสรมิสรา้งความเจรญิเติบโตและการพฒันาทางปัญญาของผู้เรยีน  
การจดัการศกึษาในปัจจุบนัจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องพฒันาคนใหม้คีวามสามารถในการ
คดิ มคีวามรู ้มคีวามคดิทีท่นัสมยั ทนัเหตุการณ์ทีก่า้วหน้าและเปลีย่นแปลงอยู่ทุกเวลา สามารถ
ใช้เทคโนโลยทีี่เกดิขึน้จากการสรา้งสรรค์ให้เกิดประโยชน์ รวมทัง้สามารถรูเ้ท่าทนัเทคโนโลย ี
ความสามารถในการคิดที่ส่งผลให้คนมคีวามรูค้วามสามารถดงักล่าวคือ ความคิดสรา้งสรรค ์
ทัง้นี้ เพราะความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย์ที่ท า ให้ค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาใหม่ๆ สามารถคิดค้นคว้าและสรา้งสิ่งประดิษฐ์ที่แปลกใหม่ ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง
สภาพความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมไปในทางที่ดีและมีคุณภาพได้ ความคิดสร้างสรรค์เป็ น
ความสามารถทางสมองในการคดิได้หลายทศิทาง หลายแง่ หลายมุม หรอืคดิกว้างไกลซึ่งเป็น
ความคดิแบบอเนกนัย ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่ที่มคีวามส าคญัต่อทุกคนและสงัคม จงึจ าเป็น     
ที่จะต้องด าเนินการจดัการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามรู้ เกิดความสามารถ               
ในการคดิ เพื่อน าไปสู่การมคีวามคดิสรา้งสรรค์เพื่อนักเรยีนจะไดเ้ป็นพลเมอืงที่รูค้ดิ รูแ้นวทาง
ในการด าเนินชวีติให้มคีวามสุข และรูท้ี่จะสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ สิง่ดทีี่มคีุณค่าและเป็นประโยชน์ 
ความคดิสรา้งสรรคช์่วยในการผ่อนคลายอารมณ์ ส่งเสรมิความมสีุนทรยีภาพ สรา้งนิสยัในการ
ท างานทีด่ ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้ ารวจคน้ควา้ ทดลองและมจีนิตนาการสรา้งสิง่ใหม่ขึน้ 
 ดว้ยความตระหนักถงึความส าคญัของความคดิสรา้งสรรค ์และควรปลูกฝังให้นักเรยีน
พงึมแีละควรให้เกดิขึน้ในตวันักเรยีน ซึ่งเป็นคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
ทางโรงเรยีนวดับา้นดาบจงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษ
ที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ “ดา้นความคดิสรา้งสรรค์” ขึน้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและ
ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรยีนต่อไป 
 

 2.2 วตัถปุระสงค ์
  1) เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาต่างๆ ได ้
  2) เพื่อพฒันานกัเรยีนใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิ 
  3) เพื่อปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีวามคดิเชงิสรา้งสรรค ์
  4) เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนใชส้ื่อและเทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์
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 2.3 เป้าหมาย 
  1) นักเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาคุณลกัษณะเชิงบวกในด้านความคดิสรา้งสรรค ์
โดยผ่านกระบวนการจดักจิกรรม 
 

 2.4 ผูร้บัผิดชอบ 
  1) นายช านาญ จนัทรอ์นิทร ์
  2) นางสาวกญัจน์ณฏัฐ ์เกตุพรหม 
  3) นางฉวพีชัร ์บานเยน็ 
  4) นางสาวสุภาวด ีบุญสุข 
  5) นางสาวกุลธดิา ทบัทมิศร ี
 

 2.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  1) นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์  แยกแยะ และตัดสินใจแก้ ปัญหาต่างๆ                      
ในชวีติประจ าวนัได ้
  2) นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิ สามารถคดิเรื่องทีซ่บัซอ้น แปลกใหม่ไดอ้ยา่งมี
ล าดบัขัน้ตอน 
  3) นกัเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล และรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
  4) นกัเรยีนกลา้คดิ กลา้แสดงออก มคีวามตื่นตวั และมอีารมณ์ขนั 
  5) นกัเรยีนมคีวามคดิอสิระ ยดืหยุน่ และเปิดใจรบัสิง่ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 
  6) นกัเรยีนสามารถสื่อสาร และใชส้ื่อและเทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค์ 
 

 2.6 กิจกรรมหลกั 
1) กิจกรรมพฒันาทกัษะและกระบวนการคิด 
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อพฒันาทกัษะการคดิของนกัเรยีน 
  2. เพื่อพฒันานกัเรยีนใหม้กีระบวนการคดิอย่างมลี าดบัขัน้ตอน 

กิจกรรม  
 1. ประชุมครู นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่ อสร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมและ                           
แนวทางการด าเนินกจิกรรมของโรงเรยีน 
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิของนักเรยีนและ
มอบหมายหน้าทีใ่นการด าเนินงาน 
 3. คณะกรรมการรว่มกนัจดัท าเอกสาร สื่อ เตรยีมความพรอ้มในการจดักจิกรรม 
 4. กจิกรรมพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิ ประกอบด้วย แบบฝึกการพฒันาทกัษะ
และกระบวนการคดิ โดยด าเนินการน าแบบฝึกการพฒันาทักษะและกระบวนการคดิใหน้ักเรยีน
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ท า มอบหมายให้ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - มธัยมศึกษาปีที่ 3                  
เป็นผู้รบัผดิชอบ และน าแนวทางการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิรูปแบบ
ต่างๆ บูรณาการในการสอนรายวชิาต่างๆ และครปูระจ าชัน้ประเมนิทกัษะและกระบวนการคดิ
ของนกัเรยีนว่าผ่านเกณฑห์รอืไม ่หากไมผ่่านเกณฑจ์ะตอ้งซ่อมเสรมิเป็นรายบุคคล 
 5. จดักิจกรรมค่ายวิชาการ โดยวางแผนการด าเนินงาน โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระ                       
การเรยีนรู้ และก าหนดกิจกรรมที่เน้นพัฒนาทกัษะและกระบวนการคิดตามแนวทางของแต่ละ       
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ พร้อมทัง้ประชุมชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ จดัท าเอกสารและสื่อ และด าเนิน
กจิกรรมใหค้รบตามแนวทางทีก่ าหนด 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนมทีกัษะการคดิทีเ่หมาะสมตามช่วงวยั 
  2. นกัเรยีนสามารถคดิไดอ้ยา่งมลี าดบัขัน้ตอน 
  3. ครูมีสื่อการสอนในการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดของนักเรียนที่มี

ประสทิธภิาพ 
 

2) กิจกรรมสร้างทุกวนัพากนัคิด  
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถวเิคราะหปั์ญหาและสาเหตุของปัญหาจากกจิกรรมต่างๆ ได้ 
  2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถแยกแยะขอ้ดแีละขอ้เสยีจากกจิกรรมต่างๆ ได ้
  3. เพื่อส่งเสรมิความกลา้คดิและกลา้แสดงออกของนกัเรยีน 

กิจกรรม 
 1. ประชุมครู นักเรยีน ผู้ปกครอง เพื่อสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพฒันา
ความสามารถดา้นการคดิของนกัเรยีน 
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการพฒันาความสามารถดา้นการคดิของนกัเรยีน 
 3. มอบหมายใหบุ้คลากรแต่ละฝ่ายด าเนินการตามภารกจิและบทบาทหน้าทีท่ีก่ าหนด  
 4. คณะกรรมการฝ่ายวชิาการ ใหพ้ฒันาหลกัสูตรทีมุ่่งเน้นพฒันาความสามารถดา้นการ
คดิของนักเรยีนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ บูรณาการสู่แผนการจดัการเรยีนรู ้และการจดัการ
เรยีนการสอน 
 5. คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักเรยีน ให้จดักิจกรรมส่งเสรมิและพฒันาความสามารถ
ด้านการคดิของนักเรยีนในทุกสปัดาห์ผ่านกจิกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมตอนเขา้แถวก่อนขึน้เรยีน
ภาคบ่าย และก่อนเลิกเรยีน และทุกครัง้ที่มกีารจดักิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ เมื่อเสรจ็สิ้นกิจกรรม               
ใหน้ักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 สรุปแนวคดิทีไ่ดจ้ากกจิกรรม นักเรยีนได้
อะไรจากกจิกรรม กจิกรรมมขีอ้ดขีอ้เสยีอย่างไร มปัีญหาและอุปสรรคหรอืไม่ โดยมอบหมายให้
ครทูีจ่ดักจิกรรมเป็นผูร้บัผดิชอบ 
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 6. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่ จดับรรยากาศและแหล่งการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิการ
พฒันาการคดิของผูเ้รยีน เช่น ป้ายความรู ้มมุนกัคดิ และแหล่งเรยีนรูต่้างๆ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหปั์ญหาและสาเหตุของปัญหาจากกจิกรรมต่างๆ ได้ 
  2. นกัเรยีนสามารถแยกแยะขอ้ดแีละขอ้เสยีจากกจิกรรมต่างๆ ได้ 
  3. นกัเรยีนมคีวามกลา้คดิและกลา้แสดงออก 
  4. โรงเรยีนมหีลกัสตูรทีมุ่ง่เน้นพฒันาความสามารถดา้นการคดิของนกัเรยีน 
  5. โรงเรยีนมบีรรยากาศและแหล่งการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการพฒันาการคดิของผูเ้รยีน 

 

3) กิจกรรมโลกสวยด้วยทกัษะชีวิต 
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชวีติประจ าวนัได ้
  2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถแยกแยะและปฏบิตัตินหลกีเลีย่งสิง่ทีไ่มด่ไีด้ 
  3. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

กิจกรรม 
 1. ประชุมคร ูนักเรยีน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ถงึโรคและภยัทางสงัคมในปัจจุบนัทีน่ักเรยีน
ตอ้งระมดัระวงั และตอ้งสรา้งความรูใ้หก้บันกัเรยีนเพื่อรูจ้กัป้องกนัตนเอง 
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุของปัญหา และ
ก าหนดแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรยีนที่เป็นปัญหา และแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนกัเรยีน 
 3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโก่งธนู 
สถานีต ารวจภูธรบ้านกุ่ม องค์การบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู ฯลฯ เพื่อขอความร่วมมอืในการ                
มาใหค้วามรูก้บันกัเรยีน 
 4. ปัญหาที่โรงเรยีนด าเนินการป้องกนัและแก้ไข โดยเชญิวทิยากรมาให้ความรู้และ
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหก้ับนักเรยีน ไดแ้ก่ ปัญหายาเสพตดิ บุหรี ่สุรา ปัญหาการทะเลาะววิาท 
ปัญหาการขบัขีร่ถจกัรยานยนต ์ปัญหาโรคตดิต่อไวรสัโคโรน่า-2019 ปัญหาขยะ ฯลฯ 
 5. เชิญคุณหมอจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโก่งธนู มาอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปฏบิตัตินเพื่อป้องกนัโรคตดิต่อไวรสัโคโรน่า-2019 ใหก้บันักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่1 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
 6. เชิญต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรบ้านกุ่ม มาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหา                               
ยาเสพติด บุหรี่ สุรา ปัญหาการทะเลาะวิวาท และปัญหาการขบัขี่รถจกัรยานยนต์  ให้กับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
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 7. เชิญเจ้าหน้าที่จากองค์การบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู มาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาและการจดัการขยะ ใหก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
 8. ให้นักเรยีนแบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้นัในประเดน็ปัญหาต่างๆ และความรูท้ี่ได้
จากอบรม 
 9. จดัป้ายนิเทศ ประชาสมัพนัธ์ให้ความรูป้้องกนัพฤติกรรมเสี่ยงอยู่เป็นประจ า และ
บรูณาการลงในกจิกรรมการเรยีนการสอนของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 10. คณะครู และผู้ปกครอง คอยก ากับติดตาม ชี้แนะการปฏิบัติตนของนักเรยีน                    
ใหรู้จ้กัป้องกนัปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 11. สรปุรายงาน และประเมนิผล 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชวีติประจ าวนัได้ 
  2. นกัเรยีนสามารถแยกแยะและปฏบิตัตินหลกีเลีย่งสิง่ทีไ่มด่ไีด้ 
  3. นกัเรยีนเป็นคนรูจ้กัรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
  4. ภาคส่วนต่างๆ ในชุมชนมสี่วนรว่มในการพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีน 

 

4) กิจกรรมพฒันาความคิดสร้างสรรคด้์วยกิจกรรมหุ่นยนตแ์ละวิทยาการค านวณ 
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 
  2. เพื่อส่งเสรมินกัเรยีนในการคดิและท าในสิง่ทีซ่บัซอ้นและแปลกใหม่ 
  3. เพื่อใหน้กัเรยีนมอีสิระในสรา้งสรรคช์ิน้งานหรอืนวตักรรมดว้ยตนเอง 

กิจกรรม 
 1. ประชุมครู นักเรียน และผู้ที่ เกี่ ยวข้อง เพื่ อก าหนดแนวทาง และแต่ งตั ้ง
คณะกรรมการพฒันาความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยกจิกรรมหุ่นยนตแ์ละวทิยาการค านวณ 
 2. มอบหมายหน้าที่และภาระงานของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีตามวชิาเอกและความถนดัของบุคลากร 
 3. จดัท ารายวชิาเพิม่เตมิหุ่นยนต์ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 และ
หลกัสตูรรายวชิาวทิยาการค านวณ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
 4. จัดท าชุมนุมหุ่ นยนต์และ Coding ส าหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  4 - 
มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีม่คีวามถนดัและสนใจ 
 5. บูรณาการการจดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ และการสรา้งนวตักรรมและ
เทคโนโลยลีงในการจดัการเรยีนการสอนทัง้รายวชิาเพิม่เตมิหุ่นยนต์ รายวชิาวทิยาการค านวณ และ
ชุมนุมหุ่นยนตแ์ละ Coding 
 6. จดัค่ายพฒันาความคดิสรา้งสรรค์โดยใช้กจิกรรมหุ่นยนต์และ Coding ให้กบันักเรยีน
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ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 - มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยมกีารจดักจิกรรมให้ความรู ้ความเขา้ใจด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีหุ่นยนต์บังคับมือ และ Coding อย่างง่าย                       
จดักจิกรรมแบ่งกลุ่มนักเรยีนฝึกปฏบิตั ิและการแสดงผลงานของนักเรยีนชุมนุมหุ่นยนต์และ Coding 
และผลงานจากการประกวดแข่งขนัที่ได้รบัรางวลั โดยบูรณาการกับการบรหิารจดัการขยะของ
โรงเรยีน 
 7. ส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักเรียนโดยเข้าประกวดแข่งขัน
หุ่นยนต์และ Coding ตามเวทีการประกวดต่างๆ และเผยแพร่ความรู้ให้กับคณะครู นักเรียน                        
และผูท้ีส่นใจ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์
  2. นกัเรยีนสามารถคดิและท าในสิง่ทีซ่บัซอ้นและแปลกใหม่ได ้
  3. นกัเรยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานหรอืนวตักรรมดว้ยตนเองไดอ้ย่างอสิระ 
  4. นกัเรยีนมคีวามกลา้คดิ กลา้แสดงออก 

 

5) กิจกรรมโภชนาการดี ชีวีมีสขุ 
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถรูถ้งึประโยชน์และโทษของอาหารได้ 
  2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัสุขบญัญตัิ 

กิจกรรม 
  1. นกัเรยีนทุกคนเขา้รบัการประเมนิสมรรถภาพและวดัดชันีมวลกาย 
  2. แบ่งระดบันักเรยีนตามแต่ละกลุ่มภาวะสุขภาพ เช่น อ้วน ผอม โดยใช้เกณฑ์ของ        

กรมอนามยั 
  3. เชญิวทิยากรภายนอก คอื คุณหมอจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโก่งธนู                 

มาอบรมใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีน เรือ่งการรบัประทานอาหารครบ 5 หมู่ และภาวะสุขภาพ และการ
ปฏบิตัติวัตามหลกัสุขบญัญตั ิจ านวน 1 วนั 

  4. โรงเรยีนใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัภาวะโรคอว้นและทุพโภชนาการจากกจิกรรมหน้าเสาธง 
เสยีงตามสาย และบรูณาการเรยีนการสอนในวชิาสุขศกึษา 

  5. ครูประจ าชัน้ให้นักเรยีนวเิคราะห์สารอาหารที่รบัประทานในแต่ละวนั ลงในแบบ
บันทึกการวิเคราะห์สารอาหาร ถ้ารบัประทานอาหารไม่ครบ 5 หมู่ ให้ปรบัพฤติกรรมการ
รบัประทานอาหารใหม ่

  6. ชัง่น ้าหนกั/วดัส่วนสงูนักเรยีน ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ 
  7. เปรยีบเทยีบน ้าหนกั/ส่วนสงูของนกัเรยีน 
  8. ตดิตามและประเมนิผลสุขภาวะของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
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  9. สรปุผลการด าเนินงาน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล เลอืกทีจ่ะรบัประทานอาหารทีด่ต่ีอสุขภาพ 
  2. นกัเรยีนเปิดใจรบัสิง่ใหม่ๆ  ทีด่ต่ีอตนเองโดยไมห่ลกีเลีย่ง 
  3. นกัเรยีนมสีุขภาวะทีด่ ีมนี ้าหนกัและส่วนสงูเป็นไปตามเกณฑ ์

 

6) กิจกรรมขยบักายสบายชีวี 
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อปลกูฝังนิสยัรกัการออกก าลงักายของนกัเรยีน 
  2. เพื่อสรา้งความกระฉบักระเฉงใหน้กัเรยีนตื่นตวัอยูเ่สมอ 
  3. เพื่อพฒันาสุขภาวะทีด่ทีางดา้นร่างกายและจติใจของนกัเรยีน 

กิจกรรม 
  1. ประชุมครเูพื่อวางแผน และก าหนดแนวทางในการจดักจิกรรม 
  2. แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 กจิกรรม ดงันี้ 
  3. ขยับกายสบายชีวีด้วยการออกก าลังกายประกอบจังหวะ  โดยจัดกิจกรรม                    

ออกก าลังกายประกอบจังหวะให้แก่นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนและผู้ที่สนใจ                            
ทุกสปัดาหใ์นวนัพุธตอนเชา้ 

  4. ขยบักายสบายชีวดี้วยกีฬาไทยและสากล โดยแบ่งกลุ่มนักเรยีนตัง้แต่ระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 – มธัยมศึกษาปีที่ 3 ตามประเภทกีฬาที่ตนเองชื่นชอบทัง้ไทยและสากล 
จดัหาวทิยากรที่มคีวามช านาญในการเล่นกีฬาประเภทนัน้ๆ มาฝึกซ้อม ปรบัปรุงสนาม และ
อุปกรณ์ในการเล่นกฬีา 

  5. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดภายในโรงเรียน เพื่ อส่งเสริมความกล้าคิด                     
กลา้แสดงออกเชงิสรา้งสรรค ์โดยแบ่งนักเรยีนออกเป็น 2 กลุ่มส ีคละทุกระดบัชัน้ตัง้แต่นักเรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 – มธัยมศกึษาปีที่ 3 จดักจิกรรมเดนิขบวนพาเหรดเชงิสรา้งสรรค ์
ใหน้กัเรยีนไดว้างแผนในการด าเนินกจิกรรมตามกลุ่มส ีโดยครไูมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้ง และแขง่กรฑีา
และกฬีา ไดแ้ก่ แชรบ์อล ฟุตซอล วอลเล่ยบ์อล ตะกรอ้ เปตอง ฯลฯ แบ่งระดบัการแข่งขนัตาม
ช่วงชัน้  

  6. สรปุรายงาน และประเมนิผล 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนมนีิสยัรกัการออกก าลงักาย 
  2. นกัเรยีนมคีวามตื่นตวัอยูเ่สมอ 
  3. นกัเรยีนสุขภาพและสุขภาพใจทีด่ ีมอีารมณ์ขนั 
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7) กิจกรรมส่ือสร้างสรรคร์ู้เท่าทนัโลก 
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนสามารถใชส้ื่อและเทคโนโลยไีดอ้ยา่งสรา้งสรรค์ 
  2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถรูเ้ท่าทนัการใชส้ื่อและเทคโนโลย ี
  3. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้

กิจกรรม 
  1. ประชุมครเูพื่อวางแผน และก าหนดแนวทางในการจดักจิกรรม 
  2. แต่งตัง้คณะกรรมการสื่อสรา้งสรรค ์และประสานงานผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
  3. แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 กจิกรรม ดงันี้ 
  4. บูรณาการการจดัการเรยีนรู้เรื่อง สื่อสร้างสรรค์รู้เท่าทันโลก ในรายวิชาวิทยาการ

ค านวณระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 - มธัยมศกึษาปีที่ 3 ลงสู่หน่วยการเรยีนรู ้และแผนการจดัการ
เรยีนรู ้ตลอดจนวดัและประเมนิผลการรูเ้ท่าทนัสื่อดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 

  5. จัดการอบรมบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่  4 - 
มธัยมศึกษาปีที่ 3 ในเรื่อง 1) การเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยอีย่างสร้างสรรค์ 2) สื่อโซเชยีลและ
แนวปฏบิตัตินในสงัคมออนไลน์ และ 3) กฎหมายควรรูใ้นโลกไซเบอร ์เมื่อจบกจิกรรมใหน้ักเรยีน
แบ่งกลุ่มเขยีนผงัมโนทศัน์ความรูท้ี่ได้รบัจากการอบรม ใหแ้ต่ละกลุ่มสื่อสาร แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และ
น าเสนอหน้าชัน้เรยีน 

  6. จัดกิจกรรมการเขียนเรียงความ “เด็กไทยในยุค ดิจิทัลรู้เท่าทันสื่อ” โดยนักเรียน                    
ในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 - มธัยมศึกษาปีที่ 3 ส่งเรยีงความในรายวิชาภาษาไทย และให้
คณะกรรมการสื่อสรา้งสรรค์เป็นผูพ้จิารณานักเรยีนทีไ่ดร้างวลัชนะเลศิ รองชนะเลศิอนัดบัที ่1 และ
รองชนะเลศิอนัดบัที่ 2 ของแต่ละระดบัชัน้ มอบรางวลัและเผยแพร่ผลงานติดป้ายนิเทศที่หน้าห้อง
ประจ าชัน้ 

  7. สรปุรายงาน และประเมนิผล 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนสามารถใชส้ื่อและเทคโนโลยไีดอ้ยา่งสรา้งสรรค์ 
  2. นกัเรยีนรูเ้ท่าทนัการใชส้ื่อและเทคโนโลย ี
  3. นักเรยีนสามารถสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ เช่น ผังมโนทัศน์                   

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน การเขยีนเรยีงความ เป็นตน้ 
 

8) กิจกรรมเยาวชนยคุใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึพษิภยัของยาเสพตดิ 
  2. เพื่อใหน้กัเรยีนปฏบิตัตินใหห้่างไกลยาเสพตดิ 
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กิจกรรม 
  1. อบรมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจถงึพษิภยัของยาเสพตดิว่ามโีทษต่อร่างกายอย่างไร

และจะปฏิบตัิตนอย่างไรให้ปลอดภยัจากยาเสพติด โดยมคีรูประจ าชัน้ และหน่วยงานต่างๆ 
ไดแ้ก่ ต ารวจ เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล เป็นตน้ 

  2. ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามกระบวนการ 5 ขัน้ ให้มปีระสทิธภิาพ 
และโรงเรยีนจดัใหม้กีารคดักรองนกัเรยีนกลุ่มเสีย่งและกลุ่มทีม่ปัีญหาเพื่อดแูลแกไ้ขต่อไป 

  3. ตรวจสอบนกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง Re x-ray โดยตรวจปัสสาวะ ตรวจรา่งกาย 
  4. สรา้งความอบอุ่นใหน้ักเรยีนไดใ้กลช้ดิกบัคร ูใหเ้พื่อนนักเรยีนช่วยกนัสอดส่องดูแล

ซึง่กนัและกนั ประสานงานกบัผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกช่วยกนัดแูลนกัเรยีน 
  5. จัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกันยาเสพติด  ได้แ ก่  ค่ ายวิชาการ ค่ ายคุณ ธรรม                        

จดันิทรรศการ การเดนิรณรงคป้์องกนัยาเสพตดิในวนัต่อตา้นยาเสพตดิ และในงานกฬีาภายใน 
  6. จดักจิกรรมในโรงเรยีน ไดแ้ก่ ศลิปะ ดนตร ีกฬีา อยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ เพื่อรณรงค์

ใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 
  7. ประชุมผูป้กครองเพื่อสรา้งความเขา้ใจและร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา

จากยาเสพตดิทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน 
  8. จดัท าเกียรติบัตร และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้อง และนักเรยีน                  

ทีช่่วยเหลอืและป้องกนัปัญหายาเสพตดิในโรงเรยีน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  1. นกัเรยีนมคีวามตระหนกัถงึพษิภยัของยาเสพตดิ 
  2. นกัเรยีนปฏบิตัตินไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ 
  3. นกัเรยีนใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
  4. นักเรยีนมแีบบอย่าง และเกิดความภาคภูมใิจในการช่วยเหลอืและป้องกนัปัญหา                  

ยาเสพตดิในโรงเรยีน 
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3. โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี  21 โรงเรียน                               
วดับ้านดาบ “ด้านความรบัผิดชอบ” 
 

 3.1 หลกัการและเหตผุล 
 ในปัจจบุนัเดก็และเยาวชนไทยเผชญิวกิฤตความเสื่อมถอยดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
มกีารเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรมที่หลากหลายภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์  ส่งผลให้สงัคมไทย                
มคีวามเป็นวตัถุนิยม ใหค้วามส าคญักบัการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัลดลง ความมนี ้าใจไมตรน้ีอยลง 
เอารดัเอาเปรยีบกนั และขาดการยดึถอืประโยชน์ส่วนรวม โลกในศตวรรษที ่21 ส่งผลใหค้่านิยม
ในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการค านึงถึง
ส่วนรวม ท าให้เกดิการเอารดัเอาเปรยีบซึ่งกนัและกนั ขาดคุณธรรมจรยิธรรม ขาดสมดุลทาง
จติใจ และมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเองมากกว่าส่วนรวม ส่งผลกระทบต่อตนเองและ
ชุมชน ท าให้เกิดปัญหาชุมชนขาดความเข้มแขง็ ขาดการพฒันา เพราะต่างคนต่างอยู่ คนใน
ชุมชนมองปัญหาของตวัเองเป็นเรื่องใหญ่ ท าให้เกดิวกิฤตการณ์ภายในประเทศและแก้ปัญหา
ไม่ได ้เนื่องจากขาดพลงัของคนในสงัคม เมื่อผูน้ าประเทศน ามาตรการใดออกมาใชก้จ็ะไม่ไดผ้ล 
เพราะไม่ได้รบัความร่วมมอืจากประชาชน และเกิดการแก่งแย่งแข่งขนั เหน็แก่ประโยชน์กลุ่ม
ของตน ปัญหาดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าเป็นเพราะขาดความรบัผิดชอบ ดงันัน้จงึเป็นเรื่อง
เร่งด่วนที่โรงเรียนควรปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีในด้านความรบัผิดชอบให้กับนักเรยีน เช่น                     
จติสาธารณะ ความมวีนิยั ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความเป็นประชาธปิไตย การเขา้ใจความแตกต่าง
และการอยู่ร่วมกัน เป็นต้น ความรบัผิดชอบจึงเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีน                         
ซึ่งเปรยีบเสมอืนภูมคิุ้มกนัเพื่อป้องกันเยาวชนไม่ให้มจีติใจหรอืพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค ์                
ท าใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 ด้วยความตระหนักถึงความส าคญัของความรบัผดิชอบ และควรปลูกฝังให้นักเรยีน                  
พงึมแีละควรให้เกดิขึน้ในตวันักเรยีน ซึ่งเป็นคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
ทางโรงเรยีนวดับา้นดาบจงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษ
ที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ “ด้านความรบัผดิชอบ” ขึน้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและ
ส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมใหแ้ก่นกัเรยีนต่อไป 
 

 3.2 วตัถปุระสงค ์
  1) เพื่อสรา้งนิสยัใหน้กัเรยีนมจีติสาธารณะ 
  2) เพื่อปลกูฝังความมรีะเบยีบวนิยัใหก้บันกัเรยีน 
  3) เพื่อส่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตยใหก้บันกัเรยีน 
  4) เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามสามคัค ีและท างานรว่มกนัได้ 
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 3.3 เป้าหมาย 
  1) นักเรยีนทุกคนได้รบัการพฒันาคุณลกัษณะเชิงบวกในด้านความรบัผิดชอบ     
โดยผ่านกระบวนการจดักจิกรรม 
 

 3.4 ผูร้บัผิดชอบ 
  1) นายภาคภมู ิเชือ้สวย 
  2) นางสาวณฏัฐรนิณ์ ขนัสมัฤทธิ ์
  3) นางสาวรชัฎาพร แกว้เฟ่ือง 
  4) นายนรนิทร ์ยอดกุล 
 

 3.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  1) นกัเรยีนมจีติสาธารณะ ช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยตามเตม็ใจโดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
  2) นักเรยีนมแีรงบนัดาลใจ และชอบเข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม
ดว้ยความกระตอืรอืรน้ 
  3) นักเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อตกลง มีมารยาท และรู้จ ัก
กาลเทศะ 
  4) นกัเรยีนรูห้น้าทีแ่ละมคีวามรบัผดิชอบ 
  5) นกัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
  6) นกัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย เขา้ใจความแตกต่าง และเขา้รว่มกจิกรรมทีม่ ี
ความหลากหลายทางประเพณแีละวฒันธรรมได ้
  7) นกัเรยีนรูร้กัสามคัค ีท างานรว่มกนัได ้มคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี
 

 3.6 กิจกรรมหลกั 
1) กิจกรรมเยาวชนวยัใสใส่ใจจิตอาสา 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
2. เพื่อส่งเสรมิการท างานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะของนกัเรยีน 

กิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงนักเรยีน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับกิจกรรมและแนวด าเนินการ 

ตลอดจนหลกัเกณฑต่์างๆ 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการ 
3. นักเรยีนจบักลุ่มตามความสนใจและความถนัดแต่ละระดบัชัน้ ในการท ากิจกรรม                

ทีเ่กี่ยวกบัการท าความดหีรอืประโยชน์ต่อโรงเรยีนและสงัคม โดยมกีารศกึษาขอ้มลู ความเป็นไปได้

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru_detail.php?id=195594&Area_CODE=1601&School_ID=1016490048


 177 

ในการด าเนินกิจกรรม วางแผนการท ากิจกรรม โดยมีครูประจ าชัน้ให้ข้อแนะน า และส่งเสรมิ
สนบัสนุน 

4. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มท ากจิกรรมตามแผนทีว่างไว ้
5. จัดนิทรรศการเยาวชนวัยใสใส่ใจจิตอาสา เป็นเวทีแสดงความส าเร็จของการ                    

รว่มกลุ่มกจิกรรมของนกัเรยีน 
6. ประเมนิผลการท ากจิกรรมโดยการประเมนิตนเอง คร ูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
7. สรปุผล รายงานผลการจดักจิกรรม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและสงัคม 
2. นกัเรยีนสามารถท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มได ้

 

2) กิจกรรมนักเรียนดีมีจิตสาธารณะ 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อยกยอ่งนกัเรยีนทีเ่ป็นแบบอยา่งในดา้นความรบัผดิชอบ 
2. เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้กัเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 

กิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงนักเรยีน ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับกิจกรรมและแนวด าเนินการ 

ตลอดจนหลกัเกณฑต่์างๆ 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการคดัเลอืกนกัเรยีน 
3. ครปูระจ าชัน้คดักรองนกัเรยีนทีม่คีวามประพฤตดิ ีมจีติสาธารณะ ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น

ทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน หอ้งละ 2 คน พรอ้มส่งรายชื่อต่อคณะกรรมการ 
4. คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
5. ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ได้รบัการคัดเลือกเพื่อรบัทุนการศึกษาจากโรงเรยีน                 

วดับา้นดาบ 
6. ก าหนดการมอบทุนการศกึษาและเกยีรตบิตัร 
7. จดัป้ายนิเทศนกัเรยีนดมีจีติสาธารณะ 
8. สรปุผล รายงานผลการจดักจิกรรมนกัเรยีนดมีจีติสาธารณะ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนทีม่คีวามรบัผดิชอบไดร้บัการยกยอ่งใหแ้บบอยา่ง 
2. นกัเรยีนเกดิแรงบนัดาลใจในการประพฤตปิฏบิตัตินที่เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 
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3) กิจกรรมประชาธิปไตยสร้างได้ในโรงเรียน 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประชาธปิไตยใหก้บันกัเรยีน 
2. เพื่อปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย 
3. เพื่อปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน 

กิจกรรม 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ส ังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ให้ความรู้กับ

นักเรียนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข                      
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 

2. จดักจิกรรมการตอบปัญหารฐัธรรมนูญ การเรยีนรูก้ระบวนการกลุ่มการเรยีนรูห้น้าที่
พลเมอืงทีด่แีละการปฏบิตัตินตามระเบยีบวนิัย 

3. จดักจิกรรมสภานักเรยีน ประกอบดว้ย การเลอืกตัง้สภานกัเรยีน การศกึษาดูงานการ
เรยีนรู้ประชาธิปไตยในชุมชน เช่น องค์การบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู ประชาพิจารณ์ในเวที
ชาวบา้น ฯลฯ 

4. จดักิจกรรมเสรมิสร้างประชาธิปไตย ได้แก่ การเสรมิสร้างวนิัยนักเรยีน กิจกรรม
ลกูเสอื การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม เขตรบัผดิชอบท าความสะอาด ฯลฯ 

5. ครกู ากบัตดิตาม การด าเนินงานของสภานักเรยีน และการปฏบิตัตินตามหลกัประชา
ประชาธปิไตยของนกัเรยีน 

6. สรปุผล รายงานผลการจดักจิกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย 
2. นกัเรยีนเขา้ใจความแตกต่างและอยูร่ว่มกนักบับุคคลอื่นได้ 
3. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน 
4. นกัเรยีนมคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี

 

4) กิจกรรมมารยาทดีท่ีตวัเรา 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูฝังความมมีารยาทใหก้บันกัเรยีน 
2. เพื่อปลกูฝังการรูจ้กักาลเทศะใหก้บันกัเรยีน 
3. เพื่อปลกูฝังความมนี ้าใจชอบช่วยเหลอืใหก้บันกัเรยีน 
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กิจกรรม 
1. นักเรยีน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมเพื่อระดมความคดิในการเสรมิสร้าง

มารยาท 
2. ก าหนดระเบยีบ วธิกีาร แนวทางในการปฏบิตัริว่มกนั 
3. ประชุมชีแ้จงนกัเรยีน ผูป้กครองใหท้ราบแนวทางปฏบิตั ิ
4. แต่งตัง้คณะกรรมการเสรมิสรา้งมารยาทนกัเรยีน 
5. ด าเนินการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งมารยาท แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 
6. มารยาทต่อครอบครวั ได้แก่ กรยิา วาจาสุภาพเรยีบรอ้ย ไปลามาไหว้ ทกัทายบดิา

มารดา และผู้ใหญ่ในบ้านด้วยความสุภาพ รู้จกักาลเทศะ ช่วยเหลืองานบ้านตามสมควร                  
ดว้ยความเตม็ใจ เชื่อฟังค าสัง่สอนและค าแนะน าของบดิามารดาและญาตผิูใ้หญ่ในบา้น 

7. มารยาทต่อโรงเรยีน ได้แก่ กรยิาและวาจาสุภาพเรยีบร้อยทัง้กับครูและนักเรยีน
ด้วยกัน ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ครูและผู้ใหญ่ในโรงเรยีนด้วยความสุภาพ รู้จกักาลเทศะ มีน ้ าใจ
ช่วยเหลือครูและเพื่อนนักเรยีนด้วยความเต็มใจ และปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรยีนอย่าง
เครง่ครดั 

8. มารยาทต่อสังคม ได้แก่ กริยาวาจานอบน้อม สุภาพเรียบร้อย รู้จ ักกาลเทศะ                      
กบับุคคลทัว่ไป เป็นผูม้นี ้าใจ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น ช่วยเหลอืสงัคมตามอตัภาพด้วยความเตม็ใจ และ
เป็นผูม้ปีระชาธปิไตย ยอมรบัและปฏบิตัติามเสยีงส่วนใหญ่ของชุมชน 

9. ครปูระจ าชัน้ก ากบัตดิตามการปฏบิตัตินของนกัเรยีน 
10. สรปุผล รายงานผลการจดักจิกรรม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนมมีารยาทและรูจ้กักาลเทศะ 
2. นกัเรยีนมนี ้าใจชอบช่วยเหลอืดว้ยความเตม็ใจและไมห่วงัผลตอบแทน 
3. นกัเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงและระเบยีบของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม 

 

5) กิจกรรมจิตอาสาพฒันาส่ิงแวดล้อม 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
2. เพื่อสรา้งความสามคัคใีนการท างานรว่มกนัของนกัเรยีน 

กิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการจดักจิกรรมแก่

นกัเรยีน คร ูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
2. จดัภูมทิศัน์ในโรงเรยีนให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น มป้ีายศึกษาหาความรู ้ได้แก่ ต้นไม้

พดูได ้สวนหยอ่มในบรเิวณโรงเรยีน 
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3. จดัแบ่งกลุ่มนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - มธัยมศกึษาปีที ่3 รบัผดิชอบดูแล 
ความสะอาดของบรเิวณโรงเรยีน 

4. จดักิจกรรมรกัษ์โลก รกัษ์สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกต้นไม้คนละ 1 ต้น และจดัตัง้
อาสาสมคัรพทิกัษ์ความสะอาด การคดัแยกขยะในโรงเรยีน การท าปุ๋ ยหมกัจากเศษใบไม ้

5. การดแูลสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนในวนัส าคญัต่างๆ ใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการดแูล 
การจดัท าพืน้ทีส่วนสวยในโรงเรยีน 

6. จดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนให้เป็นฐานการเรยีนรู้นอกห้องเรยีนในรายวิชาต่างๆ                   
ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูน้อกหอ้งเรยีนทีร่ม่รืน่ สะอาด สวยงาม 

7. ครปูระจ าชัน้ก ากบั ตดิตามการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน 
8. สรปุผล รายงานผลการจดักจิกรรม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและสงัคม 
2. นกัเรยีนดแูล รกัษาสาธารณะสมบตัดิว้ยความเตม็ใจ 
3. นกัเรยีนมคีวามรกัความสามคัคใีนหมูค่ณะ 

 

6) กิจกรรมรกัดี มีวินัย หวัใจจิตอาสา 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูฝังคุณธรรมทีพ่งึประสงคใ์หแ้ก่นกัเรยีน 
2. เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทางประเพณแีละวฒันธรรม 

กิจกรรม 
1. จดัตัง้คณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ก าหนดจดุเน้นในการพฒันา ไดแ้ก่ ดา้นวนิยั และจติสาธารณะของนกัเรยีน 
3. จดักจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ไดแ้ก่ ท าบุญตกับาตรทุกวนัพระ สวดมนต ์

ยาวประจ าสปัดาหท์ุกวนัศุกร ์และกจิกรรมทางประเพณแีละวฒันธรรม 
4. จัดการอบรมค่ายคุณธรรมนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3                     

เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในด้านวินัย และจติสาธารณะ ให้กับนักเรยีนเป็นเวลา 1 วนั                 
โดยเชญิวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู ้

5. จดักิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในด้านวนิัย และจติสาธารณะ 1) ด้านวนิัย 
ไดแ้ก่ ฝึกระเบยีบแถว (เขา้แถว เชา้ กลางวนั เยน็) ฝึกเดนิแถว ฝึกวนิยัในการต่อควิรบัประทาน
อาหารกลางวนั ฝึกการวางรองเทา้ 2) ดา้นจติสาธารณะ ไดแ้ก่ กจิกรรมรกัความสะอาด (เขตส)ี 
จติอาสาท าความสะอาดบรเิวณวดัทุกวนัพุธ จติอาสาช่วยงานพธิต่ีางๆ ทีว่ดั 

6. ครปูระจ าชัน้ก ากบัตดิตามการปฏบิตัตินของนกัเรยีน 
7. สรปุผล รายงานผลการจดักจิกรรม 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนมคีุณธรรมทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ วนิยั และจติสาธารณะ 
2. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทางประเพณแีละวฒันธรรม 
3. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

 

7) กิจกรรมคณุธรรมความซ่ือตรง 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อปลกูฝังความซื่อสตัย ์สุจรติ ใหก้บันกัเรยีน 
2. เพื่อปลกูฝังพฤตกิรรมการตรงต่อเวลาของนกัเรยีน 

กิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการจดักจิกรรมแก่

นกัเรยีน คร ูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบ 
3. การจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยบูรณาการความซื่อสัตย์สุจรติ ในทุกกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้
4. ก าหนดกติกาในชัน้เรียน การตรงต่อเวลา และการย ้าเตือนนักเรยีนเรื่องความ

ซื่อสตัยส์ุจรติ 
5. ด าเนินการสหกรณ์โรงเรยีน โดยจัดเวรนักเรยีนขายขนมทุกกลางวนั เน้นความ

ซื่อสตัยใ์นการซือ้ขายของนกัเรยีนทีเ่ป็นเวร และนกัเรยีนทีม่าซือ้ขนม 
6. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความซื่อสตัยส์ุจรติ โดยประชาสมัพนัธ์และยกย่องนักเรยีนที่มี

ความซื่อสตัยส์ุจรติ เช่น เกบ็เงนิไดแ้ละน าส่งครู 
7. นักเรยีนเก็บเงนิเข้าบญัชเีงนิออมของนักเรยีนแต่ละห้องตามความสมคัรใจ โดยใส่

กล่องรบัเงนิ และบนัทกึยอดการฝากเงนิทีค่รปูระจ าชัน้ 
8. ส่งเสรมิพฤติกรรมการตรงต่อเวลาของนักเรยีน ตัง้แต่การมาโรงเรยีน การเข้าแถว 

การเขา้เรยีน และการเลกิแถวกลบับา้น 
9. ครปูระจ าชัน้ก ากบัตดิตามการปฏบิตัตินของนกัเรยีน 
10. สรปุผล รายงานผลการจดักจิกรรม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
2. นกัเรยีนตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 
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8) กิจกรรมโรงเรียนปลอดภยัห่างไกลโควิด 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัตินเพื่อป้องกนัโรคโควดิ-19 ได ้
2. เพื่อปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

กิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการจดักจิกรรมแก่

นกัเรยีน คร ูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบ 
3. ก าหนดแนวปฏบิตัใินการปฏบิตัตินของนกัเรยีนทุกระดบัชัน้ ชีแ้จงท าความเขา้ใจ 

  - ติดตามข้อมูลข่าวสารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ -19 พื้นที่เสี่ยง 
ค าแนะน าการป้องกันตนเอง และลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายของโรคโควิด -19                     
จากแหล่งขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้
  - สงัเกตอาการป่วยของตนเอง หากมอีาการไข ้ไอ มนี ้ามกู เจบ็คอ หายใจล าบาก 
เหนื่ อยหอบ ไม่ได้กลิ่น ไม่รู้รส รีบแจ้งครูหรือผู้ปกครองให้พาไปพบแพทย์ กรณีมีคน                      
ในครอบครวัป่วยด้วยโรคโควดิ-19 หรอืกลบัจากพื้นที่เสี่ยงและอยู่ในช่วงกกัตวั ให้แจง้ครแูละ
ปฏบิตัติามค าแนะน าของเจา้หน้าทีส่าธารณสุขอย่างเครง่ครดั  
  - มแีละใช้ของใช้ส่วนตวั ไม่ใช้ร่วมกบัผู้อื่น เช่น ช้อน ส้อม แก้วน ้า หน้ากากผ้า 
หรอืหน้ากากอนามยั และท าความสะอาดหรอืเกบ็ใหเ้รยีบรอ้ยทุกครัง้หลงัใชง้าน  
  - สวมหน้ากากผา้หรอืหน้ากากอนามยัตลอดเวลาทีอ่ยูใ่นโรงเรยีน 
  - หมัน่ล้างมือบ่อยๆ ด้วยวิธีล้างมือ 7 ขัน้ตอน ก่อนกินอาหาร หลังใช้ส้วม 
หลกีเลี่ยงใชม้อืสมัผสัใบหน้า ตา ปาก จมูก โดยไม่จ าเป็น รวมถงึสรา้งสุขนิสยัที่ด ีเมื่อกลบัมา     
ถงึบา้นตอ้งรบีอาบน ้า สระผม และเปลีย่นเสือ้ผา้ใหมท่นัท ี
  - เวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร ในการท ากจิกรรมระหว่างเรยีน 
ช่วงพัก และหลงัเลกิเรยีน เช่น นัง่กินอาหาร เล่นกับเพื่อน เขาแถวต่อคิว ระหว่างเดินทาง                
อยูบ่นรถ 
  - หลกีเลีย่งการไปในสถานทีท่ีแ่ออดัหรอืแหล่งชุมชนทีเ่สีย่งต่อการตดิโรคโควดิ-19  
  - กรณีนักเรยีนดื่มน ้าบรรจุขวด ควรแยกเฉพาะตนเอง และท าเครื่องหมายหรอื
สญัลกัษณ์เฉพาะ ไมใ่หป้ะปนกบัของคนอื่น  
  - ดแูลสุขภาพใหแ้ขง็แรง ดว้ยการกนิอาหารปรงุสุก รอ้น สะอาด อาหารครบ 5 หมู่
และผกั ผลไม ้5 ส ีเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนั รวมถงึออกก าลงักายทุกวนั และนอนหลบัอยา่งเพยีงพอ  
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  - กรณีนักเรยีนขาดเรยีนหรอืถูกกักตวั ควรติดตามความคบืหน้าการเรยีนอย่าง
สม ่าเสมอ ปรกึษาคร ูเช่น การเรยีนการสอน สื่อออนไลน์ อ่านหนังสอื ทบทวนบทเรยีน และท า
ใบงานทีบ่า้น 
           4. ครปูระจ าชัน้ก ากบัตดิตามการปฏบิตัตินของนกัเรยีน 
           5. สรปุผลและรายงานผลการจดักจิกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนสามารถปฏบิตัตินเพื่อป้องกนัโรคโควดิ-19 ได ้
2. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
3. นกัเรยีนสามารถปฏบิตัตินตามระเบยีบของโรงเรยีนได ้

 
แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ 
 จรสั โพธิจ์นัทร ์(2553, หน้า 17) ได้กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถึง ความรูส้กึของ
บุคคลต่อหน่วยงานซึ่งอาจเป็นความรูส้กึในทางบวก เป็นกลาง หรอืทางลบ ความรูส้กึเหล่านี้               
มผีลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ กล่าวคือ หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางบวก                
การปฏบิตัหิน้าที่จะมปีระสทิธภิาพสง แต่หากความรูส้กึโน้มเอียงไปในทางลบการปฏบิตัิตาม
หน้าทีจ่ะมปีระสทิธภิาพต ่า 
 ฐิติวรรณ หารนอก (2554, หน้า 12) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ท่าที
ความรู้สึก ความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่ งสิ่งใด หรือปัจจัยต่างๆ ภายหลังที่ได้ร ับ
ประสบการณ์ในสิ่งนั ้นมาแล้ว ความรู้สึกพอจะเกิดขึ้นเมื่อได้รบัสิ่งที่ต้องการ หรือบรรลุ
จุดมุ่งหมายในระดบัหนึ่ง ความรูส้กึดงักล่าวจะลดลงหรอืไม่ หากความต้องการหรอืจุดมุ่งหมาย
นัน้ ไมไ่ดร้บัการตอบสนอง 
 รกัชนก บึงมุม (2554, หน้า 24) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้กึอนัด ี     
ที่เกิดจากความสามารถในการปรบัตวัต่อสิง่แวดล้อมของบุคคล ท าให้เกิดความสบายใจและ      
มคีวามสุขที่ได้รบัการตอบสนองตามต้องการ ท าให้บุคคลเกดิแรงกระตุ้น มคีวามพยายามที่จะ
สรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ ใหป้ระสบผลส าเรจ็ 
 สถาพร ส่องแสง (2554, หน้า 52) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคต ิ                 
อย่างหนึ่งที่มลีกัษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ เป็นความรูส้ ึกส่วนตัว                 
เมื่อได้รบัการตอบสนองตามความต้องการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเป็นสิ่งที่ก าหนด
พฤตกิรรมในการแสดงออกของบุคคลทีม่ต่ีอการเลอืกทีจ่ะปฏบิตัใินกจิกรรมนัน้ๆ 
 ปรญิดา หอมสวสัดิ ์(2555, หน้า 12) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึ
หรอืทศันคติทางด้านบวกของบุคคลที่มต่ีอสิ่งใดสิง่หนึ่ง ซึ่งจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนัน้สามารถ
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ตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลนัน้ได้ แต่ทัง้นี้ความพงึพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมคีวาม
แตกต่างขึน้อยูก่บัค่านิยมและประสบการณ์ทีเ่คยไดร้บั 
 บรรเจดิ ศุภราพงศ ์(2556, หน้า 42) ไดก้ล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึทีด่ ี
หรอืทศันคตทิี่ด ีส่วนใหญ่เกดิจากได้รบัการตอบสนองตามที่ตนต้องการ จนเกดิความรูส้กึที่ด ี  
ต่อสิง่นัน้ ตรงกันข้ามหากความต้องการของตนไม่ได้รบัการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะ
เกดิขึน้ 
 วรวรรณ สโมสรสุข และคณะ (2556, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูส้กึในเชงิบวกเมือ่บุคคลนัน้ไดร้บัการตอบสนองจากการใหบ้รกิาร การใหบ้รกิารนัน้มสี่วน
ส าคัญที่จะสะท้อนความรู้สึกของผู้รบับริการ ดังนั ้นองค์กรที่ให้บริการต้องมีการบริหาร                        
การจดัการใหม้บีรกิารทีด่แีละมคีุณภาพ 
 วิดารัตน์ เจริญรูป (2558, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับ                  
ความคิดเห็นความพอใจและทัศนคติที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเนื่ องมาจากสิ่งเร้าและ
แรงจูงใจที่ตอบสนองความต้องการของตนตามที่คาดหวงักับสิ่งที่ได้รบัจรงิในสถานการณ์                   
ซึง่สามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามปัจจยัแวดลอ้มและสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึหรอืทศันคต ิทีม่ต่ีอ
กจิกรรมหรอืประสบการณ์ทีไ่ด้รบั ซึ่งสอดคลอ้งกบัความต้องการของบุคคลทัง้ทางดา้นร่างกาย 
จติใจ อารมณ์ สงัคม และเป็นสิง่ที่ก าหนดพฤตกิรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มีผลต่อการ     
เลอืกที่จะปฏบิตัใินกจิกรรมนัน้ๆ ซึ่งความพงึพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมคีวามแตกต่างกนัไป     
มทีัง้ความรูส้กึทางบวกและทางลบ ส าหรบัความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้งจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ      
เป็นความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้ นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน           
ที่เกี่ยวกบัคุณลกัษณะเชงิบวกที่เกดิขึน้กบันักเรยีน ได้แก่ ความใฝ่เรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์
ความรบัผดิชอบ และการน าไปประยุกต์ใช้จนได้รบัการยอมรบั เป็นแบบอย่างได้ ตลอดจนผล
จากการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบายและจุดเน้น การจดักิจกรรมตาม
โครงการ การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย เป็นตน้ 
 2. ความส าคญัของความพึงพอใจ 
 วิสิทธิ ์ฉัตรมงคล (2550, หน้า 31) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความพึงพอใจไว้ว่า 
ความพึงพอใจจะท าให้เกิดความกระตือรอืร้นและสร้างสรรค์สิง่ที่ดีงามได้ต่อไป ความรู้สกึจะ
ลดลงหรอืไม่ เกิดขึ้นจากความต้องการหรอืจุดมุ่งหมายนัน้ไม่ได้รบัการตอบสนอง และถ้ามี
ความรูส้กึทีด่ต่ีอการท างานจะมผีลท าใหเ้กดิความพงึพอใจในการท างานมกีารเสยีสละ อุทศิกาย
ใจ และสตปัิญญาใหแ้ก่งาน ซึง่จะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารไดใ้นทีสุ่ด 

ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 122) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความพงึพอใจ
ไวว้่า ความส าคญัของความพงึพอใจ มดีงันี้ 
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 1. การรบัรูปั้จจยัต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจงาน ท าใหห้น่วยงานสามารถ
น าใชใ้นการสรา้งปัจจยัเหล่านี้ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการท างาน 
 2. ความพงึพอใจในการท างาน ยอ่มจะท าใหแ้ต่ละบุคคลมคีวามตัง้ใจในการท างาน 
 นิลรดา พื้นหวัสระ (2554, หน้า 13) ได้กล่าวถึงความส าคญัของความพึงพอใจไว้ว่า 
ความส าคญัของความพึงพอใจมอีิทธพิลเชื่อมโยงถึงการปฏบิตัิงานเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ความพงึพอใจจะก่อใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในองคก์าร พรอ้มทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยความเสยีสละ พอใจและเตม็ใจ
ทีจ่ะปฏบิตังิาน 
 ชลิดา ชัยปฏิวัติ (2556, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความพึงพอใจไว้ว่า    
ความพงึพอใจท าให้มคีวามรูส้กึที่ดต่ีอการท างานจะมผีลท าให้เกดิความพงึพอใจในการท างาน 
มกีารเสยีสละอุทศิกาย ใจ และสตปัิญญาใหแ้ก่งานซึง่จะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารได้
ในทีสุ่ด 
 นิติพล ภูตะโชติ (2557, หน้า 170) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความพึงพอใจไว้ว่า                
การทีบุ่คคลมคีวามพงึพอใจต่อสิง่ใดนัน้จะมผีลท าใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม ดงันี้ 
 1. มีความเอาใจใส่ต่องาน ขยนัติดตามผลงานที่ได้รบัมอบหมายอยู่เสมอ เมื่อพบ
ขอ้บกพรอ่งเสยีหายกพ็ยายามแกไ้ขหรอืชีแ้จงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 2. เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ยอมเสยีสละเวลา และความสุข
ส่วนตวัเพื่องานโดยไมต่อ้งชกัชวนหรอืขอรอ้ง 
 3. มคีวามสามคัคเีป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั ไมแ่ตกแยกเป็นกลุ่ม เป็นพวก 
 4. ไม่ขาดหรอืหยุดงานโดยไม่จ าเป็น มคีวามสบายใจที่ได้ท างาน และอยู่ร่วมกบัเพื่อน
รว่มงาน 
 จารณิ ีอศิรางกูล ณ อยุธยา (2559, หน้า 15) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความพงึพอใจ
ไว้ว่า มคีวามส าคญัสูงมากเพราะเป็นทศันคตทิี่เป็นนามธรรมเกี่ยวกบัจติใจอารมณ์ความรูส้กึ                 
ทีบุ่คคลมต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใด นอกจากนี้ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึดา้นบวกของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใด
สิ่งหนึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากความคาดหวังหรอืเกิดขึ้นต่อเมื่อสิ่งนัน้สามารถตอบสนองความ
ต้องการให้แก่บุคคลได้ ซึ่งความพึงพอใจที่เกิดขึ้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามค่านิยมและ
ประสบการณ์ของตวับุคคล 
 ใจชาย ปัณนะพงษ์ (2559, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความส าคญัของความพงึพอใจไว้ว่า 
ความพงึพอใจมคีวามส าคญัคอื เป็นเป้าหมายที่ผู้ประกอบการและผู้ให้บรกิารมุ่งหวงัที่จะธ ารง
ผู้รบับรกิารให้เกิดความประทบัใจในการบรกิารและกลบัมาใช้บรกิารซ ้าเป็นสิง่ที่ผู้ให้บรกิาร
จะต้องค านึงถงึในการจดัให้เกดิบรกิารแก่ผู้มารบับรกิาร ก่อให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการ
ปฏบิตังิานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ เขา้ใจอนัดต่ีอกนั เสรมิสรา้งให้ผู้ปฏบิตัิงานมคีวามซื่อสตัย ์



 186 

จงรกัภกัด ีเกื้อหนุนให้กฎเกณฑร์ะเบยีบและขอ้บงัคบั เชื่อมัน่และศรทัธา เกดิความสรา้งสรรค์
ในกจิการไดเ้ป็นอยา่งด ี

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ความพงึพอใจมคีวามส าคญัและจ าเป็น เพราะจะส่งผล
ให้ผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เกดิความเชื่อมัน่และศรทัธา ความกระตอืรอืรน้ เอาใจใส่ มคีวาม
ตัง้ใจ ร่วมมอืร่วมใจ รกัและสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบในบทบาทหน้าที่ เสยีสละอุทศิกาย ใจ 
และสติปัญญาให้อย่างเต็มก าลงัความสามารถ เกิดความสร้างสรรค์ในกิจการต่างๆ ได้เป็น   
อย่างด ีและจะเป็นพลงัผลกัดนัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน และโรงเรยีนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไวต่้อไป 
 3. องคป์ระกอบของความพึงพอใจ 
 สุพนิญา ค าขจร (2550, หน้า 50) ไดก้ล่าวว่า บุคคลต่างๆ ที่จะมีความพงึพอใจต่อการ
ท างานหรอืเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ นัน้ จะขึน้อยูก่บัการกระตุน้ขององคป์ระกอบ 8 ประการ ดงัต่อไปนี้ 
 1. สิง่จงูใจทีเ่ป็นวตัถุ ไดแ้ก่ เงนิทอง สิง่ของ เครือ่งมอืเครือ่งใช้ 
 2. สิง่จงูใจทีเ่ป็นโอกาสของบุคคล ไดแ้ก่ ชื่อเสยีง เกยีรตยิศ อ านาจ ต าแหน่ง 
 3. สิ่งที่จูงใจเป็นสภาพ ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ สภาพแวดล้อม                     
ทีเ่กีย่วกบัการท างาน 
 4. สิง่จงูใจทีเ่ป็นอุดมคต ิไดแ้ก่ ความพงึพอใจของบุคคลทีไ่ด้แสดงฝีมอื ความรูส้กึที่ได้
ท างานอยา่งเตม็ที ่
 5. สิ่งจูงใจที่เป็นความดึงดูดใจทางสงัคม ได้แก่ ความสมัพันธ์ฉันท์มติรในหมู่เพื่อน
รว่มงาน การยกยอ่งนบัถอืซึง่กนัและกนั 
 6. สิง่จูงในที่เป็นสภาพการท างาน ได้แก่ การปรบัปรุงวธิกีารท างานให้สอดคล้องกับ
ความสามารถและใหส้อดคลอ้งกบัทศันคตขิองแต่ละบุคคล 
 7. สิง่จงูใจทีเ่อือ้โอกาสใหม้สี่วนรว่มในการท างาน ไดแ้ก่ การมโีอกาสแสดงความคดิเหน็
และมสี่วนรว่มงานทุกชนิดทีห่น่วยงานจดัขึน้ 
 8. สิ่งจูงใจเป็นสภาพการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ ความพอใจของบุคคลที่ได้อยู่ร่วมกัน                 
การรูจ้กักนัอยา่งกวา้งขวาง ความสนิทสนมกลมเกลยีว ความรว่มมอืในการท างาน 

เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา (2550, หน้า 35) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที่ท าให้เกิดความ               
พงึพอใจในงาน มดีงันี้ 
 1. นโยบายและการบรหิารงาน บุคคลจะมคีวามพึงพอใจในการท างานก็ต่อเมื่อได้มี
โอกาสมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนและการด าเนินงานภายในหน่วยงานโดย
ใช้ทกัษะความรู ้ความสามารถ ความคดิสรา้งสรรค์ในการท างาน และมอีสิระเป็นตวัของตวัเอง
ในการตดัสนิใจ ในงานทีต่นไดร้บัมอบหมายดว้ยความรบัผดิชอบ 
 2. การติดต่อสื่อสารภายในองค์การ องค์ประกอบของการติดต่อสื่อสาร ได้แก่ ข้อมูล
ข่าวสาร ผู้ส่งสาร ผู้รบัสาร และช่องทางการสื่อสาร กระบวนการที่ส่งข่าวสารระหว่างบุคคล
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ภายในหน่วยงานโดยผ่านสื่อหรอืขัน้ตอนที่ให้ความสะดวกรวดเรว็ มขี้อมูลที่ดใีนการส่งเสรมิ
ทกัษะและความก้าวหน้าในการปฏบิตังิาน การสื่อสารทีด่จีะน าไปสู่ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง จากนัน้
จะเกดิการร่วมมอืประสานสมัพนัธ์กนั ซึง่จะน าไปสู่ความเขา้ใจอนัด ีและสามารถปฏบิตัภิารกจิ
ไดส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
 3. ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ความสัมพันธ์ทัง้ในด้านงานและ
ส่วนตวั การช่วยเหลอืสนบัสนุน เกือ้กูล การปรกึษาหารอืในบรรยากาศทีเ่ป็นมติร 
 4. สภาพการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อม สิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                    
เพื่อก่อใหเ้กดิความคล่องตวั และมคีวามสะดวกสบายในการปฏบิตังิาน 
 5. โอกาสก้าวหน้าในการท างาน การได้มีโอกาสเลื่อนชัน้ เลื่อนต าแหน่งทัง้ในด้าน
บรหิารและวชิาการ รวมถงึการไดเ้พิม่พูนความรู ้ประสบการณ์ในการท างานซึง่อาจจะได้รบัวุฒิ
เพิม่ขึน้หรอืไมก่ต็าม 

วบิูลย ์ลอืมงคล (2551, หน้า 157-158) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที่มต่ีอความพงึพอใจ      
มดีงันี้ 
 1. งาน (work) เป็นองคป์ระกอบแรกทีท่ าใหค้นพอใจและไม่พอใจ กล่าวคอื คนนัน้ชอบ
งานหรอืไมช่อบงาน ถา้ชอบและมคีวามสนใจจะมคีวามพอใจสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 
 2. ค่าจ้าง (payment) เป็นองค์ประกอบอีกประการหนึ่ งที่ลูกจ้างสามารถน าไป
ตอบสนองความตอ้งการของตนได ้และทุกคนทีท่ างานยอ่มตอ้งการค่าตอบแทนเป็นส าคญั 
 3. โอกาสการเลื่อนชัน้หรอืต าแหน่งการงาน (promotions) เป็นการสรา้งความก้าวหน้า
ในหน้าทีก่ารงานทีส่งูขึน้ มคีวามเจรญิรุง่เรอืงในชวีติและอนาคต 
 4. การยอมรบันบัถอื (recognition) เกดิจากการไดร้บัการยกย่องชมเชยในผลส าเรจ็ของ
งาน จากผูบ้รหิารและเพื่อนรว่มงาน 
 5. ผลประโยชน์ (benefits) ผลตอบแทนทีบุ่คคลจะไดร้บัจากการท างาน 
 6. สภาพการท างาน (working conditions) เป็นสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อความ
สะดวกในการท างาน ท างานดว้ยจติใจทีส่งบสุข 
 7. หัวหน้าหรอืผู้บังคับบัญชา ( leader) บุคคลที่ปฏิบัติตัวในฐานะผู้น าที่มีล ักษณะ                
สงา่งาม ท างานด ี
 8. เพื่อนร่วมงาน (co-workers) ประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่ท างานด้วยกันถึงแม้จะ         
มาจากหลากหลายสถานทีแ่ตกต่างกนั 
 9. องค์การและการจดัการ (organization and management) สภาพการท างานทีม่กีาร
ก าหนดนโยบาย การบรหิารเป็นระบบระเบยีบทีช่ดัเจน 

ศิรวิรรณ เสรรีตัน์ และคณะ. (2551, หน้า 47) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นระดับ
ความรูส้กึของผูร้บับรกิารซึง่ประกอบดว้ย ดงันี้ 
 1. ความพอใจของความสะดวกทีไ่ดร้บัจากการบรกิาร 



 188 

 2. ความพอใจต่อการประสานงานผูบ้รกิาร 
 3. ความพอใจต่อการตอ้นรบัและการเอาใจใส่ของผูใ้หบ้รกิาร 
 4. ความพอใจกบัขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บั 
 5. ความพอใจต่อคุณภาพบรกิาร 
 6. ความพอใจต่อการใชบ้รกิารต่อการใชจ้า่ยในการบรกิาร 

ปราณี เงินดี (2553, หน้า 10-11) ได้กล่าวว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ                   
ทีส่ าคญั มอีงคป์ระกอบ 5 ประการดงันี้ 
 1. สถานที่ ให้บริการ การเข้าไปใช้บริการได้สะดวกเมื่ อผู้ ร ับบริการต้องการ                          
ย่อมก่อให้เกิดความพงึพอใจต่อการบรกิาร ท าเลที่ตัง้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้รบับรกิาร                
จงึเป็นเรือ่งทีส่ าคญั 
 2. การแนะน าบรกิาร ความพึงพอใจของผู้รบับรกิารเกิดขึ้นได้จากการทราบข่าวสาร
หรอืบุคคลอื่นกล่าวขานถงึคุณภาพของการบรกิารในทางบวก ซึง่หากตรงกบัความต้องการที่มี
อยู ่กจ็ะรูส้กึดกีบัการบรกิารดงักล่าว อนัเป็นแรงจงูใจผลกัดนัใหม้คีวามตอ้งการบรกิารตามมาได้ 
 3. ผู้ที่ให้บริการ เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ                  
ให้ผู้ร ับบริการเกิดความพึงพอใจทัง้สิ้น ผู้บริหารที่ก าหนดนโยบายบริการ โดยค านึงถึง
ผูร้บับรกิารเป็นหลกั ย่อมสามารถตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิารใหเ้กดิความพงึพอใจ
ได้ง่าย เช่นเดียวกับผู้ให้บรกิารที่ตระหนักถึงผู้รบับรกิารเป็นส าคญั จะแสดงพฤติกรรมการ
บรกิารและสนองบรกิารที่ผู้รบับรกิารต้องการด้วยความสนใจเอาใจใส่อย่างเต็มที่ด้วยจติส านึก
ของการบรกิาร 
 4. สภาพแวดล้อมของการบรกิาร ที่มอีทิธพิลต่อความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมของการบรกิารที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบอาคารสถานที่ ความสวยงามของ                
การจดัแต่งภายใน การจดัแบ่งพืน้ทีเ่ป็นสดัส่วน ตลอดจนการออกแบบวสัดุเรื่องใชใ้นการบรกิาร 
เช่น กระดาษซองจดหมาย เป็นตน้ 
 5. กระบวนการใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิารมสี่วนส าคญัในการสรา้งความพงึพอใจ
ใหก้บัผูร้บับรกิาร ประสทิธภิาพของการจดัการกระบวนการบรกิารส่งผลใหก้ารปฏบิตังิานบรกิาร
แก่ลูกค้ามคีวามคล่องตวัและสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง มคีุณภาพ 
เช่น การน าเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์เขา้มาจดัระบบขอ้มูลของการส ารองห้องพกั โรงแรม หรอื
สายการบนิ การใช้เครื่องฝาก ถอนเงนิอตัโนมตั ิการใช้ระบบโทรศพัท์อตัโนมตัิในการรบัโอน
สายในการตดิต่อองคก์ารต่างๆ การประชุมทางโทรศพัท ์การตดิต่อทางอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
 วาสนา สงิหะคเชนทร ์(2553, หน้า 49) ได้กล่าวว่า ความพงึพอใจนัน้เกดิขึ้นจากการ
ได้รบัการตอบสนองต่อความต้องการของบุคคล ฉะนัน้ความส าเรจ็ในการบรหิารงานขึน้อยู่กบั
ความสามารถที่จะเข้าใจธรรมชาติความต้องการของมนุษย์พฤติกรรมแรงจูงใจ และความ
ต้องการของมนุษยเ์พื่อที่จะน ามาใช้เป็นแนวทางในการตอบสนองในสิง่ที่เขาเหล่านัน้ต้องการ 
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การจูงใจการท างานเป็นการสรา้งส่วนประกอบเพื่อโน้มน้าวให้จติใจคนมคีวามรูส้กึอยากทุ่มเท
และเสยีสละเพื่อหน่วยงาน 
 อรวรรณ วราหะ (2555, หน้า 28) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบทีจ่ะท าใหเ้กดิความพงึพอใจ
ในตัวบุคคล สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คอื องค์ประกอบที่เกี่ยวกบังานและ
องค์ประกอบทีเ่กี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มของงาน องคป์ระกอบทีเ่กี่ยวกบังาน ไดแ้ก่ ลกัษณะของ
ความส าเร็จของการได้รบัการยอมรบันับถือ ความก้าวหน้าในต าแหน่งโอกาสที่จะได้รบั
ความก้าวหน้าและความรบัผดิชอบ ส่วนองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวกบัสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ นโยบาย
การบรหิารงาน การนิเทศ ความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนรว่มงาน ความมัน่คงในการ
ท างาน สภาพแวดลอ้มในการท างานในฐานะของอาชพีและรายได ้
 วะรรีตัน์ สายนัเกณะ (2557, หน้า 23) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจว่าเป็นผลมาจาก
องคป์ระกอบความส าคญั 3 ดา้น คอื 
 1. ความตอ้งการหรอืความคาดหวงัของบุคคล 
 2. แรงผลกัดนัทีน่ าไปสู่พฤตกิรรมและการกระท า 
 3. เป้าหมายทีต่อ้งการบรรลุในเรือ่งนัน้และเมือ่บรรลุเป้าหมายแลว้จะเกดิความพงึพอใจ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ความพงึพอใจมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 
1. ผลประโยชน์ของผู้รบับรกิาร เช่น คุณลกัษณะของผู้เรยีน การน าไปใช้และความ

ยัง่ยนื 
2. คุณภาพการใหบ้รกิาร เช่น รปูแบบและวธิกีารจดักจิกรรม 
3. การบรกิารของผูใ้หบ้รกิาร เช่น การใหค้ าปรกึษา ชีแ้นะแนวทาง 
4. ความสมัพนัธห์รอืความรว่มมอืของฝ่ายต่างๆ เช่น การมสี่วนรว่มในกจิกรรม  
5. สภาพแวดลอ้มในการบรกิาร เช่น การประชาสมัพนัธ ์นโยบายและจดุเน้น 
ซึ่งผู้ประเมนิได้ใช้เป็นแนวทางในการจดัท าแบบสอบถามเรื่อง การประเมนิโครงการ

พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านผลผลิต 
ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2550, หน้า 159) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีการเรยีนรู้ของสกินเนอร ์
(Skinner) ในเรื่องของการเสริมแรง โดยสกินเนอร์กล่าวว่า การกระท าใดๆ ถ้าได้ร ับการ
เสรมิแรงย่อมมแีนวโน้มให้เกิดการกระท านัน้อีก ส่วนการกระท าใดที่ไม่มกีารเสรมิแรง  ย่อมมี
แนวโน้มให้ความถี่ของกระท านัน้ค่อยๆ หายไป และหายไปในที่สุด ซึ่งการให้การเสรมิแรง   
ในขณะที่ก าลังสอนเป็นสิ่งส าคัญ เพราะเป็นการสร้างความพึงพอใจให้เกิดขึ้น โดยการ
เสรมิสรา้งบรรยากาศระหว่างครแูละนกัเรยีน 
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 อนิชวงั แก้วจ านง (2552, หน้า 66-68) ได้กล่าวว่า มาสโลว์เป็นนักจติวิทยาคนหนึ่ง                
ที่ได้พฒันาทฤษฎีการจูงใจ และมาสโลว์ได้กล่าวถึงความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ (human 
basic need) ประกอบดว้ยล าดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากระดบัต ่าไประดบัสงู 5 ระดบั ดงันี้ 
 1. ความต้องการขัน้พื้นฐาน (physiological) เป็นความต้องการด้านร่างกายเพื่อความ
อยูร่อดของชวีติ เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศ น ้า รวมทัง้ทีอ่ยูอ่าศยั เป็นตน้ 
 2. ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั (safety needs) เป็นความต้องการด้านความ
ปลอดภัยโดยความต้องการระดับที่ 2 ของมาสโลว์ โดยถูกกระตุ้นหลังจากความต้องการ                 
ดา้นร่างกายที่ถูกตอบสนอง และความต้องการความมัน่คงปลอดภยัแสดงถงึความต้องการทาง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยที่ปราศจากอันตรายทางกายและจติใจรวมทัง้ความมัง่คงในการ
ปฏบิตังิาน 
 3. ความต้องการทางสังคม (social needs) เป็นความต้องการที่มีความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นเพื่อการตอบสนองความต้องการทางสงัคม เช่น ความรกั ความใกล้ชดิ ความเหน็อก
เหน็ใจ 
 4. ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียง (esteem needs) เป็นความต้องการที่จะให้ผู้อื่น                   
ยกย่องสรรเสริญ ต้องการได้รบัความยอมรบันับถือจากผู้อื่น มีความภูมิใจในทางสภาพ                    
ทางสงัคมทีม่ชีื่อเสยีงและการยกยอ่งจากผูอ้ื่น 
 5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (self-actualization needs) เป็นความต้องการ
ระดบัสูง บุคคลมกัต้องการโอกาสที่จะให้ตัวเองบรรลุความสมหวงัด้วยการใช้ความสามารถ
ทกัษะและศกัยภาพอย่างเตม็ทีเ่พื่อความส าเรจ็ในชวีติ บุคคลทีถู่กจงูใจดว้ยความตอ้งการความ
สมหวงัของชวีติจะแสวงหางานทีท่า้ทายความสามารถ เปิดโอกาสไดใ้ชค้วามคดิอย่างสรา้งสรรค์
หรอืการคดิคน้สิง่ใหม่ 
 การศกึษาทฤษฎคีวามต้องการของมนุษยข์องมาสโลวเ์ป็นการทราบถงึความปรารถนา
ของบุคคลที่จะไดร้บัการตอบสนองเพื่อใหเ้กิดความพงึพอใจและมขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตัใิน
กจิกรรมนัน้ๆ และสามารถปฏบิตักิจิกรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 อรุณ ด าขลบั (2552, หน้า 13-15) ได้กล่าวว่า ทฤษฎี ERG ของแอลเดอเฟอร์ เป็น
ทฤษฎีหนึ่งที่สามารถอธบิายความพงึพอใจในการท างาน โดยเสนอแนะทฤษฎี ERG ภายใต้
แนวคดิที่ว่าความพงึพอใจในการท างานของบุคคลที่อยู่ในองค์การมคีวามแตกต่างกนั ล าดบั
ความต้องการจะแตกต่างระหว่างบุคคล แต่ไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนตามทฤษฎี
ของมาสโลว ์กล่าวว่าบุคคลจะถูกจงูใจดว้ยความต้องการมากกว่าระดบัหนึ่งพรอ้มกนัไป ทฤษฎ ี
ERG ไดย้อ่ล าดบัความตอ้งการของมาสโลวใ์หเ้หลอืสามอยา่งดงันี้ 
 1. ความต้องการด ารงชีวติอยู่ (existence needs : E) เป็นความต้องการระดบัต ่าสุด                
ทีร่วมความตอ้งการทางดา้นรา่งกายและความตอ้งการความปลอดภยัของมาสโลวเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั 
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 2. ความต้องการความสมัพันธ์ (relation needs : B) เป็นความต้องการที่รวมความ
ตอ้งการทางสงัคมและความตอ้งการชื่อเสยีงและเกยีรตยิศของมาสโลวเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั 
 3. ความต้องการการเจรญิเติบโต (growth needs : G) เป็นความต้องการระดบัสูงสุด
ภายในล าดบัความต้องการของแอลเดอเฟอรค์วามตอ้งการเหล่านี้จะรวมความตอ้งการเกยีรตยิศ
ชื่อเสยีงบางส่วนและความตอ้งการสมหวงัของชวีติเขา้ไว้ 
 จ าเนียร พลหาร (2553, หน้า 82) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg ศึกษา
เกีย่วกบัแรงจงูใจในการท างานของบุคคลว่าคนเราตอ้งการอะไรจากงาน ค าตอบทีพ่บคอื บุคคล
ต้องการความสุขจากการท างาน และได้แนวคดิว่าควรแยกองค์ประกอบที่เป็นแรงจูงใจในการ
ท างานออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คอื ปัจจยัค ้าจนุและปัจจยัจงูใจ ดงันี้ 
 1. ปัจจยัค ้าจุน (hygiene factor) หมายถึง ปัจจยัที่จะค ้าจุนให้แรงจูงใจในการท างาน
ของบุคคลมอียู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มหีรอืมใีนลกัษณะที่ไม่สอดคล้องกบับุคคลในองค์กร บุคคลใน
องคก์รกจ็ะเกดิความไมช่อบงานขึน้ซึง่ปัจจยัค ้าจุนมดีงันี้ 
  1.1 เงินเดือน (salary) หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขัน้เงินเดือนใน
หน่วยงานนัน้เป็นทีพ่อใจของบุคคลทีท่ างาน 
  1.2 ความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชาเพื่อนร่วมงาน (interpersonal relation with 
superiors, subordinates, peers) หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิรยิาหรอืวาจาที่แสดงถึง
ความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัสามารถท างานรว่มกนั มคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนัอยา่งด ี
  1.3 สถานะทางอาชีพ (status) หมายถึง อาชีพนัน้เป็นที่ยอมรบันับถือของ
สงัคม เกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี
  1.4 น โยบ ายและการบ ริห ารงาน  (company policy and administration) 
หมายถงึ การจดัการและการบรหิารงานขององคก์ร การตดิต่อสื่อสารภายในองคก์ร 
  1.5 สภาพการท างาน (working conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพ                
ของงาน เช่น แสง เสยีง อากาศ ชัว่โมงในการท างาน รวมทัง้สิง่แวดลอ้มอื่นๆ เช่น อุปกรณ์หรอื
เครือ่งมอืต่างๆ 
  1.6 ความเป็นอยู่ส่วนตัว (personal life) หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ด ี                 
อนัเป็นผลทีไ่ดร้บัจากงานในหน้าที ่เช่น การทีบุ่คคลถูกยา้ยไปท างานในทีแ่หล่งใหม ่ซึง่ห่างไกล
จากครอบครวัท าใหเ้ขาไมม่คีวามสุข และไมพ่อใจกบัการท างานในทีแ่ห่งใหม่ 
  1.7 ความมัน่คงในงาน (security) หมายถึง ความรูส้กึของบุคคลที่มต่ีอความ
มัน่คงในการท างานและยัง่ยนืของอาชพีหรอืความมัน่คงขององคก์ร 
  1.8 ความก้าวหน้าในอนาคต (possibility of growth) หมายถงึ การได้เลื่อนขัน้
เลื่อนต าแหน่งและความกา้วหน้าในวชิาชพี 
  1.9 วิธีการปกครองของผู้บังคับบัญชา (supervision techniques) หมายถึง 
ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการด าเนินงานหรอืความยตุธิรรมในการบรหิาร 
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 2. ปัจจยัจงูใจ (motivation factor) หมายถงึ ปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานโดยตรงเป็นปัจจยั
ที่จูงใจท าให้คนชอบและรกังานท าให้บุคคลในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
มากยิง่ขึน้ ไดแ้ก่  
  2.1 ความส าเรจ็ในการท างาน (achievement) หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
ท างานไดเ้สรจ็สิน้และประสบความส าเรจ็อย่างด ีมคีวามสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ การรูจ้กั
ป้องกนัปัญหาที่เกิดขึน้ ผลงานส าเรจ็จงึเกิดความรูส้กึพอใจและปลื้มใจในผลความส าเรจ็ของ
งานนัน้อยา่งยิง่ 
  2.2 การได้รบัการยอมรบันับถอื (recognition) หมายถงึ การได้รบัการยอมรบั
นับถือไม่ว่าจากผู้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผู้มาขอค าปรกึษาหรอืบุคคลภายในหน่วยงาน   
การยอมรบันับถอืนี้อาจอยู่ในรูปแบบของการยกย่อง ชมเชย แสดงความยนิด ีการให้ก าลงัใจ
หรอืการแสดงออกอื่นๆ ที่ท าให้มกีารยอมรบัในความสามารถ เมื่อไดท้ างานอย่างหนึ่งอย่างใด
บรรลุผลส าเรจ็ การยอมรบันบัถอืและแฝงอยูก่บัความส าเรจ็ในงานดว้ย 
  2.3 ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัอิยู่ (work itself) หมายถงึ งานทีส่นใจ งานทีต่อ้งอาศยั
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ท้าทายให้ต้องลงมอืท าหรอืเป็นงานทีม่ลีกัษณะท าตัง้แต่ต้นจนจบโดย
ล าพงัผูเ้ดยีว 
  2.4 ความรบัผดิชอบ (responsibility) หมายถงึ ความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้จากการ
ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบงานใหม่ๆ และมอี านาจรบัผดิชอบอยา่งเตม็ทีไ่ม่มกีารตรวจหรอื
คุมงานอยา่งใกลช้ดิ 
  2.5 ความก้าวหน้า (advancement) หมายถึง ได้รบัเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง               
ใหส้งูขึน้ของบุคคลในองคก์ร มโีอกาสศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิหรอืไดร้บัการฝึกอบรม 
 ชาญวุฒ ิบุญชม (2553, หน้า 10-11) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจของ McGregor เป็น
ความคดิเกีย่วกบัธรรมชาตขิองคนในองคก์รเป็น 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎ ีX และทฤษฎ ีY 
 ทฤษฎ ีX กล่าวถงึธรรมชาตขิองคนในลกัษณะทีไ่มด่ ีไวด้งันี้ 
 1. คนทัว่ไปไม่ต้องการท างาน ถ้ามีโอกาสหลีกเลี่ยงบิดพลิ้วได้จะกระท าทันที เพื่อ
ตนเองจะไดไ้มต่อ้งเหน็ดเหนื่อยในการท างานนัน้ 
 2. คนไม่ชอบท างาน ถ้าจะให้คนท างานต้องมีการบังคับควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด                     
มรีางวลัถา้ท าไดด้แีละท าโทษคนไมท่ างาน 
 3. โดยทัว่ไปคนหลกีเลีย่งความรบัผดิชอบไม่กระตอืรอืรน้ที่จะท างาน แต่อยากมคีวาม
มัน่คง 
 ทฤษฎ ีY กล่าวถงึธรรมชาตขิองคนในลกัษณะทีด่ ีไวด้งันี้ 
 1. โดยทัว่ไปใช่ว่าคนจะคอยหลกีเลี่ยงงานเท่านัน้ ถ้าได้งานที่ตนชอบท าร่วมกบัคนที่
ถูกใจ อยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม คนเรากจ็ะปรารถนาทีจ่ะท างาน แต่ถ้างานใดทีถู่กบงัคบั
ควบคุมอาจจะไมอ่ยากท างานนัน้กไ็ด ้
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 2. การควบคุมบงัคับบญัชา บทลงโทษ การข่มขู่ ไม่ใช่วธิทีี่ดใีนการท างานของมนุษย ์
ทางที่ดีควรเปิดโอกาสให้ท างานที่เขาชอบให้รบัผิดชอบงานที่เขาพอใจและสามารถท างาน                  
ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
 3. การทีก่ล่าวว่าคนชอบปัดความรบัผดิชอบไม่กระตอืรอืรน้ในการท างานแต่ชอบความ
มัน่คง ส่วนตวันัน้เป็นความรูส้กึที่เกิดจากประสบการณ์เก่าๆ มากกว่าลกัษณะของคนไม่ได้มี
คุณสมบตัดิงักล่าวเพยีงอย่างเดยีว ถ้าได้มกีารจดัการบรหิารที่ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกบั
ความตอ้งการแลว้คนกอ็ยากท างาน อยากมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ 
 McGregor ชีใ้หเ้หน็ว่าการจงูใจคนใหท้ างานนัน้ ตอ้งใชท้ฤษฎ ีY และมองคนในแงด่เีปิด
โอกาสใหใ้ช้ความสามารถอย่างเต็มที่ จะจงูใจได้มากกว่าทฤษฎ ีX แต่ทัง้นี้ไม่ไดห้มายความว่า
จะละเลยต่อการควบคุมงานโดยสิน้เชงิ 
 ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หน้า 54) ไดก้ล่าวว่า ทฤษฎคีวามต้องการความส าเรจ็
ของแมคคลีแลนด์  (McCleland’s achievement motivation theory) แมคคลีแลนด์  เน้ น                     
ความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้3 ประเภท ดงันี้  

1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (need for achievement) เป็นความต้องการ                   
มผีลงาน และบรรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ขีึน้ 
 2. ความตอ้งการมติรสมัพนัธ ์(need for affiliation) เป็นความตอ้งการมสีมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น และเป็นสมัพนัธภาพทีอ่บอุ่น 
 3. ความต้องการอ านาจ (need for power) เป็นความต้องการมอีิทธพิลและครอบง า
เหนือผูอ้ื่นใหคุ้ณใหโ้ทษแก่ผูอ้ื่น 
 ปรชีา วหิคโต (2558, หน้า 29) ได้กล่าวว่า ธอรน์ไดค์ ได้ชื่อว่าเป็นบดิาแห่งจติวทิยา
การศกึษา โดยมคี ากล่าวทีว่่า “คนเราจะท าในสิง่ทีก่่อใหเ้กดิความพงึพอใจ และจะหลกีเลีย่งสิง่ที่
ท าให้ไม่พงึพอใจ” นัน้ สบืเนื่องมาจากการทดลองของเขา ทฤษฎขีองธอรน์ไดค์ ได้อธบิายว่า 
พฤติกรรมเปลี่ยนได้ด้วยการท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ ดงันัน้ได้พัฒนาทฤษฎีขึ้นเรยีกว่า 
ทฤษฎกีารเชื่อมโยงของธอรน์ไดค์ ซึ่งเป็นการสรา้งเสรมิพฤตกิรรมให้กบัผู้เรยีนได้เรยีนรูต้าม  
กฎ 3 ขอ้ ดงันี้ 
 1. กฎแห่งความพรอ้ม (law of readiness) กฎขอ้นี้อธบิายความพรอ้มทัง้ทางกายและ
วุฒภิาวะ กล่าวคอื ความพรอ้มทุกด้านของผู้เรยีน ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา รวมถึง
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ในการเรยีนรู ้
 2. กฎแห่งการฝึกหดั (law of exercise) กฎขอ้นี้อธบิายการฝึกหดัหรอืการท าซ ้าบ่อยๆ 
จนสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง ซึง่ธอรน์ไดคก์ล่าวว่า การไดก้ระท าซ ้าๆ จะช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี่
ม ัน่คงถาวร ทัง้นี้การฝึกหดัจะมปีระโยชน์ต่อการเรยีนรูก้ต่็อเมือ่ผลการเรยีนรูห้รอืการกระท านัน้
ท าใหบุ้คคลเกดิความพงึพอใจ แต่ถ้าการเรยีนรูน้ัน้ไม่ท าใหบุ้คคลพงึพอใจหรอืไม่มแีรงจงูใจทีจ่ะ
กระท า การกระท าซ ้าๆ กไ็มก่่อประโยชน์ต่อการเรยีนรูแ้ต่อยา่งใด 
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 3. กฎของความพงึพอใจ (law of effect) กฎข้อนี้อธบิายว่า ความพงึพอใจของผู้เรยีน              
ที่ได้รบัจากผู้ฝึก วิธกีารฝึก ผลที่ได้รบัจากการฝึก เป็นปัจจยัส าคญัที่มผีลต่อความต้องการ   
อยากฝึกและอยากเรยีนรูต่้อไป กล่าวคอื ผลการกระท าที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดความพอใจจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมนั ้นซ ้าอีก ส่วนการได้ร ับผลที่ไม่พึงพอใจไม่มีผลต่อการเกิด
พฤตกิรรมนัน้ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจแสดงใหเ้หน็ว่า ความตอ้งการ
ของบุคคลทีส่่งผลใหเ้กดิความพงึพอใจนัน้ มทีัง้ความต้องการทางร่างกาย ทางจติใจ หรอืสงัคม 
ทัง้นี้ความต้องการยงัแบ่งออกเป็นความต้องการภายนอก และความต้องการภายใน ทฤษฎี
ความต้องการของมนุษยไ์ดก้ล่าวถงึความต้องการพืน้ฐาน ซึ่งเป็นความต้องการทีค่วรไดร้บัการ
ตอบสนองก่อนไปสู่ความต้องการในระดบัสงูขึน้ ความตอ้งการทีส่ าคญัของบุคคลหนึ่ง อาจไมใ่ช่
ความส าคญัของอกีคนกเ็ป็นได ้ดว้ยเหตุนี้จงึควรพจิารณาถงึคุณสมบตัทิีแ่ตกต่างกนัของบุคคล
เพื่อใหเ้กดิการตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ซึง่ความตอ้งการดงักล่าวเมือ่บุคคลไดร้บั
การตอบสนองกจ็ะส่งผลใหเ้กดิความพงึพอใจต่อไป 
 5. การวดัและประเมินความพึงพอใจ 
 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2551, หน้า 100-103) ได้กล่าวว่า การวัดเจตคติจากการ
ตคีวามค าพูดของคนทีเ่ราตอ้งการวดันัน้ พบว่า คนอาจเปิดเผยสิง่ทีเ่ป็นเจคตเิพยีงบางส่วนโดย                   
ส่วนใหญ่จะถูกเก็บเป็นความลบัส่วนตัวหรอืแม้ผู้นัน้เต็มใจที่จะเปิดเผยแต่ด้วยเหตุที่เจตคต ิ                
เป็นเรื่องสลบัซบัซ้อน จงึยากทีจ่ะถ่ายทอดออกมาไดถู้กต้องตรงตามทีต่้องการ ดงันัน้ การทีจ่ะ
วดัเจตคตจิงึเป็นเรื่องค่อนขา้งยากเพราะเจตคตเิป็นสิง่ที่ไม่อาจมองเหน็เป็นรปูธรรมไดห้รอืแม้
จะสามารถสงัเกตได้จากการแสดงพฤตกิรรมกต็ามซึง่เป็นประเดน็ที่ท้าทายต่อนักสงัคมศาสตร ์
ท าให้ เกิดความพยายามที่ จะสร้างเครื่อ งมือที่ ใช้ว ัดความพอใจในงานได้ เป็นระบบ                                 
มคีวามเที่ยงตรงแม่นย าสูงและมีความน่าเชื่อถือโดยเครื่องมอืดงักล่าวมทีัง้ที่อยู่ในลกัษณะ
แบบสอบถาม (questionnaires) การใช้กรณี เห ตุ การณ์ ส าคัญ  (critical incidents) และ                        
การสมัภาษณ์ (interview) ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1. การใช้แบบสอบถาม (questionnaire) แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืที่ใช้กนัค่อนข้าง
แพร่หลายในการวดัความพอใจในงาน ได้แก่ แบบสอบถามโดยมตีวัเลอืกเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าทีผู่ต้อบใหต้ามล าดบัค่าน ้าหนกัของแต่ละตวัเลอืกจนครบทุกตวัเลอืก 
 2. การใช้เทคนิคกรณีเหตุการณ์ส าคญั (critical incident) เป็นอีกเทคนิคหนึ่งที่ใช้วดั
ความพอใจในงานโดยให้ผู้ตอบเขียนบรรยายถึงเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับงานว่า                     
มเีหตุการณ์อะไรบ้างที่เกิดขึ้นกับตนเองที่ท าให้เขาพอใจหรอืไม่พอใจต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
จากนัน้ผู้เชี่ยวชาญจะน าเหตุการณ์ดงักล่าวไปวเิคราะห์ ซึ่งเทคนิคนี้จะเป็นเทคนิคเชงิคุณภาพ
เพื่อพิจารณาความพอใจหรอืไม่พอใจแต่เป็นเทคนิคที่ใช้เวลาค่อนข้างมากและผู้ตอบข้อมูล
อาจจะมอีคตใินการตอบหรอืผูว้เิคราะหอ์าจจะมอีคตใินการวเิคราะหข์อ้มลูกไ็ด้ 
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 3. การสมัภาษณ์ (interviews) เทคนิคนี้เป็นวธิวีดัความพอใจในงานดว้ยการสมัภาษณ์
พูดคุยแบบสองต่อสองกบัพนักงานโดยละเอยีด ซึ่งขอ้ด ีคอื จะไดข้อ้มลูเชงิลกึและทราบเจตคติ
ทีด่ต่ีองานมากกว่าวธิกีารตอบแบบสอบถาม ดงันัน้การใชเ้ทคนิคนี้จะไดผ้ลดกีต่็อเมื่อผูต้อบพูด
ความจรงิมคีวามซื่อสตัยต่์อกนั และระบายความรูส้กึที่แทจ้รงิของตนเองออกมา ดว้ยเหตุนี้การ
ได้รบัความร่วมมอืคอืจุดส าคญัของความส าเรจ็ในการเลอืกใช้วธินีี้ อีกทัง้จะต้องเลอืกค าถาม
สมัภาษณ์อย่างรอบคอบ พรอ้มทัง้มรีะบบการบนัทกึค าตอบที่ด ีนอกจากนี้ยงัต้องสรา้งความ
ไวว้างใจในการไมร่ะบุชื่อผูต้อบและไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัความพงึพอใจเป็นภาวะทาง
อารมณ์ ซึ่งเป็นผลจากการรบัรู ้ในผลงานของบุคคลบุคคลหนึ่งหรอืประสบการณ์ในงานของ
บุคคลหนึ่ง ภาวะทางอารมณ์ในทางบวกจะช่วยส่งเสรมิให้การท างานตามค่านิยมซึง่สอดคล้อง
กบัความตอ้งการของบุคคลเป็นผลได ้

สมหมาย เปียถนอม (2551, หน้า 10) ไดก้ล่าวว่า การวดัความพงึพอใจจะวดัในเรือ่งใด
นัน้ยอ่มแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องผูท้ีจ่ะศกึษาแต่มวีธิทีีใ่ชก้นัดงันี้ 
 1. การสัมภาษณ์วิธีนี้ผู้ศึกษาจะมีแบบสมัภาษณ์ที่มีค าถามซึ่งได้รบัการทดสอบหา      
ความเทีย่งตรง และความเชื่อมัน่แลว้ท าการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างขอ้ดขีองวธินีี้คอืผูส้มัภาษณ์
อธบิายค าถามใหผู้ต้อบเขา้ใจไดส้ามารถใชก้บักลุ่มตวัอย่างทีอ่่านเขยีนหนงัสอืไม่ไดแ้ต่มขีอ้เสยี 
คอื การสมัภาษณ์ตอ้งใชเ้วลามากและอาจมขีอ้ผดิพลาดในการสื่อความหมาย 
 2. การใช้แบบสอบถามเป็นวิธีที่มีผู้นิยมใช้มากที่สุดมีลักษณะค าถามที่ได้ทดสอบ               
ความเที่ยงตรง และความเชื่อมัน่แล้วกลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ หรอืเติมค าข้อดีของวิธีนี้คือ                    
ไดค้ าตอบทีม่คีวามหมายแน่นอนมคีวามสะดวกรวดเรว็ในการส ารวจสามารถใชก้บักลุ่มตวัอย่าง
ทีม่ขีนาดใหญ่ ขอ้เสยีคอืผูต้อบต้องสามารถอ่านออกเขยีนได ้และมคีวามสามารถในการคดิเป็น
ความพึงพอใจเป็นสภาวะที่มีความต่อเนื่ องไม่สามารถบอกจุดเริ่มต้น หรือสิ้นสุดของ                     
ความพงึพอใจไดแ้บบสอบถามถงึนิยามสรา้งเป็นแบบมาตรอนัดบั 

ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 165) ได้กล่าวว่า การวดัเกี่ยวกบัความพงึพอใจ
สามารถวดัได ้2 ลกัษณะ คอื 
 1. ก ารวัด แบบอัต นั ย  (subjective measurement) เป็ น ก ารท ดสอบกลุ่ ม แล ะ
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มที่เรียกว่า สังคมมิติ (sociometry) เพื่อศึกษาถึงการยอมรบัและ                   
ไมย่อมรบัความชอบและไมช่อบระหว่างสมาชกิในกลุ่ม 
 2. การวัดแบบปรนัย (objective measurement) โดยการใช้แบบสอบถามซึ่ งวัด                 
สงัคมมติิ และแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค ่า เจตคติรวมทัง้การสมัภาษณ์ ตัวบ่งชี้ถึง
ความพอใจต ่าไดแ้ก่การหยดุงาน การลาออก การขาดงานความเบื่อหน่ายในการท างาน เป็นตน้ 
 ณัฐฌา ทนันิธ ิ(2554, หน้า 49) ได้กล่าวว่า การวดัความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารเป็น
การประเมนิค่าโดยลูกค้าหรอืผู้รบับรกิารต่อกจิกรรมสาธารณะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ตวัชี้ว ัด
ความพึงพอใจส่วนใหญ่จะวดัที่พฤติกรรมของผู้ให้บรกิาร กระบวนการให้บรกิารหรอืผลผลติ                
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ทีไ่ดร้บั ดงันัน้ การวดัความพงึพอใจจงึน่าจะหมายถงึปฏกิริยิาดา้นความรูส้กึของประชาชนทีม่า
รบับรกิาร ว่ามคีวามรูส้กึเช่นไร ต่องานหรอืต่อบรกิารนัน้ ซึง่อาจประเมนิว่า ชอบมาก ชอบน้อย 
พอใจหรอืว่าไม่พอใจ โดยความรู้สึกนี้ น่าจะเป็นความรู้สึกสุดท้ายภายหลงัจากที่ประชาชน
เหล่านัน้ไดต้ดัสนิใจประเมนิออกมาแลว้ ในขณะทีพ่ฤตกิรรมของผูใ้หบ้รกิาร กระบวนการบรหิาร 
ผลผลติทีไ่ดร้บัจะเป็นสาเหตุของการท าใหค้วามรูส้กึพงึพอใจหรอืไมพ่งึพอใจออกมา 
 สาโรจน์ ไสยสมบตัิ (2554, หน้า 39) ได้กล่าวว่า การวดัความพึงพอใจในการเรยีนรู ้
กระท าไดห้ลายวธิต่ีอไปนี้ 
 1. การใชแ้บบสอบถาม ซึง่เป็นวธิทีีน่ิยมใชม้ากอยา่งแพรห่ลายวธิหีนึ่ง 
 2. การสมัภาษณ์ ซึง่เป็นวธิทีีต่้องอาศยัเทคนิค และความช านาญพเิศษของผูส้มัภาษณ์
ทีจ่ะจงูใจใหผู้ต้อบค าถามตามขอ้เทจ็จรงิ 
 3. การสงัเกต เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมทัง้ก่อนการปฏบิตักิจิกรรม ขณะปฏบิตักิจิกรรม
และหลกัการปฏบิตักิิจกรรมจะเห็นได้ว่าการวดัความพงึพอใจในการเรยีนรูส้ามารถที่จะวดัได้
หลายวธิทีัง้นี้ขึ้นอยู่กับความสะดวกความเหมาะสมตลอดจนจุดมุ่งหมาย หรอืเป้าหมายของ               
การวดัดว้ยจงึจะส่งผลใหก้ารวดันัน้มปีระสทิธภิาพน่าเชื่อถอื 

พชิติ ฤทธิจ์รูญ (2555, หน้า 148-149) ได้กล่าวว่า แบบวดัความพงึพอใจแบ่งออกได ้
ดงันี้ 
 1. การแบ่งแบบวดัความลกัษณะขอ้ความทีถ่าม ไดแ้ก่ 
  1.1 แบบส ารวจปรนัย เป็นแบบวดัที่มคี าถามและค าตอบให้เลือกตอบ โดย                    
ผู้ที่ตอบต้องตอบตามที่ตนเองมคีวามคิดเห็น และมคีวามรู้สกึที่เป็นจรงิ ข้อมูลที่ได้สามารถ
วเิคราะหด์ว้ยเชงิปรมิาณ 
  1.2 แบบส ารวจเชงิพรรณนา เป็นแบบสอบถามที่ผู้ตอบ ตอบด้วยค าพูดและ
ขอ้เขยีนของตนเอง เป็นแบบสมัภาษณ์หรอืค าถามปลายเปิดให้ผู้ตอบ ตอบได้อสิระขอ้มูลทีไ่ด้
เป็นไปในลกัษณะเชงิคุณภาพ 
 2. การแบ่งแบบวดัความพงึพอใจตามคุณลกัษณะของงาน ไดแ้ก่ 
  2.1 แบบวัดความพึงพอใจเฉพาะเกี่ยวกับงาน ลักษณะของแบบวัดที่ว ัด                    
ความพงึพอใจในงานแต่ละดา้น มติรสมัพนัธผ์ูบ้งัคบับญัชาและความกา้วหน้า 
 พชัรยิา แก่นสา (2555, หน้า 46-48) ไดก้ล่าวว่า ในการวดัความรูส้กึในทางทีด่ไีมด่หีรอื
พอใจไม่พอใจ ซึ่งวธิกีารวดันัน้มอียู่หลายวธิ ีเช่น วธิกีารสงัเกต วธิกีารสมัภาษณ์ วธิกีารใช้
แบบสอบถาม เป็นตน้ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1. วธิกีารสงัเกตุ เป็นวธิกีารใชต้รวจสอบบุคคลอื่นโดยการเฝ้ามองและจดบนัทกึอย่างมี
แบบแผน วิธีเป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่และยงัเป็นที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน               
แต่กเ็หมาะสมกบัการศกึษากบัขอ้มลูจ านวนน้อยเท่านัน้ 
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 2. วธิกีารสมัภาษณ์ เป็นวธิีการที่ผู้วจิยัจะต้องออกไปสอบถามโดยการพูดกับบุคคล
นัน้ๆ โดยมกีารเตรยีมแผนงานล่วงหน้า 
 3. วิธีการใช้แบบสอบถาม วิธีการนี้จะเป็นการใช้แบบสอบถามที่มีข้อค าอธิบายไว ้               
อย่างชัดเจนเพื่อให้ผู้ตอบทุกคนมีความเข้าใจตรงกัน มักใช้ในกรณีที่ต้องการข้อมูลจาก                          
กลุ่มตวัอย่างจ านวนมากๆ วธินีี้นับเป็นวธินีิยมใชใ้นปัจจุบนัวธิหีนึ่ง คอื มาตราส่วนประมาณค่า
แบบลเิคิร์ท (likert scales) ประกอบด้วย ข้อความที่แสดงถึงทศันคติของบุคคลที่มต่ีอสิ่งเร้า
อย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วมคี าตอบที่แสดงถึงระดบัความรู้สึก 5 ค าตอบ ได้แก่ มากที่สุด มาก                      
ปานกลาง น้อยและน้อยทีสุ่ด 
 วเิชยีร วทิยอุดม (2557, หน้า 66-67) ไดก้ล่าวว่า เครื่องมอืทีจ่ะน ามาวดัความรูส้กึของ
บุคคล จะมคีวามเป็นปรนัย สะดวกในการสรา้งและการน าไปใช้วดัและได้รบัความนิยมก็คือ
แบบสอบถาม ซึง่สามารถสรา้งไดใ้นลกัษณะต่างๆ ดงันี้ 
 1. การสรา้งแบบเทอรส์โตน (thurstone) เป็นลกัษณะมขีอ้ความใหอ่้านแลว้ผูต้อบแสดง
ความคดิเหน็ว่า มคีวามคดิเหน็เชงิบวก กลางหรอืมคีวามเหน็เชงิลบโดยไมม่ตีวัเลข 
 2. การสรา้งแบบลเิคริท์ (likert) มลีกัษณะเป็นขอ้ความที่แสดงความรูส้กึ ซึ่งมลีกัษณะ
ทางบวก ทางลบ หรอืผสมกนักไ็ด ้โดยก าหนดค่าเป็นเชงิปรมิาณในรปูของตวัเลข 
 3. การสรา้งแบบออสกูด (osgood) มลีกัษณะเป็นขอ้ความ โดยพจิารณารว่มกบัค าตอบ
ซึง่เป็นคุณศพัท ์แลว้ตอบพจิารณาว่าความรูส้กึของผูต้อบโน้มเอยีงไปทางใด 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ การวดัและประเมนิความพงึพอใจเป็นการวดัความรูส้กึในทางทีด่ี
ไม่ด ีหรอืพอใจไม่พอใจ สามารถท าได้หลายวธิ ีเช่น 1) การใช้แบบสอบถาม เป็นวธิทีี่นิยมใช้
อย่างแพร่หลายวธิหีนึ่ง โดยผู้ออกแบบสอบถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นซึ่งสามารถ
กระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลอืก หรอืตอบค าถามอสิระ ค าถามดงักล่าวอาจสอบถาม
ความพึงพอใจในด้านต่างๆ และ 2) การสมัภาษณ์เป็นวธิกีารวดัและประเมนิความพึงพอใจ
ทางตรง ซึ่งต้องอาศยัเทคนิคและความช านาญพเิศษของผูส้มัภาษณ์ ทีจ่ะจงูใจให้ผูต้อบค าถาม
และวธิกีารทีด่เีพื่อจะไดข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัต้องการวดัความพงึพอใจ
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดักจิกรรม จงึเลอืกใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) ของลเิคริท์ (Likert) โดยการสรา้งแบบสอบถามต้องระบุจุดมุ่งหมาย 
ก าหนดประเด็นหลัก รูปแบบข้อค าถาม สร้างตามจุดมุ่งหมาย ตรวจทาน แก้ไข ปรบัปรุง      
ทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพเครือ่งมอื และน าไปใชจ้รงิต่อไป 
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บริบทของโรงเรียนวดับ้านดาบ สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบรุี       
เขต 1 

โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง เปิดสอนตัง้แต่ระดับชัน้อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีรายละเอียดบริบทของโรงเรียนในปีการศึกษา 2563 ดังนี้  (โรงเรียน                      
วดับา้นดาบ, 2563, หน้า 1-31) 
            1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
                      1.1 ประวติัโดยย่อ 

        โรงเรยีนวดับ้านดาบ ตัง้อยู่บ้านเลขที่ 57 หมู่ที่ 13 ต าบลโก่งธนู อ าเภอเมอืง
ลพบุร ีจงัหวดัลพบุร ีรหสัไปรษณีย์ 13240 โทรศพัท์ 036–780651 สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ขนาดพื้นที่ 7 ไร่ เปิดสอนตัง้แต่ระดบัก่อนประถมศกึษา 
ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ก่อตัง้เมื่อ 24 มถุินายน พ.ศ.2479 โดยพระครูศิรโิสภณ (มาฆ 
ฤกษ์ข า) เจา้อาวาสวดับ้านดาบ หลวงสฤษดิ ์สาลาลกัษณ์ ผู้ว่าราชการจงัหวดัลพบุร ีมาเป็น
ประธานพธิเีปิด ร่วมด้วย ขุนอภริกัษ์ จรรยา ศกึษาธกิารจงัหวดัลพบุร ีนายถนอม วบิูลยม์งคล 
นายอ าเภอเมืองลพบุร ีมีนายปุ่ น ดวงจนัทร์ เป็นครูใหญ่คนแรก มีจ านวนนักเรยีน 65 คน                     
ใชศ้าลาการเปรยีญวดับ้านดาบเป็นสถานที่เรยีน เปิดสอนตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถงึ ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 พ.ศ. 2511 ได้รบังบประมาณ 140,000 บาท ราษฎรบรจิาคสมทบ เป็น
จ านวนเงนิ 128,000 บาท ก่อสร้างอาคารเรยีนขนาด 7 คูณ 9 เมตร 5 ห้องเรยีน 1 มุขหน้า 
แบบ ป 1 ฉ ใต้ถุนสูง และในปีต่อๆ มาได้รบังบประมาณต่อเติมชัน้ล่างและก่อสร้างอาคาร
ประกอบเพิม่เตมิได้แก่โรงอาหารและส้วม พ.ศ.2519 เปิดสอนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 พ.ศ.
2535 เปิดสอนชัน้อนุบาล 4 ขวบ และ 5 ขวบ พ.ศ.2535 เปิดขยายโอกาสทางการศกึษาถงึชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 พ.ศ.2541 ได้รบังบประมาณสร้างอาคารเรยีนแบบ สปช.105/29 ขนาด 4 
ห้องเรียน ใต้ถุนสูง เป็นเงิน 1,834,000บาท พ.ศ. 2542 ได้รบังบประมาณต่อเติมชัน้ล่าง 
จ านวน 4 หอ้ง เป็นเงนิ 363,000 บาท มผีูบ้รหิารด ารงต าแหน่งดงันี้ 

       1. นายปุ่ น ดวงจันทร์ ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่  เมื่ อ 24 มิถุนายน พ .ศ.2479 –                            
3 พฤศจกิายน พ.ศ.2480 

        2. นายไสว ทองสุก ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่  เมื่อ 28 พฤศจิกายน พ .ศ.2480 –                       
20 สงิหาคม  พ.ศ.2482 

        3. นายทวี นิ่ มครุธ ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่  เมื่ อ 5 พฤศจิกายน พ .ศ . 2482 -                             
5 พฤศจกิายน  พ.ศ.2519 

        4. นายสมคิด ชูบุปผา ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ เมื่อ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2519 –                    
30 กนัยายน พ.ศ.2543 
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        5. นายเรืองฤทธิ ์สินดี ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2543 –                         
8 มกราคม  พ.ศ.2550 

        6. นางรชันีเพ็ญ สุพันธนา  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 8 มกราคม พ.ศ. 2550 –       
30 กนัยายน พ.ศ.2553  

        7. นายสุชิน ตุลาทอง ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 –                      
15 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 

        8. นายวรศักดิ ์ภูเจริญ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2554 –                        
30 กนัยายน พ.ศ.2562 

       9. ว่าทีร่อ้ยตรวีทิวสั นาจพนิิจ ด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ เมือ่ 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
– ปัจจบุนั 
                      1.2 ข้อมลูนักเรียน 
                  โรงเรยีนมขีอ้มลูนกัเรยีน (ขอ้มลู ณ วนัที ่18 กรกฎาคม 2563) มจี านวนนักเรยีน
ทัง้หมด 183 คน 
 

ตารางที ่9 จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน 
 

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 11 11 22 

อนุบาล 3 1 9 4 13 

รวม 2 20 15 35 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 1 11 3 14 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 1 11 8 19 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 1 11 7 18 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 1 12 4 16 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 1 7 6 13 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 1 16 5 21 

รวม 6 68 35 101 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 1 8 9 17 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 1 13 7 20 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 1 5 5 10 
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ตารางที ่9 จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน (ต่อ) 
 

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

รวม 3 26 21 47 

รวมทัง้สิน้ 11 114 69 183 
 

                      1.3 ข้อมูลครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
 

ตารางที ่10 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามเพศและระดบัการศกึษา 
 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดบัการศึกษาสงูสดุ 

ชาย หญิง 
ต า่กว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผูอ้ านวยการ 1 - - - 1 - 
รองผูอ้ านวยการ - - - - - - 
ขา้ราชการคร ู 3 11 - 10 4 - 
ลกูจา้งชัว่คราว 1 1 - 2 - - 
นกัการภารโรง 1 - 1 - - - 
พีเ่ลีย้งเดก็พกิารเรยีน
รว่ม 

- 
 

1 
 

- 
 

1 
 

- 
 

- 
 

รวม 6 13 1 13 5 - 
 

                      1.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ 
     มอีาคารเรยีนและอาคารประกอบ จ านวน 7 หลงั ได้แก่ อาคารเรยีน 3 หลงั อาคาร
ประกอบ 5 หลัง มีจ านวนห้องเรียนทัง้หมด 11 ห้องเรียน มีห้องสมุด ขนาด 54 ตารางเมตร                        
มหีนงัสอืทัง้หมด 2,807 เล่ม โรงเรยีนมคีอมพวิเตอรเ์พื่อการเรยีนการสอน จ านวน 20 เครื่อง มกีาร
ตดิตัง้อินเตอรเ์น็ตเพื่อการค้นคว้าของนักเรยีน จ านวน 20 เครื่อง แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน ได้แก่ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร ์ห้องศูนย์การเรยีนรู้หุ่นยนต์ แปลงเกษตร เป็นต้น และแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกโรงเรยีน ไดแ้ก่ วดับา้นดาบ ชุมชนสานพดั คณะป่ีพาทยด์นตรไีทย อบต.โก่งธนู เป็นตน้  
                      1.5 สภาพชุมชนโดยรวม 
            สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีน มลีกัษณะเป็นชุมชนที่สบืสานวฒันธรรมและ
ประเพณีดัง้เดมิของไทย เช่น การแข่งเรอืยาว 11 ฝีพาย ซึง่เป็นงานประจ าปีทีท่างวดับา้นดาบ 
รว่มกบัโรงเรยีนและชุมชน จดัเป็นประจ าทุกปีในวนัหลงัวนัออกพรรษา 1 วนั นอกจากนี้ชุมชน
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ยงัมีการรวมตัวกันท างานฝีมือหัตถกรรม คือ  การสานพัดเป็นรายได้เสริมของครอบครวั                    
ภูมปัิญญาท้องถิ่นที่เด่นของชุมชนคอืศิลปกรรมด้านดนตรไีทย โดยโรงเรยีนวดับ้านดาบได้มี
การจดัการเรยีนการสอนดนตรไีทยและนาฏศลิป์โดยภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหแ้ก่ นักเรยีนตัง้แต่ชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยนักเรยีนสามารถเล่นเป็นวงไดแ้ละน าไปแสดง
ร่วมในงานต่างๆ ของชุมชนได้ สถานที่ หน่วยงาน องค์กรใกล้เคียงโดยรอบโรงเรยีนได้แก่                    
วดับ้านดาบ องค์การบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู อาชพีหลกัของชุมชน ไดแ้ก่ อาชพีเกษตรกรรม 
มกีารปลูกผกั ท าการเกษตร มบีางส่วนที่ท าอาชีพโรงงาน ชุมชนมกีองทุนขยะของหมู่บ้าน                   
ส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกจิ รายได้โดยเฉลีย่ต่อครอบครวั ต่อปี 30,000 -  
40,000 บาท จ านวนคนเฉลีย่ต่อครอบครวั 5 คน 
          2. ทิศทางการพฒันาการจดัการศึกษา 
                      2.1 วิสยัทศัน์ 
                   โรงเรยีนวดับ้านดาบ มุ่งพัฒนาผู้เรยีน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าความ
พอเพยีง เคยีงคู่ความเป็นไทย ก้าวไกลสู่อาเซยีน ภายในปี 2567 
                      2.2 พนัธกิจ 
            2.2.1. พฒันา ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งพอเพยีง และมคีวามหลากหลาย 
            2.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ 
            2.2.3 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
            2.2.4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
            2.2.5 ส่งเสรมิและอนุรกัษ์ความเป็นไทย 
            2.2.6 การเตรยีมพรอ้มนกัเรยีนเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
                      2.3 เป้าประสงค ์
             2.3.1 ผู้เรยีนทุกคนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง และได้รบั
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
             2.3.2 ผูเ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานทุกคน 
             2.3.3 ผู้เรยีนมคีุณธรรมน าความรู้ ด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง   
             2.3.4 ครูและผู้เรยีนมจีติส านึก เห็นคุณค่าการสบืสานศิลปวฒันธรรม 
และภมูใิจในความเป็นไทย 
             2.3.5 โรงเรยีนเป็นสถานศกึษาแห่งการเรยีนรู ้มีระบบบรหิารจดัการที่มี
ประสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 
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                      2.4 อตัลกัษณ์ 
            มารยาทด ีมวีนิยั 
                      2.5 เอกลกัษณ์ 
            สถานศกึษาแห่งการเรยีนรู ้
                      2.6 ประเดน็กลยทุธ์ 
        2.6.1 สถานศกึษาแห่งการเรยีนรู ้
        2.6.2 เชดิชคูุณธรรม   
        2.6.3 คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
        2.6.4 ความเป็นไทย 
        2.6.5 กา้วไกลสู่อาเซยีน 
                      2.7 กลยทุธ์ 
        กลยุทธท์ี่ 1 ขยายโอกาสทางการศกึษาใหท้ัว่ถงึ ครอบคลุม ผูเ้รยีนไดร้บั
โอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
                     กลยทุธท์ี ่2 ส่งเสรมิพฒันาครแูละนกัเรยีนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
        กลยทุธท์ี ่3 พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 
        กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย และวถิีชวีิต
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
        กลยทุธท์ี ่5 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
                            กลยทุธท์ี ่6 ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกความเป็นไทย 
                   กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสรมิพัฒนาครูและนักเรยีนเรยีนรู้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีน 
          3. การประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

ในการศึกษาสถานภาพของโรงเรยีนวดับ้านดาบได้ด าเนินการศกึษา วเิคราะห์
โดยใช้กระบวน SWOT Analysis จากสภาพแวดล้อมภายนอกในรูปแบบ C-PEST และจาก
สภาพแวดลอ้มภายใน ในรปูแบบ 2S 4M ปรากฏผล ดงันี้ 

ปัจจยัภายนอก ในภาพรวมมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค คือ ปัจจยัด้านสังคม
วฒันธรรม และด้านการเมอืงและกฎหมาย เปิดโอกาสให้ทอ้งถิน่มสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา
มากขึน้ เทคโนโลยเีขา้มามสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา แต่ปัจจยัภายนอกจะมอุีปสรรคทางดา้น
เศรษฐกจิท าใหก้ารระดมทรพัยากรไดน้้อยลง ปัจจยัภายนอก มสีถานภาพ “เอือ้” 
         ปัจจยัภายใน ในภาพรวมมจีุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ ด้านการผลิตและการ
บรกิารโรงเรยีนมีการบริการนักเรียนในทุกด้านได้ครบทุกคน ด้านการเงินโรงเรียนมีการ
จดัระบบด้านการเงนิได้เป็นระบบและได้รบั การสนับสนุนการเงนิจากชุมชนพอสมควร ด้าน



 203 

บรหิารจดัการและโครงสรา้งนโยบายโรงเรยีนมกีารบรหิารและโครงสรา้งทีเ่ป็นระบบที่สามารถ
ตรวจสอบได้ บุคลากรส่วนใหญ่มคีวามถนัดในการใช้เทคโนโลยทีนัสมยั ปัจจยัภายในที่เป็น
จุดอ่อนคอื ด้านวสัดุอุปกรณ์ยงัไม่เพยีงพอต่อความต้องการใช้งาน ปัจจยัภายในมสีถานภาพ   
“แขง็” 
  เมือ่พจิารณาในภาพรวมของสภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน 
ของโรงเรยีนวดับา้นดาบ พบว่าอยู่ในสภาพเอือ้และแขง็ มสีภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่ป็นโอกาส
พรอ้มใหก้ารช่วยเหลอืและสนับสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรยีนมากกว่าเป็นอุปสรรคจงึอยูใ่น
สภาพทีเ่อือ้ ในขณะทีส่ภาพแวดลอ้มภายใน อยูใ่นสภาพทีแ่ขง็ ทัง้ดา้นโครงสรา้ง บุคลากร การ
บรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ อนัยงัประโยชน์ให้กบัโรงเรยีนมคีวามพรอ้มที่จะพฒันาต่อยอด
งานต่างๆ ใหม้รีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 
          4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
                      4.1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT)  
 
ตารางที ่11 ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT) ระดบัชัน้ 
    ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2562 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ความสามารถดา้นภาษาไทย 47.54 46.00 46.46 
ความสามารถดา้นคณติศาสตร ์ 47.00 45.64 44.94 

เฉลีย่รวม 47.27 45.82 45.70 
 
ตารางที ่12 ผลการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT) 

   ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2561- 2562 
 

               ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ความก้าวหน้า 
ในการพฒันา 

ดา้นภาษา/ความสามารถดา้นภาษาไทย 47.61 47.54         - 0.07 
ดา้นค านวณ/ความสามารถดา้นคณติศาสตร ์ 40.95 47.00         + 7.95 
ดา้นเหตุผล 38.57 -             - 
                เฉลีย่รวม 42.38 47.27         + 4.89 
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                      4.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
 
ตารางที ่13 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษา 

   ปีที ่6 ปีการศกึษา 2562 
 

รายวิชา 
                                 คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 
ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 55.73 47.95 49.07 
คณติศาสตร ์ 37.31 31.60 32.90 
วทิยาศาสตร ์ 39.88 34.30 35.55 
ภาษาองักฤษ 30.00 30.86 34.42 
เฉลีย่รวม 40.64 36.18 37.99 

 
ตารางที ่14 ผลการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

   ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2561– 2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ความก้าวหน้า 
ในการพฒันา 

ภาษาไทย 64.90 55.73 -9.17 
คณติศาสตร ์ 48.50 37.31 -11.19 
วทิยาศาสตร ์ 42.95 39.88 -3.07 
ภาษาองักฤษ 43.50 30.00 -13.50 
เฉลีย่รวม 49.96 40.64 -9.32 
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ตารางที ่15 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
   ปีที ่3 ปีการศกึษา 2562 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย  (ร้อยละ) 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 50.53 55.91 55.14 
คณติศาสตร ์ 20.27 26.98 26.73 
วทิยาศาสตร ์ 30.83 30.22 30.07 
ภาษาองักฤษ 32.00 32.98 33.25 

เฉลีย่รวม 33.41 36.52 36.30 
 
ตารางที ่16 ผลการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

     ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2561 – 2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ความก้าวหน้า 
ในการพฒันา 

ภาษาไทย 55.24 50.53 -4.71 
คณติศาสตร ์ 30.12 20.27 -9.85 
วทิยาศาสตร ์ 38.47 30.83 -7.64 
ภาษาองักฤษ 26.12 32.00 +5.88 
    เฉลีย่รวม 37.49 33.41 -4.08 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
1. งานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 

    กมล จิตรแข็ง (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จรยิธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนบา้นยางแดง ปีการศกึษา 2550-2551 เพื่อ
เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนระหว่างก่อนและ
หลงัด าเนินการ ตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวถิพีุ ทธ และ
เพื่อศกึษาความพงึพอใจของครผูู้สอนและผู้ปกครอง ที่มต่ีอโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
นักเรยีน ตามแนวโรงเรยีนวถิพีุทธ ผลการวจิยัพบว่าหลงัด าเนินการตามโครงการ นักเรยีนมี
คุณลกัษณะคุณธรรมจรยิธรรมโดยรวม และรายด้านทัง้ 3 ด้าน คอื การรกัษาศีล การปฏบิตัิ
สมาธ ิและการสร้างปัญญา อยู่ในระดบัพอใจมาก ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครอง               
ที่มต่ีอคุณลกัษณะคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนตามโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดบั พอใจ
มาก และผู้ปกครองมคีวามคดิเหน็ในเรื่องแตกต่างกนัน้อย ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง
ของคุณลกัษณะคุณธรรมจรยิธรรมตามการรบัรูข้องนักเรยีนและการรบัรูข้องครผูู้สอน ระหว่าง
ก่อนกบัหลงัด าเนินการตามโครงการ พบว่า ปีการศกึษา 2550 นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่1-2 และ
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศกึษา 2551 นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที่ 2 และชัน้ประถมศกึษาปีที ่
1-6 หลงัด าเนินการตามโครงการ นักเรยีนมลีกัษณะคุณธรรมจรยิธรรมทัง้ 3 ดา้นคอื การรกัษา
ศลี การปฏบิตัสิมาธ ิและการสรา้งปัญญาสูงกว่าก่อนด าเนินการตามโครงการอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติ (p<.05) ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้ปกครอง ที่มีต่อโครงการ        
ในปีการศึกษา 2550 โดยรวมอยู่ในระดับมากและความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้ปกครอง         
ในทุกเรื่องแตกต่างกันน้อย ปีการศึกษา 2551 หลังด าเนินการตามโครงการครูผู้สอนและ
ผู้ปกครองมคีวามพงึพอใจมากที่สุด และความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้ปกครองในทุกเรื่อง
แตกต่างกนัน้อย 
 ทวศีักดิ ์อรยิวฒัน์วงศ์ (2551, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการประเมนิโครงการพัฒนาวนิัย
นกัเรยีนโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื ครผููส้อน
จ านวน 114 คน และนักเรยีน ช่วงชัน้ที่ 3 และช่วงชัน้ที่ 4 จ านวน 338 คน ผลการวจิยัสรุปได้
ดงันี้ความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อโครงการพฒันาวนิัยนกัเรยีนโรงเรยีนวดัไรข่งิวทิยาทัง้ 5 ดา้น 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านบริบท (context) 
หลกัการวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการพฒันาวนิัยนักเรยีน มคีวามเหมาะสมในระดบั
มาก 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (input) บุคลากร วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณ มคีวามเพยีงพออยู่ใน
ระดบัมาก 3) ด้านกระบวนการ (process) กระบวนการด าเนินงาน การจดักจิกรรม การพฒันา
บุคลากร และการตดิตามประเมนิผล มกีารปฏบิตังิานอยู่ในระดบัมาก 4) ดา้นผลผลติ (product) 
ความคดิเหน็ของครตู่อการพฒันาวนิัยของนักเรยีนอยู่ในระดบัมาก 5) ดา้นผลกระทบ (impact) 
ครูมคีวามพึงพอใจต่อการพฒันาวนิัยของนักเรยีนอยู่ในระดบัมาก และ 6) ความคดิเห็นของ
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นักเรยีนต่อการพัฒนาวินัยของนักเรยีนโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา ด้านผลผลิต (product) โดย
ภาพรวมนกัเรยีนมวีนิยัในสภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก 
 ธณั ฐพร จันทร์แสง (2551, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา
กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสรรค์ด้วยปัญญา โรงเรยีนบ้านสนัก าแพง จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิโครงการพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสรรคด์ว้ยปัญญา โรงเรยีน
บ้านสนัก าแพง อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใช้ CIPP Model ประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรยีน 1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 3 คน 
คณะครู 36 คน และผู้ปกครองนักเรยีน 231 คน รวมทัง้หมดจ านวน 271 คน เครื่องมอืที่ใช ้             
ในการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผู้ศึกษาได้สรุปข้อมูลออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านบรบิท พบว่า 
วตัถุประสงค์โครงการที่ระบุว่าเพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการ คดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห ์    
มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิไตร่ตรอง และมวีสิยัทศัน์ เพื่อใหน้ักเรยีนมคีุณลกัษณะ
นิสยั รกัการท างาน แสวงหาความรูด้้วยตนเอง เพื่อพฒันาบุคลากรของโรงเรยีนให้มคีวามรู้      
ในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสรรคด์ว้ยปัญญา เพื่อใหค้รสูามารถจดักระบวนการเรยีนรู้
เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั ้น ผู้บริหารและครูมีความเห็นด้วย             
อยู่ในระดับมาก แต่ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในด้านนี้  คือ นักเรยีนมีความสนใจความ
ต้องการโครงการนี้ 2) ด้านปัจจยัน าเขา้ พบว่า การแต่งตัง้คณะผู้ด าเนินโครงการ การก าหนด
บทบาทหน้าที่ผู้รบัผดิชอบโครงการมคีวามเหมาะสม ครูและผู้เกี่ยวข้องมคีวามรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการนี้การด าเนินโครงการ การวางแผนปฏิบตัิการตามโครงการมคีวามชดัเจน       
มรีะดบัรายงานผลการปฏิบตัิงานเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ อกีทัง้โรงเรยีนมรีะบบที่เปิด
โอกาสใหค้ร ูผูป้กครองและชุมชนมสี่วนรว่มกบัโครงการน้ี รวมไปถงึมรีะบบสารสนเทศนักเรยีน
อย่างเหมาะสมและครอบคลุมทุกดา้นและบุคลากรที่รบัผดิชอบมคีวามรู ้ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลย ีอยู่ในระดบัมาก แต่ห้องเรยีนยงัไม่มคีวามเหมาะสมต่อโครงการเท่าที่ควร 3) ด้าน
กระบวนการ พบว่า บรรยากาศการเรยีนการสอนมคีวามเป็นกนัเองระหว่างครกูบันักเรยีนและ
นักเรยีนกบันักเรยีน มทีางเลอืก คอื เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เลอืกสรา้งหรอืปฏบิตัสิิง่ที่ตนเอง
อยากท าหรือสนใจ มีความหลากหลายของรูปแบบและวิธีการในการสร้างงาน มีความ
หลากหลายของทกัษะ คอื เหมาะสมกบัผู้เรียนที่มคีวามแตกต่างกนัหลายระดบั รวมถงึมกีาร
ก าหนดแผน หรอืปฏทินิการปฏบิตัิงาน มกีารเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการอย่างเหมาะสม
ต่อเนื่องอยู่ในระดบัมาก แต่ผูป้กครอง องคก์รอื่นๆ หรอืชุมชนมสี่วนร่วมในการวางแผนด าเนิน
โครงการน้อยมาก และ 4) ดา้นผลผลติ พบว่า ดา้นคร ูครมูมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน มทีกัษะ
ในการสื่อความหมายกบัผู้เรยีน มทีกัษะ ในการใชว้จิารณญาณตดัสนิใจและแก้ปัญหา มทีกัษะ
ในการช่วยเหลอืผู้เรยีนและสามารถดงึความคดิให้ผู้เรยีนแสดงออกได้ ส่วนด้านผู้เรยีน พบว่า 
นักเรยีนมคีวามพอใจในการเรยีนรูต้ามแนวทางทฤษฎ ีConstructionism นักเรยีนเรยีนรูไ้ด้เอง                   
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รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ที่มอียู่ด้วยตนเอง สามารถท างานเป็นกลุ่มหรอื
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างเพื่อนนักเรียนและบุคคลอื่น มีความ
ภาคภูมใิจในตนเอง เป็นคนดีมคีุณธรรม มคีวามรบัผิดชอบในการท างาน แต่นักเรยีนยงัไม่
สามารถวเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นได้เท่าที่ควร รวมไปถึงไม่สามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ไดด้เีท่าทีค่วร 

กันยา ลาดปะละ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการขบัเคลื่อนหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าปาง เขต 1                   
มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินปัจจยัเบื้องต้นของการด าเนินงาน  2) ประเมินกระบวนการ
ด าเนินงาน และ 3) ประเมนิผลผลติของโครงการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
สถานศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาล าปาง เขต 1 ผลการประเมนิโครงการพบว่า 1) 
ด้านปัจจยัเบื้องต้นผู้บรหิารและครูเห็นว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่                   
มนีโยบาย แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่น้อมน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคลื่อนใน
สถานศกึษา 2) ด้านกระบวนการด าเนินงาน ผู้บรหิารและครูเหน็ว่าโครงการมคีวามเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ การใช้แหล่งเรยีนรู้ ภูมปัิญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ส่งเสรมิการ
เป็นอยู่อย่างพอเพยีงของผู้เรยีน และ 3) ด้านผลผลติ ผู้บรหิารและครเูห็นว่ามคีวามเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ นักเรยีนสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่ นในสงัคมตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ ส่วนผู้เรียนเห็นว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
นกัเรยีนมคีวามสุขในการเรยีนรูห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่ผลการประเมนิทัง้ 3 ดา้น
เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

ขวญันภา อุณหกานต์ (2553, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการประเมนิโครงการคุณธรรมน า
ความรู้สู่ความดีของโรงเรยีนต้นแบบคุณธรรมน าความรู้สู่ความดี สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 ผลการศกึษาพบว่า ผลการประเมนิโครงการคุณธรรมน าความรูสู้่
ความด ีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 1) ด้านบรบิท วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องนโยบาย
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีมุ่ง่ส่งเสรมิพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม ของนักเรยีนโดยเน้นพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่มคีวามสมบูรณ์  2) ด้าน
ปัจจยัน าเข้า โรงเรยีนมกีารแต่งตัง้บุคลากรที่มคีวามรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานโครงการ
คุณธรรมน าความรู้สู่ความด ีผู้บรหิารโรงเรยีนให้ความสนใจต่อโครงการคุณธรรมน าความรู ้       
สู่ความดเีป็นอย่างมากในเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมจงึสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรยีนได้เข้ารบั
การอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม ่ าเสมอและต่อเนื่ อง  3) ด้านกระบวนการ โรงเรียน
ด าเนินงานของโครงการเป็นไปตามแผนปฏบิตักิารที่ก าหนดไว ้การวางแผนด าเนินงานมคีวาม
ชดัเจนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานครบทุกกิจกรรม
เป็นไปตามระยะเวลา ที่ก าหนดมกีารนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน และมกีารประเมนิผล
สรุปผลการด าเนินงาน โดยน าผลการประเมนิมาปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 4) ดา้น
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ผลผลติ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นักเรยีนปฏบิตัติาม หลกัคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ โดย
นกัเรยีนมคีวามขยนั ประหยดั ความซื่อสตัย ์มรีะเบยีบวนิัย มคีวามสุภาพอ่อนน้อม รกัษาความ
สะอาด มคีวามรกัและสามคัคีในหมู่คณะและนักเรยีนปฏิบัติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 5) ด้านผลกระทบของโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ความดีพบว่า ผู้บรหิาร
โรงเรยีน ครผููร้บัผดิชอบโครงการ ครผูู้สอน นักเรยีนและผู้ปกครองนักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อ
โครงการเพราะส่งผลต่อการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีน นักเรยีนได้รบัการพฒันา
คุณธรรมในทางทีด่ขี ึน้ 

ชูชื่น พงษ์ดี (2553, หน้า 126-128) ได้ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิ
สุขภาพ โรงเรยีนราชด าร ิสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อ
ประเมนิผลการด าเนินงานโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ โดยใช้การประเมนิรูปแบบซิป
โมเดล (CIPP model) ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร โรงเรยีน กรรมการสถานศึกษา คร ู
นักเรยีน และผู้ปกครอง ผลการวจิยั พบว่า 1) ด้านบรบิท ซึ่งเป็นการประเมนิความสอดคล้อง
ของวตัถุประสงคก์บัเป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ
ของนักเรยีน และความต้องการของบุคลากรจากการด าเนินโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ               
ความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้มคีวามคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
3) ดา้นกระบวนการ มคีวามคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และ 4) ผลกระทบทางสุขภาพ
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย การมีสุขภาพดี การดูแลสุขภาพ และการมี
ความสุข ความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

พระฉลอง พนัธเ์กยีรต ิ(2553, หน้า 113-116) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการค่ายอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร 
จงัหวดัสระบุร ีผลการวจิยัพบว่า 1) ดา้นบรบิทของโครงการ ในภาพรวม มผีลการประเมนิอยู่ใน
ระดบัมาก 2) ด้านปัจจยัน าเข้าของโครงการ ในภาพรวมมผีลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก 3) 
ดา้นกระบวนการของโครงการในภาพรวม มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก และ 4) ดา้นผลผลติ
ของโครงการในภาพรวมมผีลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก โดยพบว่า 1) นักเรยีนมรีะเบยีบวนิัย
มากขึ้น พฤติกรรมดีขึ้น ตัง้ใจเรียนขึ้น 2) นักเรยีนที่เข้ารบัการฝึกอบรมตัง้ใจปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ มคีวามรบัผดิชอบมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องกรยิามารยาทเรยีบร้อยขึ้น และ 3) 
นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขี ึน้ โดยเฉพาะในเรื่องของกรยิามารยาท การ
ทกัทาย และการรูจ้กัช่วยเหลอื และรูจ้กัรบัผดิชอบต่อหน้าที่ตนเองที่ได้รบัมอบหมายดยีิง่ขึ้น
กว่าเดมิ 
 ศิรพิร พุ่มแก้ว (2553, หน้า 86-87) ได้ศึกษาการประเมินโครงการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจรยิธรรม ของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 4 (ธนวถิ)ี จงัหวดัยะลา โดยการบรหิารแบบ    
มสี่วนร่วมด้านบรบิท (context) ด้านปัจจยัเบื้องต้น (input) ด้านกระบวนการ (process) และ
ด้านผลผลติ (product) พบว่า 1) ด้านการประเมนิบรบิทของโครงการ โครงการมคีวามชดัเจน
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เหมาะสม ความสอดคล้องของหลกัการ วตัถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการในระดบัมาก 
2) ด้านการประเมนิปัจจยัเบื้องต้นของโครงการ โครงการมคีวามเหมาะสมและมคีวามพรอ้ม                  
ในระดบัมาก 3) ด้านการประเมนิกระบวนการ มผีลการปฏบิตัิในระดบัมากที่สุด และ 4) ด้าน
การประเมินผลผลิตของโครงการ นักเรยีนมีวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมในระดบัมาก และ
ผลส าเร็จการด าเนินงานกิจกรรม 7 กิจกรรม ด้านปรมิาณและด้านคุณภาพอยู่ในระดบัมาก 
คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการนักเรยีนและผู้ปกครองนักเรยีน มคีวามพึงพอใจต่อ
โครงการในระดบัมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีต่ ัง้ไว ้
 ทองหล่อ หล่อทอง (2554, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรมของโรงเรยีนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2554 มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อ
ประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมโรงเรยีนบา้นแม่มาดราษฎรบ์ ารุง ปีการศกึษา 2554 
2) เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านคุณธรรมจรยิธรรม โรงเรยีนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บ ารุง                   
ปีการศกึษา 2554 ประชากรที่ใช้ศกึษาได้แก่ ผู้ปกครอง ครแูละคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พื้นฐาน โรงเรยีนบ้านแม่ระมาดราษฎรบ์ ารุง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 393 คน กลุ่มตวัอย่างจ านวน 184 คน ก าหนดขนาดโดยใช้
ตารางของเครซี่มอร์แกน เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพแวดล้อม ส าหรบัครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน แบบสอบถามปัจจยัเบื้องต้นของโครงการ ส าหรบัคร ู
แบบสอบถามกระบวนการด าเนินโครงการส าหรบัครูแบบส ารวจพฤติกรรมนักเรยีนเกี่ยวกับ
คุณธรรมจรยิธรรมส าหรบัครูแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีน แบบสอบถามความ      
พึงพอใจของผู้ปกครองการวเิคราะห์ข้อมูล ใช้วธิกีารหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการประเมินโครงการ พบว่าการประเมินโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม
โรงเรยีนบา้นแมร่ะมาดราษฎรบ์ ารุง ปีการศกึษา 2554 1) ดา้นสภาพแวดลอ้มของโครงการมผีล
การประเมนิอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดและผ่านเกณฑ์ 2) การประเมนิดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ของโครงการ
มผีลการประเมนิอยู่ในระดบัมากที่สุดและผ่านเกณฑ์การประเมนิ 3) ด้านกระบวนการด าเนิน
โครงการมผีลการประเมนิอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดและผ่านเกณฑก์ารประเมนิ และ 4) ดา้นผลผลติ
ของโครงการเกี่ยวกบัจ านวนนักเรยีนทีม่คีุณธรรมจรยิธรรม ดา้นการมวีนิัยและความรบัผดิชอบ     
รอ้ยละ 96.22 ด้านการมคีวามซื่อสตัย์ ร้อยละ 96.39 ด้านการมคีวามกตัญญูกตเวที ร้อยละ 
96.78 ดา้นการมคีวามเมตตากรุณา โอบอ้อมอารเีอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และไมเ่หน็แก่ตวั รอ้ยละ 97.59 
ด้านมคีวามประหยดัและใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า ร้อยละ 97.25 และด้านการปฏิบตัิตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ร้อยละ 97.82 ผู้ปกครองและนักเรยีนมีความพึงพอใจด้านคุณธรรม
จรยิธรรมโรงเรยีนบ้านแม่ระมาดราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2554 ในระดบัมากที่สุด และผ่าน
เกณฑก์ารประเมนิ 
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 รงัสรรค ์ปินใจ (2554, หน้า 69-71) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิ
ทางวิชาการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์พะเยา ปีการศึกษา 2554                     
ผลการศึกษาพบว่า 1) ด้านบรบิทของโครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความ
สอดคลอ้งกบันโยบายและจุดมุ่งหมายของการจดัการศกึษาของชาตสิอดคล้องกบันโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และภารกิจของโรงเรยีนในระดบัมาก 2) ด้าน
ปัจจยัเบือ้งต้นของโครงการ ปัจจยัในการด าเนินการโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 
ทัง้ด้านงบประมาณบุคลากร เวลา มีความเพียงพอและเหมาะสมในระดับมาก 3) ด้าน
กระบวนการด าเนินงานโครงการกระบวนการด าเนินงานกจิกรรมในการบรหิารจดัการโครงการ
ขัน้ตอนการด าเนินงาน มรีะดบัการปฏบิตัแิละความเหมาะสมในระดบัมาก และ 4) ดา้นผลผลติ
ของโครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ ความคิดเห็นของผู้บรหิารและครูผู้สอนต่อ
กจิกรรมในโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก ความ
คดิเห็นของนักเรยีนและผู้ปกครองนักเรยีนต่อกิจกรรมในโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง
วชิาการ มคีวามพึงพอใจในระดบัมาก จ านวนนักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด คอื 3.00 ขึน้ไป อยู่ในระดบัมาก ร้อยละ 85.40 ของจ านวนนักเรยีน
ทัง้หมด จ านวนนักเรยีนที่มผีลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรยีน
ก าหนด ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 68.92 เช่นเดียวกันกับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6 คดิเป็นรอ้ยละ 57.11 ผลการสอบเขา้ศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษาของนักเรยีน
ระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2554 พบว่านักเรยีนสามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศกึษาได ้รอ้ยละ 100 
 กาญจนา อิ่มจนี (2555, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม โรงเรยีนบางบ่อวทิยาคม จงัหวดัสมุทรปราการ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มธัยมศึกษา เขต 6 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียนจ านวน 334 คน 
เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัการด าเนินโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม เป็นการประเมนิดา้นบรบิท ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้น
ผลผลติ ผลการวิจยัพบว่า 1) ด้านบรบิท ผลการประเมนิโครงกาส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม       
มคีวามสอคล้องของวตัถุประสงค์กบันโยบายและเป้าหมาย โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  2) 
ด้านปัจจยัเบื้องต้น ผลการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพร้อม ความ
เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 3) ด้านกระบวนการด าเนินงาน ผลการประเมนิโครงการ
ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเหมาะสมของการด าเนินงานของโครงการ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และ 4) ด้านผลผลิต ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            
มปีระสทิธผิลของการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
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 ครองทรพัย์ เชิดชู (2556, หน้า 86) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จรยิธรรมของนกัเรยีนตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โรงเรยีนบา้นพะไล ต าบลหวัทะเล อ าเภอ
เมอืง จงัหวดันครราชสมีา มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิโครงการด้านบรบิท ด้านปัจจยัเบื้องต้น 
ดา้นกระบวนการ และด้านผลผลติ โดยใช้การประเมนิตามรูปแบบซปิป์ (CIPP model) ซึง่เป็น
แนวคิดของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บรหิารและครูจ านวน 14 คน และ
นักเรยีน จ านวน 128 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิ ประกอบด้วยเทคนิควธิเีปรยีบเทียบ
น ้ าหนักความส าคัญ (paired weighting procedure : PWP) แบบสอบถามและแบบทดสอบ       
ท าการวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าทดสอบที (t-test) พบว่า 1) 
ด้านบริบทของโรงเรียน พบว่า หลังจากที่ได้ประชุมประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรยีน          
ในปีการศึกษา 2555 พบว่า การส่งเสรมิการปลูกฝังระเบยีบวนิัย คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และมคีุณธรรมจรยิธรรม ตามวถิวีฒันธรรมไทยใหก้บันกัเรยีน เป็นจุดดอ้ยของโรงเรยีนผูบ้รหิาร
และคณะครจูงึหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไข โดยคน้หาความต้องการจ าเป็น และความเร่งด่วน คอื 
โครงการการพัฒนาโรงเรียนด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ           
นกัเรยีนใน 4 ดา้น ทีม่ปัีญหา คอื ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้มุ่งมัน่ในการท างาน 2) ผลการ
ประเมนิปัจจยัเบื้องต้นเกี่ยวกบัโครงการการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักเรยีน โดยภาพรวม พบว่า บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ มีความ
เหมาะสมหรอืเพยีงพออยู่ในระดบัมาก 3) ผลการประเมนิกระบวนการในโครงการการพฒันา
คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน เกี่ยวกับการวางแผนการ
บรหิาร โดยภาพรวม พบว่า การปฏบิตัติามแผนและการตดิตามประเมนิผล มกีารปฏบิตัอิยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด และ 4) ผลการประเมนิผลผลติของโครงการการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน พบว่า 4.1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของครทูีเ่กี่ยวกบัการ
สอนนักเรยีนให้มคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยภาพรวม พบว่า ครูมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการสอนคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ อยู่ ใน
ระดบัมาก 4.2) ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม โดยภาพรวม
และรายด้านนักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัการด าเนินโครงการมากกว่าก่อนด าเนิน
โครงการอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และ 4.3) ด้านความพงึพอใจของครูที่มต่ีอการ
อบรมโดยภาพรวม ครมูคีวามพงึพอใจต่อการอบรมเกี่ยวกบัการสอนคุณธรรม จรยิธรรม อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด 
 ดลนภา การักษ์  (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดี                     
มคีุณธรรมเขา้ศกึษามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อ
ประเมินผลการด าเนินงานของโครงการด้านบรบิท ปัจจยัน าเข้า กระบวนการผลผลิตและ
ผลกระทบ 2) เพื่อศกึษาปัญหา อุปสรรคด าเนินโครงการ 3) เพื่อศกึษาแนวทางและหลกัเกณฑ์
การประเมนิการรบัเขา้ศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษาในโครงการโควตาแบบพเิศษโดยมผีูใ้หข้อ้มลู
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ของการวจิยัครัง้นี้จ านวน 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้บรหิารมหาวทิยาลยัและส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 2) กลุ่มประธานหลกัสูตร 3) กลุ่มคณะกรรมการด าเนินงาน 4) กลุ่มนิสติปัจจุบนั 5) 
กลุ่มบณัฑิต และ 6) กลุ่มผู้ใช้บณัฑิต ในการประเมนิโครงการครัง้นี้ประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมนิแบบซปิ ซปิโมเดลของสตฟัเฟิลบมี โดยใช้ระเบยีบวธิวีจิยัแบบผสมผสาน ทัง้วธิกีาร                 
เชิงปรมิาณ และวิธีการเชิงคุณภาพ เครื่องมือในการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณใช้สถิติแจกแจงความถี ่                  
ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การ
วเิคราะห์และสรุปประเด็นส าคญัจากการสมัภาษณ์ ผลการวจิยัพบว่า 1) การประเมนิบรบิท    
ด้านวตัถุประสงค์ พบว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ                
ในระดบัมากถึงมากที่สุด (=4.10-4.67) 2) การประเมนิปัจจยัน าเข้าด้านคุณสมบตัิและเกณฑ์
การคัดเลือก พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก 3) การประเมินกระบวนการ ด้านการ
ด าเนินการจดัโครงการ ได้แก่ ระยะเวลาและขัน้ตอนในการรบัสมัคร ระยะเวลาการสอบ
สมัภาษณ์ ประกาศผลสอดคดัเลอืก ขัน้ตอนการสอบสมัภาษณ์และรายงานตวั พบว่า มคีวาม
เหมาะสมในระดับมาก (=3.58-4.08) 4) การประเมินผลผลิต ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ไดแ้ก่ ทกัษะความรูค้วามสามารถในเน้ือหารายวชิา คุณลกัษณะ ความประพฤต ิทกัษะ
การปฏบิตั ิทกัษะภาษาต่างประเทศทกัษะความเป็นผู้น า ค่านิยมทีเ่หมาะสมต่อการด าเนินชวีติ 
ศกัยภาพการเรยีนรู ้แสวงหาความรู ้และพฒันาศกัยภาพของตนเอง พบว่า มคีวามเหมาะสมใน
ระดับปานกลางถึงมาก (=3.19-4.42) และ 5) การประเมนิผลกระทบ จากผลประเมินความ     
พงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรบัผดิชอบและดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข                 
การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ีพบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก (=4.02-4.40) 
 สุพตัรา เชติกฤษ (2556, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนบา้นโคง้ตะครอ้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 5 โดยประยุกต์รูปแบบการประเมินซิปโมเดลใน 5 ด้าน คือ ด้านบริบท                
ดา้นปัจจยัเบือ้งต้น ดา้นกระบวนการ ด้านประสทิธผิล และดา้นผลกระทบ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
ตวับ่งชี้ และเกณฑก์ารประเมนิเป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัความสอดคลอ้งระหว่าง
ประเด็นการประเมินกับตัวบ่งชี้ และความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมนิ วิเคราะห์ข้อมูล                 
โดยใชค้่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และรอ้ยละ ผูใ้หข้อ้มลู รวมทัง้สิน้ 67 คน เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการประเมนิเป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น วเิคราะห์ข้อมูล โดยใช้
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี้ 1) ดา้นบรบิท 
พบว่า ความสอดคล้องของวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัิ  และชุมชน
ให้การยอมรบัต่อกิจกรรมของโครงการในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด ผลการประเมนิ
ด้านบรบิทอยู่ในระดับดี 2) ด้านปัจจยัเบื้องต้น พบว่า ความพร้อมและความเพียงพอของ
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บุคลากร งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ ในภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ผลการ
ประเมินด้านบริบทอยู่ในระดับพอใช้ 3) ด้านกระบวนการ พบว่า การบริหารจัดการการ
ด าเนินการจดักิจกรรมและการวดัและประเมนิผล ในภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ผลการ
ประเมนิด้านกระบวนการอยู่ในระดบัด ี4) ด้านผลผลติ พบว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทัง้ 8 
ประการของนักเรยีนในภาพรวมค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ผลการประเมนิด้านประสทิธผิลอยู่ใน
ระดบัด ี5) ดา้นผลกระทบ พบว่า ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวขอ้งในภาพรวมค่าเฉลีย่อยู่ในระดบั
มากที่สุด ผลการประเมนิด้านผลกระทบอยู่ในระดบัด ีและ 6) ผลการประเมนิโครงการส่งเสรมิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนบ้านโค้งตะคร้อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสมีา เขต 5 ผลการประเมนิโดยรวมอยูใ่นระดบัด ี
 สริณิัฐ เลี้ยงอ านวย (2559, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขาวงั (แสง ช่วงสุวนิช) จงัหวดัราชบุร ีผลการศกึษาพบว่า 1) การ
ประเมินด้านบรบิทหรอืสภาพแวดล้อม เพื่อประเมินความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ของ
โครงการต่อนโยบายของโรงเรยีน ในดา้นความคดิเหน็ของฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการเครอืข่าย
ผูป้กครองทีม่บีรบิทหรอืสภาพแวดลอ้ม อยู่ในระดบัมาก ซึง่ผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ 2) การ
ประเมนิด้านปัจจยัเบื้องต้น เพื่อประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูตรด้านจุดมุ่งหมาย เนื้อหา 
กจิกรรมและวธิกีารจดัการทรพัยากรในการด าเนินงานของโครงการ บุคลากร งบประมาณ สื่อ 
วสัดุ อุปกรณ์ สถานที่ ระยะเวลา ในด้านความคดิเหน็ของฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการเครอืข่าย
ผูป้กครองทีม่ต่ีอความเหมาะสมของปัจจยัเบือ้งตน้ในแต่ละดา้นอยู่ในระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑท์ี่
ก าหนดไว ้3) การประเมนิดา้นกระบวนการด าเนินงาน เพื่อประเมนิความเหมาะสมของแผนงาน                
ในการจดักจิกรรม ขัน้ตอนในการด าเนินการขัน้เตรยีมการ ขัน้ด าเนินการ ขัน้ประเมนิผล และ
ขัน้ปรบัปรุงแก้ไข จ านวน 9 กจิกรรม ในด้านความคดิเห็นของครู ผลการประเมนิในภาพรวม                  
มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และ 4) การประเมนิดา้นผลผลติของโครงการ เพื่อประเมนิการ
ปฏิบตัิกิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนที่ได้จากการจดัโครงการ จ านวน 9 
กจิกรรม ส าหรบันักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม นักเรยีน ผลการประเมนิ    
ในภาพรวมพบว่าการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

2. งานวิจยัเก่ียวกบัความใฝ่เรียนรู้ 
 ปิลนัญา วงศ์บุญ (2550, หน้า 67-71) ได้ศึกษาคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรยีนของนักเรยีน    
ช่วงชัน้ที่  3 โรงเรียนยอเซฟอุปถัมภ์ ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2549 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จ านวน 420 คน ซึ่งได้มาด้วยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (stratified 
random sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั เป็นแบบวดัคุณลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนที่ผู้วจิยัสรา้ง
ขึน้ซึ่งมลีกัษณะเป็นสถานการณ์ 3 ตวัเลอืก จ านวน 75 ข้อ มคี่าความเชื่อมัน่ 0.95 สถิติที่ใช้
ไดแ้ก่ การวเิคราะหค์่าความแปรปรวน 2 ทาง และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยสถติทิดสอบ
ของเชฟเฟ่  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  1) นักเรียนช่วงชัน้ที่  3 โรงเรียนยอเซฟอุปถัมภ ์               
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มคีุณลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนอยู่ในระดบัสูง โดยมคีุณลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนด้านกล้าคดิรเิริม่สูงที่สุด 
รองลงมาได้แก่ ความอยากรูอ้ยากเห็น ความมเีหตุผล ความเพยีรพยายาม ความตัง้ใจอย่าง      
มสีต ิและการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ตามล าดบั 2) นักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิช่วงชัน้ที ่3 
โรงเรยีนยอเซฟอุปถมัภ์ มคีุณลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนแตกต่างกนั โดยนักเรยีนชายมคีุณลกัษณะ   
ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนสูงกว่านักเรยีนหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรยีนที่อยู่ใน
ระดับชัน้ต่างกันมีคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรยีนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และ 4)        
ตวัแปรเพศกับระดบัชัน้ไม่ส่งผลให้เกิดผลของปฏิสมัพนัธ์ต่อคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ
 สมนึก แกระหัน (2551, หน้า 73) ได้ศึกษาเรื่องพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมการเรยีนรู้                 
ด้านความใฝ่เรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร                    
ด้านความสามคัคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย์ ความ
ขยนัหมัน่เพยีร ความเสยีสละ และการใฝ่หาความรู้ กลุ่มตวัอย่างที่ใช ้นักเรยีนชัน้ประถมศกึษา   
ปีที่ 6 โรงเรยีนในสงักดัส านักงานการประถมศกึษา อ าเภอค าชะอ ีส านักงานการประถมศกึษา
จงัหวัดมุกดาหาร ปีการศึกษา 2551 จ านวน 236 คน พบว่า พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของ
นักเรยีนในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมและ
การใฝ่เรยีนรูข้องนักเรยีนอยู่ในระดบัสูงทุกด้าน พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมและการใฝ่เรยีนรูข้อ ง
นักเรยีนของนักเรยีนชายและนักเรยีนหญิง โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 โดยนักเรยีนหญิงมพีฤติกรรมเชงิจรยิธรรมสูงกว่านักเรยีนชาย    
ในทุกดา้น 
 สล ีตนัลสิลาสน์ และคณะ (2553, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการยกระดบัคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ด้วยชุดกิจกรรมส่งเสรมิด้านใฝ่เรยีนรู้ของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล                  
วดัท้าวโคตร ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูห้ลงัการทดลองอยู่ใน
ระดบัสูงมากสูงกว่าก่อนการทดลองซึง่อยู่ในระดบัต ่าอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั  .01 และ
พบว่านกัเรยีนใฝ่เรยีนรูเ้พิม่ขึน้ นักเรยีนสามารถใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนสูงขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีน มีความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น มีความรอบรู้ทัน
เหตุการณ์ และสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
 ศราวุธ จอมน า (2557, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้บรบิทเป็น
ฐานเรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ความสามารถ              
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู้ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะใฝ่เรยีนรูข้องผูเ้รยีน หลงัจากไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้โดยใชบ้รบิท
เป็นฐาน สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 ปราโมช พนัธุเมฆนิทร์ (2559, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายที่ใช้
แบบเรยีนเชงิวรรณกรรมเรื่อง “เศรษฐศาสตรไ์ม่ยากอย่างที่คดิ” กบัหนังสอืที่โรงเรยีนก าหนด 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้ร ับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบเรียนเชิงวรรณกรรม                           
มคีุณลกัษณะใฝ่เรยีนรูส้งูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 Milson, A.J., & Roberts, J. A. (2008, p.39) ไดศ้กึษาความใฝ่เรยีนรูด้า้นสงัคมศาสตร์
โดยใชว้ธิกีารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะและไดใ้ชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์และอนิเทอรเ์น็ตเป็นเครือ่งมอื
และใช้วธิกีารสอนดา้นสงัคมศาสตร ์กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนเกรด 6 โดยจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
สารสนเทศเป็นฐาน โดยแบ่งเป็นสามกลุ่มเพื่อท าการคน้ควา้และน าเสนอผลการทดลองชีใ้หเ้หน็
ความแตกต่างหลงัเรยีนโดยรูคุ้ณค่าของอนิเทอรเ์น็ต และรูแ้หล่งเรยีนรูท้างอนิเทอรเ์น็ตมากขึน้ 
และนักเรยีนมวีธิกีารคน้ควา้ขอ้มลูข่าวสารเบือ้งตน้โดยหลกีเลีย่งอุปสรรคและครผููช้่วยสนับสนุน
ใหป้ระสบความส าเรจ็ และนักเรยีนแต่ละคนมคีวามแตกต่างในการพฒันาความใฝ่เรยีนรูใ้นการ
ตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิใหไ้ดม้าซึง่ขอ้สรปุ 

3. งานวิจยัเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์
ชุติมา สาลสี ี(2552, หน้า 69) ได้ศกึษาการพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ผลการวจิยัพบว่าชุดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่พฒันาความสามารถ 
ในการคดิสรา้งสรรค์ที่สรา้งขึน้ 12 ชุด จากการน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างสามารถพฒันา
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกกิจกรรมและ
ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน
โดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

ชุลรีชัต์ ประกิง่ (2558, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันาบทเรยีนบนเวบ็ตามกระบวนการ
สอบแบบซินเนคติกส์ร่วมกับเทคนิคการเรยีนรู้แบบเพื่อนคู่คิดที่ส่งเสรมิความคิดสร้างสรรค ์
วชิาการสรา้งงานแอนิวเมชัน่ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่า บทเรยีนบนเวบ็มคี่าประสทิธภิาพ
ตามเกณฑ์ของ McGuigan’s and Peter เท่ากบั 1.22 เปรยีบเทยีบคะแนนความคดิสรา้งสรรค์
หลังเรียนและก่อนเรียน ค่า t 95.55 เพิ่มขึ้นอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนและก่อนเรยีน ค่า t 33.52 เพิม่ขึน้อย่าง           
มรีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ฉัตรอนงค์ ค าดรีาช (2559, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันาบทเรยีนบนเวบ็ตามทฤษฎี
คอนสตรคัตวิสิต์ร่วมกบัเทคนิคการคดินอกกรอบที่ส่งเสรมิความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า บทเรยีนบนเวบ็ทีพ่ฒันาขึน้มคีุณภาพโดยรวมอยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
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  วไิลภรณ์ โพธิบุ์ดด ี(2560, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อ
ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวิจัยพบว่ า  1) ชุ ด
กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความคิดสร้างสรรค์ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6        
ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 75.83/75.11 2) ความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 3) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 และ 4) เจตคตต่ิอการเรยีน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 Mayasari, T., Kadarohman, A., Rusdiana, D., & Kaniawati, I. (2016,  Abstract)      
ไดศ้กึษาระดบัความคดิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูบู้รณาการวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณิตศาสตรผ์่านการสรา้งสรรค์ชิ้นงาน “พลงังานทดแทน (พลงังาน
จากแสงอาทิตย์)” โดยการวิจยัครัง้นี้ ใช้วิธีการวิจยัแบบผสมผสาน (mixed methods) กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรยีนจ านวน 29 คน ที่เรยีนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ โดย
ประเมนิระดบัความคดิสรา้งสรรคโ์ดยใช ้4P ผลการวจิยัพบว่าชิน้งานทีไ่ดจ้ากการจดัการเรยีนรู้
บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์สามารถส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนได ้และนกัเรยีนสามารถประยุกต์ความรูแ้ละทกัษะเพื่อน าไปใชแ้ก้ปัญหา
ในชวีติประจ าวนัได ้

4. งานวิจยัเก่ียวกบัความรบัผิดชอบ 
 นิตยา ศรภีูธร (2555, หน้า 63) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่มตามแนว
ทฤษฎีเผชญิความจรงิเพื่อพฒันาความรบัผดิชอบต่อตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 
โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาเปรยีบเทยีบความรบัผดิชอบต่อตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
กลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎเีผชญิความจรงิกบักลุ่มควบคุมทีไ่ม่ได้
ร ับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง และศึกษาเปรียบเทียบ                      
ความรบัผดิชอบต่อตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองก่อนและหลงัได้รบั              
การปรกึษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎเีผชญิความจรงิ กลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา              
ปีที่ 2 จ านวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 12 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 12 คน 
เครื่องมอืคอื แบบวดัความรบัผดิชอบต่อตนเอง โปรแกรมใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎี
เผชิญความจรงิ วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ The Wilcoxon Matched-Pairs Rank Test และ The 
Mann-Whitney U Test พบว่า ความรบัผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่า               
กลุ่มควบคุม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และความรบัผดิชอบต่อตนเองของนักเรยีน
กลุ่มทดลองหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 สุภาพร สุดบนิด (2557, หน้า 77) ได้ศึกษาการเปรยีบเทยีบความรบัผิดชอบต่อการ
เรยีน เจตคติต่อการเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน โดยใช้
รปูแบบการเรยีนรูต้ามแนวคดิห้องเรยีนกลบัทาง (flipped classroom) และการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบปกต ิกลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/7 ใชก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ตามแนวคดิหอ้งเรยีนกลบัทาง และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/5 ใชก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบปกตจิ านวน 100 คน โรงเรยีนโสธรพทิยาคม ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิห้องเรยีนกลบั (flipped classroom) มคีวามรบัผิดชอบต่อการ
เรยีน เจตคตต่ิอการเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ปานรดา บญัหนองสา (2558, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันาโปรแกรมด้วยวธิกีารใช ้  
ตวัแบบสญัลกัษณ์เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมความรบัผิดชอบและวินัยในตนเองของนักเรยีน       
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมฝึกเพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบและวนิัยในตนเอง พบว่า คะแนนหลงัการใช้โปรแกรมฝึก (posttest) สูงกว่า 
คะแนนก่อนการใชโ้ปรแกรมฝึก (pretest) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และคะแนนหลงั
การใช้โปรแกรมฝึก (posttest) กับคะแนนหลังเข้าร่วมโปรแกรมฝึก 2 สัปดาห์ (follow up)        
ไมแ่ตกต่างกนั 
 มูนี เราะห์ ยานยา (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้อิงแนวคิด           
จติตปัญญา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและความรบัผดิชอบทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ผลการวจิยัพบว่า 
นักเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูอ้งิแนวคดิจติตปัญญามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรู้สูงกว่าก่อนได้รบัการ
เรยีนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้     
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูอ้งิแนวคดิจติตปัญญา
สูงกว่านักเรียนที่ได้ร ับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01       
นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้อิงแนวคิดจิตตปัญญา มีความรบัผิดชอบทางการเรียน        
หลังได้รบัการจดัการเรยีนรู้สูงกว่าก่อนได้รบัการจดัการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ            
ที่ระดบั .01 ความรบัผิดชอบทางการเรยีนของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้อิงแนวคิด      
จิตตปัญญา สูงกว่านักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ           
ทีร่ะดบั .01 
 จนิตนา วไิลชนม ์(2560, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดย
ใชก้ระบวนการกระจา่งค่านิยมส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ผลการวจิยัพบว่า แผนการ
จดัการเรยีนรูส้่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยใชก้ระบวนการกระจา่งค่านิยมสามารถท าให้
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นักเรยีนมีความรบัผิดชอบต่อสังคมสูงขึ้น และค่าเฉลี่ยของความรบัผิดชอบต่อสังคมของ
นกัเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    จากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดังกล่าว จะเห็นได้ว่า การพัฒนาคุณลักษณะ              
เชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 นัน้เป็นหน้าที่ของทุกฝ่าย รวมทัง้สภาพแวดลอ้มในด้าน
ต่างๆ ทัง้ในโรงเรยีน ครอบครวั วดั ชุมชน และสงัคม ในอนัทีจ่ะส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเป็นเยาวชน
ที่ดขีองสงัคมและประเทศชาต ิและท าให้มองเห็นแนวทางในการด าเนินการประเมนิโครงการ       
ซึง่การประเมนิเป็นเรื่องทีม่คีวามส าคญัในกระบวนการวางแผนและก าหนดโครงการ ผลจากการ
ประเมนิที่เป็นระบบจะสามารถใช้ในการวางแผน ปรบัปรุงแก้ไขงานหรอืโครงการให้เหมาะสม  
มปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานของผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ผูป้ระเมนิไดป้ระเมนิ
โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ                   
โดยประยุกต์ใช้แบบการประเมนิตามรูปแบบซิปป์ (CIPP model) เป็นการประเมนิโครงการ                  
ในด้านบรบิท ด้านปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ เพื่อน าผลการประเมนิมา
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสมบูรณ์ยิง่ขึน้ต่อไปในอนาคต อนัจะเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อนกัเรยีน โรงเรยีน ผูป้กครอง ชุมชน และสงัคมต่อไป 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรประเมิน 

 
การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน

วัดบ้านดาบ  ตามประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลติ โดยใชก้ารประเมนิรปูแบบซปิป์ (CIPP model) ของสตฟัเฟิลบมี 
ซึง่ผูป้ระเมนิไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
3. ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื 
4. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
6. การจดัท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
7. สถติทิีใ่ชใ้นการประเมนิ 

 
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

   1. กำรประเมินก่อนด ำเนินโครงกำร  
  1) การประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation) 
       1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 208 คน 
ประกอบด้วย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
           1.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 117 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน และผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 
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 2) การประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) 
       2.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 208 คน 
ประกอบด้วย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
           2.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 117 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน และผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 

 3) การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนิน
โครงการ) 

       3.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 391 คน 
ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
           3.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน ผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 
มธัยมศึกษาปีที่ 3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – มธัยมศึกษาปีที่ 3) 
จ านวน 97 คน 

   2. กำรประเมินระหว่ำงด ำเนินโครงกำร  
 1) การประเมนิดา้นกระบวนการ (process evaluation) 
       1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 391 คน 
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ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
           1.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน ผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 
มธัยมศึกษาปีที่ 3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 – มธัยมศึกษาปีที่ 3) 
จ านวน 97 คน 

   3. กำรประเมินหลงัด ำเนินโครงกำร  
 1) การประเมนิดา้นผลผลติ (product evaluation) 
  1.1) ประเมินจากแบบสอบถามเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนา

คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ฉบบัที่ 4 คุณลกัษณะ
เชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (หลังด าเนินโครงการ) และฉบับที่ 5 ด้านผลผลิต      
(ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) 

         1.1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ  ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
             1.1.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
ซึ่งได้จากการเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย 
ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้น
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนครู) จ านวน 6 คน ผู้ปกครอง            
(ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 

  1.2) ประเมนิจากการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินโครงการ 
ในดา้นผลผลติ (คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21) 

         1.2.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ  ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน         
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วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
             1.2.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 8 คน ประกอบด้วย     
คร ู จ านวน 2 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 2 คน ผูป้กครอง จ านวน 2 คน 
และนกัเรยีน จ านวน 2 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรประเมิน 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ เป็นเครื่องมอืที่ผู้ประเมนิสร้างและพฒันาขึ้นตาม
กรอบแนวคดิของการประเมนิ ดงันี้ 

1. แบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
             ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบับรบิทของโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นักเรียนในศตวรรษที่  21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ใช้ส าหรับสอบถามครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง มลีกัษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้รายการ (รายละเอยีดภาคผนวก ก หน้า 330-332) 
             ฉบบัที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจยัน าเขา้ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก
ของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวัดบ้านดาบ ใช้ส าหรบัสอบถามครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง มลีกัษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้รายการ (รายละเอยีดภาคผนวก ก หน้า 333-335)               

   ฉบบัที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบักระบวนการของโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก
ของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวัดบ้านดาบ ใช้ส าหรบัสอบถามครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 13 ข้อรายการ (รายละเอียดภาคผนวก ก หน้า 
336-338) 
             ฉบบัที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ     
ใชส้ าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน และผูป้กครอง มลีกัษณะ
เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ จ านวน 47 ข้อรายการ 
(รายละเอยีดภาคผนวก ก หน้า 339-342) 
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             ฉบับที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิต (ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง) ของ
โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ                        
ใชส้ าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน และผูป้กครอง มลีกัษณะ
เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ จ านวน 13 ข้อรายการ 
(รายละเอยีดภาคผนวก ก หน้า 343-345) 
          2. แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัผลผลติ 
(คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21) ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) และแบบบนัทึกความคิดเห็นของผู้ให้สมัภาษณ์ โดยผู้สมัภาษณ์จดประเด็นลงใน
แบบสมัภาษณ์ (รายละเอยีดภาคผนวก ก หน้า 346-348) 
 
ขัน้ตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 ผู้ประเมินได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบสอบถาม                 
และแบบสมัภาษณ์ ตามขัน้ตอนดงันี้ 
        1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ เพื่อก าหนดกรอบโครงสร้างและรูปแบบของประเมิน
โครงการ โดยใชก้ารประเมนิรปูแบบซปิป์ (CIPP model) 
      2. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง กบัการประเมนิรูปแบบซปิป์ และให้
ครอบคลุมการประเมนิด้านบรบิท ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ ส าหรบัใชใ้นการประเมนิโครงการ 
    3. ศึกษาลกัษณะเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่เหมาะสมกบัรูปแบบการ
ประเมนิโครงการและผูใ้หข้อ้มลู  
        4. สรา้งเครื่องมอืตามขอบข่ายที่ศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ โดย
ก าหนดประเดน็ให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคดิในการประเมนิ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 
 
กำรหำคณุภำพของเครื่องมือ 
        ในการหาคุณภาพของเครือ่งมอื ผูป้ระเมนิไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนตามล าดบั ดงันี้ 

1. น าเครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมินที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญที่มีความรู ้
ความสามารถด้านการบรหิารการศึกษา การวจิยั การวดัและประเมนิผล และมปีระสบการณ์
ด้านการประเมินโครงการ จ านวน 5 ท่าน เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดย
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พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องด้านโครงสร้างเนื้อหาและภาษา ด้วยวิธีการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (index of item-objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา เพื่อให้มี
ความสมบูรณ์และให้ผู้ตอบเข้าใจได้ง่าย สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่ต้องการศึกษา แล้วน ามา
ปรบัปรงุใหถู้กตอ้ง เหมาะสม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
   +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าสิง่ทีป่ระเมนิมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าสิง่ทีป่ระเมนิมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  
   -1   หมายถงึ  แน่ใจว่าสิง่ทีป่ระเมนิไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  

น าผลการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคล้องและคดัเลอืกข้อที่                   
ผลการพจิารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป พบว่า (รายละเอยีดภาคผนวก ค หน้า 358-365) 

     1.1 แบบสอบถามฉบบัที ่1 มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.80 ถงึ 1.00 
     1.2 แบบสอบถามฉบบัที ่2 มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.80 ถงึ 1.00 
     1.3 แบบสอบถามฉบบัที ่3 มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.80 ถงึ 1.00 
     1.4 แบบสอบถามฉบบัที ่4 มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 
     1.5 แบบสอบถามฉบบัที ่5 มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 
     1.6 แบบสมัภาษณ์ มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 

        2. น าแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
    3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และโครงการ      
ที่จดัท าขึน้ไปทดลองใช้ (try out) กบักลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนพบิูลสงเคราะห์ 1 สงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2563 (เดือนพฤษภาคม 2563 - 
มิถุนายน 2563) โดยแบบสอบถามทัง้ 5 ฉบับ ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
แบบสอบถามฉบบัที่ 1-2 ทดลองใชก้บัคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง 
และแบบสอบถามฉบบัที่ 3-5 ทดลองใช้กบัครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน 
และผูป้กครอง 
     4. น าแบบสอบถามที่ไดร้บัคนืจากการทดลองใช้ (try out) มาหาค่าความเชื่อมัน่โดยใช้
การหาสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Conbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถาม ดงันี้ (รายละเอยีดภาคผนวก ค หน้า 366-371) 

4.1 ฉบบัที ่1 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.858 
4.2 ฉบบัที ่2 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.862 
4.3 ฉบบัที ่3 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.899 
4.4 ฉบบัที ่4 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.976 
4.5 ฉบบัที ่5 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.913 

     5. น าแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ ไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   ผูป้ระเมนิไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
         1. จดัเตรยีมแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ ใหเ้พยีงพอกบักลุ่มตวัอยา่ง 
    2. ติดต่อนัดหมายกลุ่มตัวอย่าง โดยแจ้งครูผู้สอนและนักเรียน ประสานขอความ
อนุเคราะห์คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ                
ในปีการศกึษา 2563 ซึง่มรีายละเอยีดการเกบ็ขอ้มลูดงันี้ 
 

ตารางที ่17 รายละเอยีดการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 

ประเดน็ เครือ่งมือ แหล่งข้อมูล ระยะเวลำ กำรวิเครำะห ์ เกณฑ ์

กำรประเมินก่อนด ำเนินโครงกำร 

1. ประเมินด้ำน
บริบท (context 
evaluation) 
- ความสอดคลอ้ง
ของวตัถุประสงค์
ของโครงการ 
- ความเป็นไปได้
ในทางปฏบิตั ิ
- การยอมรบัของ
ชุมชนต่อกจิกรรม
ของโครงการ 
- วตัถุประสงค์
เป็นไปตาม
เป้าหมายของ
โครงการ 
- การจดัสภาพ   
แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อ
การด าเนิน
โครงการ 
- ความตอ้งการ
ของบุคลากรต่อ
การด าเนิน
โครงการ 

แบบสอบถาม
ฉบบัที ่1 

 

1. คร ู 
2. คณะกรรมการ
สถานศกึษา              
ขัน้พืน้ฐาน  
3. ผูป้กครอง 

 

ก.ค. 2563 
 

1. ค่าความถี ่    
2. ค่ารอ้ยละ  
3. ค่าเฉลีย่ (X )  
4. สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 
≥ 3.50 
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ตารางที ่17 รายละเอยีดการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู (ต่อ) 
 

ประเดน็ เครือ่งมือ แหล่งข้อมูล ระยะเวลำ กำรวิเครำะห ์ เกณฑ ์

2. ประเมินด้ำน
ปัจจยัน ำเขำ้ 
(input 
evaluation) 
- ความพรอ้มและ
ความเพยีงพอของ
บุคลากร  
- ความพรอ้มและ
ความเพยีงพอของ
งบประมาณ 
- ความพรอ้มและ
ความเพยีงพอของ
วสัดุอุปกรณ์ 

แบบสอบถาม 
ฉบบัที ่2 

 

1. คร ู 
2. คณะกรรมการ
สถานศกึษา              
ขัน้พืน้ฐาน  
3. ผูป้กครอง 
 

ก.ค. 2563 
 
 
 
 
 

1. ค่าความถี ่    
2. ค่ารอ้ยละ  
3. ค่าเฉลีย่ (X )  
4. สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 
≥ 3.50 

3. ประเมิน  
คณุลกัษณะเชิง
บวกของนักเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 
 (ก่อนด ำเนิน
โครงกำร) 

แบบสอบถาม 
ฉบบัที ่4 

1. คร ู 
2. คณะกรรมการ
สถานศกึษา              
ขัน้พืน้ฐาน  
3. ผูป้กครอง 
4. นกัเรยีน 

ก.ค. 2563 1. ค่าความถี ่    
2. ค่ารอ้ยละ  
3. ค่าเฉลีย่ (X )  
4. สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

- 

กำรประเมินระหวำ่งด ำเนินโครงกำร 

4. ประเมินด้ำน
กระบวนกำร 
(process 
evaluation) 
- การบรหิารจดัการ 
- การด าเนินการ    
จดักจิกรรม 
- การวดัและ
ประเมนิผล 
- การมสีว่นร่วมใน
การวเิคราะหค์วาม
คุม้ค่าของการใช้
ทรพัยากร 

แบบสอบถาม 
ฉบบัที ่3 

1. คร ู 
2. คณะกรรมการ
สถานศกึษา              
ขัน้พืน้ฐาน  
3. ผูป้กครอง 
4. นกัเรยีน 

ต.ค. 2563 1. ค่าความถี ่    
2. ค่ารอ้ยละ  
3. ค่าเฉลีย่ (X )  
4. สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 
≥ 3.50 
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ตารางที ่17 รายละเอยีดการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู (ต่อ) 
 

ประเดน็ เครือ่งมือ แหล่งข้อมูล ระยะเวลำ กำรวิเครำะห ์ เกณฑ ์

- การมสีว่นร่วมใน
การด าเนิน
โครงการ 
- การมสีว่นร่วมใน
การตรวจสอบ
โครงการ 

     

กำรประเมินหลงัด ำเนินโครงกำร 

5. ประเมินด้ำน
ผลผลิต (product 
evaluation) 
- คุณลกัษณะเชงิ
บวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 
(หลงัด าเนิน
โครงการ) 

แบบสอบถาม 
ฉบบัที ่4 

1. คร ู 
2. คณะกรรมการ
สถานศกึษา              
ขัน้พืน้ฐาน  
3. ผูป้กครอง 
4. นกัเรยีน 

ม.ีค. 2564 1. ค่าความถี ่    
2. ค่ารอ้ยละ  
3. ค่าเฉลีย่ (X )  
4. สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
5. การทดสอบท ี
(t–test) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 
≥ 3.50 , 
α = .01 

แบบสมัภาษณ์ 1. คร ู 
2. คณะกรรมการ
สถานศกึษา              
ขัน้พืน้ฐาน  
3. ผูป้กครอง 
4. นกัเรยีน 

ม.ีค. 2564 
 

1. ค่าความถี ่  
2. ค่ารอ้ยละ  
3. การวเิคราะห์
เน้ือหา 

- 

- ความพงึพอใจ
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

แบบสอบถาม 
ฉบบัที ่5 

1. คร ู 
2. คณะกรรมการ
สถานศกึษา              
ขัน้พืน้ฐาน  
3. ผูป้กครอง 
4. นกัเรยีน 

ม.ีค. 2564 1. ค่าความถี ่    
2. ค่ารอ้ยละ  
3. ค่าเฉลีย่ (X )  
4. สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ค่าเฉลีย่ 
(X ) 
≥ 3.50 

 

    3. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
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กำรจดัท ำและกำรวิเครำะหข้์อมูล 
 เมือ่ผูป้ระเมนิไดร้บัแบบสอบถามทีถู่กต้อง สมบูรณ์ คนืจากกลุ่มตวัอย่าง และสมัภาษณ์
กลุ่มตัวอย่างครบทุกประเด็นแล้ว ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล                      
เป็น 4 ตอน ดงันี้ 
        ตอนที ่1 ผลการประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation)  

  1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ 
และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

  2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 1 ของครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรยีง ซึ่งผู้ประเมนิได้ก าหนดเกณฑ์    
ในการแปลความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 

    ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
        ตอนที ่2 ผลการประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) 

  1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่  หาค่ารอ้ยละ 
และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

  2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 2 ของครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรยีง ซึ่งผู้ประเมนิได้ก าหนดเกณฑ์    
ในการแปลความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 

    ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
ตอนที ่3 ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ (process evaluation) 
  1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่  หาค่ารอ้ยละ 

และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 3 ของครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง ซึง่ผูป้ระเมนิไดก้ าหนดเกณฑ์
ในการแปลความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 

    ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
ตอนที ่4 ผลการประเมนิดา้นผลผลติ (product evaluation)  

1. ผลการประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
    1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่ หาค่า

รอ้ยละ และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
    2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 4 ของครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง            
ซึง่ผูป้ระเมนิไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัมาก 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัน้อย 

ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
    3) ผลจากการสมัภาษณ์ ของคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

นกัเรยีน และผูป้กครอง โดยวธิแีจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ วเิคราะหเ์นื้อหาทีไ่ดจ้ากสมัภาษณ์ 
และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

  2. ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
     1) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 4 ของครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผูป้กครอง โดยเปรยีบเทยีบผลการประเมนิครัง้ที่ 1 (ก่อน
ด าเนินโครงการ) และครัง้ที่ 2 (หลงัด าเนินโครงการ) โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบท ี(t–test) และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบ
ความเรยีง 

  3. ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
    1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่  หาค่า

รอ้ยละ และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
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    2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 5 ของครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง                        
ซึง่ผูป้ระเมนิไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
              ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 

    คา่เฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรประเมิน 
           1. สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคณุภำพเคร่ืองมือ 

  1.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (index of item-
objective congruence : IOC) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 243-244) 

N

R
IOC


=  

  เมือ่  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา 
 R  แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
  N  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
    1.2 การหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของแบบสอบถามใช้วธิีหาค่าสมัประสิทธิ ์

แอลฟาของครอนบาค (Conbach’s alpha coefficient) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 234) 

   






 
−

−
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S
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n

n
  

     เมือ่       แทน ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
     2

iS  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
    2

tS  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 
     n  แทน จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

2. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมูล 
   2.1 การหาค่ารอ้ยละ (percentage) (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ,์ 2546, หน้า 18) 

100=
n

f
P  

   เมือ่    P  แทน  รอ้ยละ 
   f  แทน ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
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   n  แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
    2.2 การหาค่าเฉลีย่ (mean) (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ,์ 2546, หน้า 46) 

  
n

fX
X


=  

    เมือ่   X  แทน ค่าเฉลีย่ 
   X  แทน ค่าคะแนน 
 fX  แทน ผลรวมค่าคะแนนตัง้แต่ค่า 1 , 2 , ... ถงึ n  
   n  แทน จ านวนคะแนน 
    2.3 การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) (บุญธรรม กิจปรดีา

บรสิุทธิ,์ 2546, หน้า 63) 

( )
1

..

2

−

−
=

n

XfX
DS  

    เมือ่   DS.   แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   X   แทน  ค่าคะแนน 
   X   แทน   ค่าเฉลีย่ 
   n   แทน  จ านวนคะแนน 

       2.4 การทดสอบท ี(t–test for dependent samples) จากสูตร ดงันี้ (พสิณุ ฟองศร,ี 
2550, หน้า 174) 

   
( )
1

22

−

−

=

 



N

DDN

D
t  ;  df = n-1 

     เมือ่     t  แทน ค่าสถติทิดสอบท ี
     D  แทน ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลองแต่ละคู่ 
     N  แทน จ านวนคู่ของคะแนน 
  D  แทน ผลรวมทัง้หมดของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
  2

D  แทน ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการ 
ทดลอง 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
การวเิคราะห์ข้อมูลในการประเมนิโครงการพัฒนาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีน                  

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP model) ในด้านบริบท                      

ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งผู้ประเมินจะน าเสนอในประเด็น

ดงัต่อไปนี้ 

1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 2. การวเิคราะหข์อ้มลู  

3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

   เพื่อความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้ประเมนิขอก าหนดสญัลกัษณ์ที่ใช้                
ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
           แทน   ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 

 S.D. แทน   ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง                                     
  n    แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 t      แทน   ค่าสถติทิดสอบท ี

D     แทน   ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลองแต่ละคู่ 

N    แทน   จ านวนคู่ของคะแนน 

D   แทน   ผลรวมทัง้หมดของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
2

D  แทน   ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 

 Sig. แทน มคีวามน่าจะเป็นของความมนียัส าคญัทางสถติ ิ

 ** แทน การมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
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การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 ผลการประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation) 
 ตอนที ่2 ผลการประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) 
 ตอนที ่3 ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ (process evaluation) 
 ตอนที ่4 ผลการประเมนิดา้นผลผลติ (product evaluation) 
  1. ผลการประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
  2. ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21  
  3. ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินด้านบริบท (context evaluation) 
  1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านบรบิท (context) ผู้ประเมนิได้น า

ขอ้มูลทัว่ไปของแหล่งข้อมูล ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียน          
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่18 
 

ตารางที ่18 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นบรบิท (context) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
61 
56 

 
52.14 
47.86 

รวม 117 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
22 
75 
20 

 
18.80 
64.10 
17.10 

รวม 117 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 

 
52 

 
44.44 
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ตารางที ่18 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นบรบิท (context) (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

49 
16 

41.88 
13.68 

รวม 117 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 

 
14 
6 
97 

 
11.97 
5.13 
82.91 

รวม 117 100 
 

 จากตารางที่ 18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
52.14 มอีายุ 30-50 ปี คดิเป็นร้อยละ 64.10 มรีะดบัการศึกษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นร้อยละ 
44.44 และมสีถานภาพเป็นผูป้กครอง คดิเป็นรอ้ยละ 82.91 
 

  2) ผลจากการตอบแบบสอบถามดา้นบรบิท (context) ของผูต้อบแบบสอบถาม           
ผู้ประเมนิได้เก็บข้อมูลจากครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง ในด้าน
บรบิท (context) ตามประเด็น ได้แก่ ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ของโครงการ ความ
เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิการยอมรบัของชุมชนต่อกจิกรรมของโครงการ วตัถุประสงคเ์ป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ และความต้องการ
ของบุคลากรต่อการด าเนินโครงการ เพื่อการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่19-22 
 

ตารางที ่19 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยรวม 

     n = 117 
ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

1. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบาย

และจดุเน้นของหน่วยงานตน้สงักดั 

4.24 0.49 มาก 

2. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับสภาพ

และบรบิทของโรงเรยีน 

4.36 0.68 มาก 
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ตารางที ่19 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยรวม (ต่อ) 

     n = 117 
ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

3. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 

4.58 0.56 มากทีสุ่ด 

4. วตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามชดัเจนสามารถ 

ปฏบิตัไิด ้วดัและประเมนิผลได ้

4.30 0.59 มาก 

5. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกับกจิกรรม 

โดยมีขอบเขตและระยะเวลาการด าเนินงานที่

ชดัเจน 

4.32 0.62 มาก 

6. วัต ถุ ป ระสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

เป้าหมายของโครงการ 

4.66 0.51 มากทีสุ่ด 

7. ชุมชนให้การยอมรบัในกิจกรรมการด าเนินงาน

โครงการ 

4.53 0.55 มากทีสุ่ด 

8. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนในการ

ด าเนินงานโครงการ 

4.38 0.60 มาก 

9. โรงเรยีนมกีารจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อม

ทีเ่อือ้ต่อการด าเนินโครงการ 

4.68 0.49 มากทีสุ่ด 

10. ผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องมีส่ วนร่วมของในการ

ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของโครงการ 

4.56 0.56 มากทีสุ่ด 

รวม 4.46 0.18 มาก 
 

จากตารางที ่19 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ด้านบรบิท ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.46, 
S.D.=0.18) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรยีน
มกีารจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ (X =4.68, S.D.=0.49)         
วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโครงการ (X =4.66, S.D.=0.51) และ 
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วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น       
(X =4.58, S.D.=0.56) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายและจดุเน้นของหน่วยงานต้นสงักดั (X =4.24, S.D.=0.49) 
 

ตารางที ่20 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยคร ู

     n = 14 
ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

1. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

นโยบายและจดุเน้นของหน่วยงานตน้สงักดั 

4.29 0.47 มาก 

2. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพ

และบรบิทของโรงเรยีน 

4.71 0.47 มากทีสุ่ด 

3. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 

4.79 0.43 มากทีสุ่ด 

4. วัต ถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 

สามารถปฏบิตัไิด ้วดัและประเมนิผลได ้

4.29 0.47 มาก 

5. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกั บ

กิจกรรม โดยมีขอบเขตและระยะเวลาการ

ด าเนินงานทีช่ดัเจน 

4.14 0.53 มาก 

6. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

เป้าหมายของโครงการ 

4.50 0.52 มากทีสุ่ด 

7. ชุมชนให้การยอมรบัในกจิกรรมการด าเนินงาน

โครงการ 

4.64 0.50 มากทีสุ่ด 

8. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนในการ

ด าเนินงานโครงการ 

4.21 0.43 มาก 

9. โรงเรียนมีก ารจัดบรรยากาศและสภาพ 

แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการด าเนินโครงการ 

4.86 0.36 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่20 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยคร ู(ต่อ) 

     n = 14 
ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

10. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมของในการ

ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของโครงการ 

4.50 0.65 มากทีสุ่ด 

รวม 4.49 0.22 มาก 
 

จากตารางที ่20 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่  21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ด้านบริบท โดยครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก               
(X =4.49, S.D.=0.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ โรงเรยีนมกีารจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ ( X =4.86, 
S.D.=0.49) วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น (X =4.79, S.D.=0.43) และวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับสภาพและ
บริบทของโรงเรียน (X =4.71, S.D.=0.47) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด ได้แก่ 
วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกิจกรรมโดยมขีอบเขตและระยะเวลาการด าเนินงาน       
ทีช่ดัเจน (X =4.14, S.D.=0.53) 
 

ตารางที ่21 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     n = 6 
ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

1. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

นโยบายและจดุเน้นของหน่วยงานตน้สงักดั 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

2. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพ

และบรบิทของโรงเรยีน 

4.33 0.52 มาก 

3. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่21 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ต่อ) 

     n = 6 
ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

4. วัต ถุประสงค์ของโครงการมีความชัด เจน 

สามารถปฏบิตัไิด ้วดัและประเมนิผลได ้

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

5. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบักจิกรรม 

โดยมีขอบเขตและระยะเวลาการด าเนินงานที่

ชดัเจน 

4.33 0.52 มาก 

6. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

เป้าหมายของโครงการ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

7. ชุมชนให้การยอมรบัในกจิกรรมการด าเนินงาน

โครงการ 

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

8. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนในการ

ด าเนินงานโครงการ 

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

9. โรง เรียนมีก ารจัดบ รรยากาศและสภ าพ 

แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการด าเนินโครงการ 

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

10. ผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมของในการ

ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของโครงการ 

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

รวม 4.65 0.22 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที ่21 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านบรบิท โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน      
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (X =4.65, S.D.=0.22) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบั
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น (X =5.00, S.D.=0.00) ชุมชนให้การยอมรบัในกิจกรรม
การด าเนินงานโครงการ, ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนในการด าเนินงานโครงการ , 
โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ  (X =4.83, 
S.D.=0.41) และวตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามชดัเจนสามารถปฏบิตัไิดว้ดัและประเมนิผลได้,  
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ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งมสี่วนร่วมของในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานของโครงการ (X =4.67, 
S.D.=0.52) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง
กับสภาพและบรบิทของโรงเรียน, วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกิจกรรมโดยมี
ขอบเขตและระยะเวลาการด าเนินงานทีช่ดัเจน (X =4.33, S.D.=0.52) 
 

ตารางที ่22 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยผูป้กครอง 

     n = 97 
ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

1. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

นโยบายและจดุเน้นของหน่วยงานตน้สงักดั 

4.22 0.48 มาก 

2. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพ

และบรบิทของโรงเรยีน 

4.31 0.70 มาก 

3. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 

4.53 0.58 มากทีสุ่ด 

4. วัต ถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 

สามารถปฏบิตัไิด ้วดัและประเมนิผลได ้

4.28 0.61 มาก 

5. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกั บ

กิจกรรม โดยมีขอบเขตและระยะเวลาการ

ด าเนินงานทีช่ดัเจน 

4.34 0.64 มาก 

6. วัต ถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

เป้าหมายของโครงการ 

4.69 0.51 มากทีสุ่ด 

7. ชุมชนให้การยอมรบัในกจิกรรมการด าเนินงาน

โครงการ 

4.49 0.56 มาก 

8. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนในการ

ด าเนินงานโครงการ 

4.38 0.62 มาก 

9. โรงเรียนมีก ารจัดบรรยากาศและสภาพ 

แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการด าเนินโครงการ 

4.64 0.50 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่22 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นบรบิท (context)  
     โดยผูป้กครอง (ต่อ) 

     n = 97 

ด้านบริบท X  S.D. ความหมาย 

10. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมของในการ

ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของโครงการ 

4.56 0.56 มากทีสุ่ด 

รวม 4.44 0.16 มาก 
 

จากตารางที ่22 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านบรบิท โดยผู้ปกครอง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก               
(X =4.44, S.D.=0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัเป้าหมายของโครงการ (X =4.69, S.D.=0.51) 
โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ  (X =4.64, 
S.D.=0.50) และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมของในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
โครงการ (X =4.56, S.D.=0.56) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์อง
โครงการสอดคลอ้งกบันโยบายและจดุเน้นของหน่วยงานตน้สงักดั (X =4.22, S.D.=0.48) 
 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินด้านปัจจยัน าเข้า (input evaluation) 
  1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านปัจจยัน าเข้า (input) ผู้ประเมิน     

ได้น าข้อมูลทัว่ไปของแหล่งข้อมูล ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และ
ผู้ปกครอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่23 
 

ตารางที ่23 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นปัจจยัน าเขา้ (input) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
61 
56 

 
52.14 
47.86 

รวม 117 100 
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ตารางที ่23 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นปัจจยัน าเขา้ (input)  
               (ต่อ) 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
   อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
22 
75 
20 

 
18.80 
64.10 
17.10 

รวม 117 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
52 
49 
16 

 
44.44 
41.88 
13.68 

รวม 117 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 

 
14 
6 
97 

 
11.97 
5.13 
82.91 

รวม 117 100 
 

 จากตารางที่ 23 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
52.14 มอีายุ 30-50 ปี คดิเป็นร้อยละ 64.10 มรีะดบัการศึกษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นร้อยละ 
44.44 และมสีถานภาพเป็นผูป้กครอง คดิเป็นรอ้ยละ 82.91 
 

  2) ผลจากการตอบแบบสอบถาม ด้านปัจจัยน าเข้า  (input) ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ผู้ประเมินได้เก็บข้อมูลจากครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และ
ผูป้กครอง ในดา้นปัจจยัน าเขา้ (input) ตามประเดน็ ได้แก่ ความพรอ้มและความเพยีงพอของ
บุคลากร งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ เพื่อการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่24-27 
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ตารางที ่24 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

     (input) โดยรวม 
     n = 117 

ด้านปัจจยัน าเข้า X  S.D. ความหมาย 
1. บุคลากรมคีวามพรอ้มในการด าเนินโครงการ 4.56 0.53 มากทีสุ่ด 

2. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนิน

โครงการ 

4.59 0.51 มากทีสุ่ด 

3. บุคลากรมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนิน

โครงการ 

4.61 0.56 มากทีสุ่ด 

4. การมอบหมายหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานมคีวาม

เหมาะสม 

4.31 0.59 มาก 

5. งบประมาณทีไ่ดร้บัเพยีงพอในการปฏบิตังิาน 4.35 0.53 มาก 

6. แผนการใชจ้่ายงบประมาณมคีวามคุม้ค่าและมี

ประสทิธภิาพ 

4.24 0.49 มาก 

7. มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมีความ

คล่องตวั 

4.21 0.61 มาก 

8. วัสดุและอุปกรณ์มีเพียงพอในการด าเนิน

กจิกรรมตามโครงการ 

4.57 0.50 มากทีสุ่ด 

9. วสัดุและอุปกรณ์มปีระสทิธภิาพและคุ้มค่าต่อ

การใชง้าน 

4.41 0.57 มาก 

10. มกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ 4.49 0.55 มาก 

รวม 4.43 0.17 มาก 
 

จากตารางที ่24 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.43, 
S.D.=0.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ บุคลากร
มีจ านวน เพียงพอ ต่ อการด า เนิ น โครงการ  ( X =4.61, S.D.=0.56) บุ คลากรมีความรู้
ความสามารถในการด าเนินโครงการ(X =4.59, S.D.=0.51) และวสัดุและอุปกรณ์มเีพียงพอ      
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ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (X =4.57, S.D.=0.50) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย      
ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ มรีะบบการเบกิจา่ยงบประมาณมคีวามคล่องตวั (X =4.21, S.D.=0.61) 
 

ตารางที ่25 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

     (input) โดยคร ู
     n = 14 

ด้านปัจจยัน าเข้า X  S.D. ความหมาย 
1. บุคลากรมคีวามพรอ้มในการด าเนินโครงการ 4.79 0.43 มากทีสุ่ด 

2. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนิน

โครงการ 

4.64 0.50 มากทีสุ่ด 

3. บุคลากรมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนิน

โครงการ 

4.57 0.51 มากทีสุ่ด 

4. การมอบหมายหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานมคีวาม

เหมาะสม 

4.50 0.52 มากทีสุ่ด 

5. งบประมาณทีไ่ดร้บัเพยีงพอในการปฏบิตังิาน 4.57 0.51 มากทีสุ่ด 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณมคีวามคุ้มค่าและ

มปีระสทิธภิาพ 

4.21 0.43 มาก 

7. มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมีความ

คล่องตวั 

4.71 0.47 มากทีสุ่ด 

8. วัสดุและอุปกรณ์มีเพียงพอในการด าเนิน

กจิกรรมตามโครงการ 

4.43 0.51 มาก 

9. วสัดุและอุปกรณ์มปีระสทิธภิาพและคุ้มค่าต่อ

การใชง้าน 

4.50 0.52 มากทีสุ่ด 

10. มกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ 4.64 0.50 มากทีสุ่ด 

รวม 4.56 0.14 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที ่25 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ โดยคร ูในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด       
(X =4.56, S.D.=0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แ ก่  บุคลากรมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ  (X =4.79, S.D.=0.43) (X =4.71, 
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S.D.=0.47) และบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินโครงการ, มีการจดัการข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบ (X =4.64, S.D.=0.50) ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่      
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณมคีวามคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ (X =4.21, S.D.=0.43) 
 

ตารางที ่26 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

     (input) โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     n = 6 

ด้านปัจจยัน าเข้า X  S.D. ความหมาย 
1. บุคลากรมคีวามพรอ้มในการด าเนินโครงการ 4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

2. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนิน

โครงการ 

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

3. บุคลากรมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนิน

โครงการ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

4. การมอบหมายหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานมคีวาม

เหมาะสม 

4.33 0.52 มาก 

5. งบประมาณทีไ่ดร้บัเพยีงพอในการปฏบิตังิาน 4.17 0.41 มาก 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณมคีวามคุ้มค่าและ

มปีระสทิธภิาพ 

4.17 0.41 มาก 

7. มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมีความ

คล่องตวั 

4.33 0.52 มาก 

8. วัสดุและอุปกรณ์มีเพียงพอในการด าเนิน

กจิกรรมตามโครงการ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

9. วสัดุและอุปกรณ์มปีระสทิธภิาพและคุ้มค่าต่อ

การใชง้าน 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

10. มกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ 4.33 0.52 มาก 

รวม 4.42 0.21 มาก 
 

จากตารางที ่26 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านปัจจยัน าเข้า โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.42, S.D.=0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย



246 

 

เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ บุคลากรมคีวามพร้อมในการด าเนินโครงการ, 
บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนินโครงการ (X =4.67, S.D.=0.52) บุคลากรมจี านวน
เพยีงพอต่อการด าเนินโครงการ, วสัดุและอุปกรณ์มเีพยีงพอในการด าเนินกจิกรรมตามโครงการ, 
วัสดุและอุปกรณ์มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อการใช้งาน  (X =4.50, S.D.=0.55) และการ
มอบหมายหน้าที่ในการปฏิบตัิงานมคีวามเหมาะสม, มรีะบบการเบิกจ่ายงบประมาณมคีวาม
คล่องตวั, มกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ (X =4.33, S.D.=0.52) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่
มีค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด ได้แก่  งบประมาณที่ได้รบัเพียงพอในการปฏิบัติงาน , แผนการใช้จ่าย
งบประมาณมคีวามคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ (X =4.17, S.D.=0.41) 
 

ตารางที ่27 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

     (input) โดยผูป้กครอง 
     n = 97 

ด้านปัจจยัน าเข้า X  S.D. ความหมาย 
1. บุคลากรมคีวามพรอ้มในการด าเนินโครงการ 4.52 0.54 มากทีสุ่ด 

2. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนิน

โครงการ 

4.58 0.52 มากทีสุ่ด 

3. บุคลากรมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนิน

โครงการ 

4.62 0.57 มากทีสุ่ด 

4. การมอบหมายหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานมคีวาม

เหมาะสม 

4.28 0.61 มาก 

5. งบประมาณทีไ่ดร้บัเพยีงพอในการปฏบิตังิาน 4.33 0.53 มาก 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณมคีวามคุ้มค่าและ

มปีระสทิธภิาพ 

4.25 0.50 มาก 

7. มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณมีความ

คล่องตวั 

4.13 0.61 มาก 

8. วัสดุและอุปกรณ์มีเพียงพอในการด าเนิน

กจิกรรมตามโครงการ 

4.60 0.49 มากทีสุ่ด 

 
 
 
 
 



247 

 

ตารางที ่27 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

     (input) โดยผูป้กครอง (ต่อ) 
     n = 97 

ด้านปัจจยัน าเข้า X  S.D. ความหมาย 
9. วสัดุและอุปกรณ์มปีระสทิธภิาพและคุ้มค่าต่อ

การใชง้าน 

4.39 0.59 มาก 

10. มกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ 4.47 0.56 มาก 

รวม 4.42 0.16 มาก 
 

จากตารางที ่27 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ดา้นปัจจยัน าเขา้ โดยผูป้กครอง ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (X =4.42, S.D.=0.16) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ บุคลากรมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนินโครงการ (X =4.62, S.D.=0.57) วัสดุและ
อุปกรณ์มเีพียงพอในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (X =4.60, S.D.=0.49) และบุคลากร       
มคีวามรู้ความสามารถในการด าเนินโครงการ (X =4.58, S.D.=0.52) ตามล าดบั ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ มรีะบบการเบกิจา่ยงบประมาณมคีวามคล่องตวั (X =4.13, S.D.=0.61) 
 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินด้านกระบวนการ (process evaluation) 
  1) ขอ้มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านกระบวนการ (process) ผูป้ระเมนิ

ไดน้ าขอ้มลูทัว่ไปของแหล่งขอ้มลู ไดแ้ก่ คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน และ
ผู้ปกครอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่28 
 

ตารางที ่28 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นกระบวนการ  
     (process) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
122 
92 

 
57.01 
42.99 

รวม 214 100 
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ตารางที ่28 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นกระบวนการ  
     (process) (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
119 
75 
20 

 
55.61 
35.05 
9.34 

รวม 214 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
149 
49 
16 

 
69.62 
22.90 
7.48 

รวม 214 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   นกัเรยีน 
   ผูป้กครอง 

 
14 
6 
97 
97 

 
6.54 
2.80 
45.33 
45.33 

รวม 214 100 
 

 จากตารางที ่28 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 
57.01 มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 55.61 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 
69.62 และมสีถานภาพเป็นนกัเรยีนและผูป้กครอง คดิเป็นรอ้ยละ 45.33 อยา่งละเท่ากนั 
 

  2) ผลจากการตอบแบบสอบถาม ด้านกระบวนการ (process) ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ผู้ประเมนิได้เก็บข้อมูลจากครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน 
และผู้ปกครอง ในด้านกระบวนการ (process) ตามประเด็น ได้แก่ การบริหารจัดการ           
การด าเนินการจดักจิกรรม การวดัและประเมนิผล การมสี่วนรว่มในการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าของ
การใช้ทรพัยากร การมสี่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
โครงการ เพื่อการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่29-33 
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ตารางที ่29 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยรวม 
     n = 214 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

1. มีการวางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ และ

ปรบัปรงุการด าเนินงานอย่างมรีะบบ 

4.36 0.54 มาก 

2. มีการชี้แจง ก าหนดบทบาทหน้าที่  ความ

รบัผดิชอบทีช่ดัเจน 

4.42 0.52 มาก 

3. มีการประชุมคณ ะกรรมการด าเนินงาน

โครงการอยา่งสม ่าเสมอ 

4.24 0.65 มาก 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการ

อยา่งสม ่าเสมอ 

4.36 0.61 มาก 

5. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความใฝ่เรยีนรู ้

4.61 0.53 มากทีสุ่ด 

6. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความคดิสรา้งสรรค ์

4.59 0.51 มากทีสุ่ด 

7. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4.60 0.57 มากทีสุ่ด 

8. ก ารวัด และป ระเมินผลการด า เนิ น งาน

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

4.38 0.58 มาก 

9. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานมคีวาม

เหมาะสมและตรงตามสภาพจรงิ 

4.33 0.58 มาก 

10. มีก ารน าผ ลก ารป ระ เมิน ม าป รับ ป รุ ง

พฒันาการด าเนินงาน 

4.39 0.55 มาก 

11. การมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

ของการใชท้รพัยากร 

4.30 0.58 มาก 
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ตารางที ่29 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยรวม (ต่อ) 
     n = 214 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

12. การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและ

กจิกรรม 

4.65 0.48 มากทีสุ่ด 

13. ก ารมีส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารต รวจสอบ แล ะ

ประเมนิผลโครงการ 

4.42 0.59 มาก 

รวม 4.43 0.16 มาก 

 

จากตารางที ่29 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.43, 
S.D.=0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและกจิกรรม (X =4.65, S.D.=0.48) ความเหมาะสมของการจดั
กจิกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู้ (X =4.61, S.D.=0.53) และความเหมาะสมของการจดักจิกรรม
พฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม (X =4.60, S.D.=0.57) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด 
ไดแ้ก่ มกีารประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอยา่งสม ่าเสมอ (X =4.24, S.D.=0.65) 
 

ตารางที ่30 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยคร ู
     n = 14 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

1. มีการวางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ และ

ปรบัปรงุการด าเนินงานอย่างมรีะบบ 

4.50 0.65 มากทีสุ่ด 

2. มีการชี้แจง ก าหนดบทบาทหน้าที่  ความ

รบัผดิชอบทีช่ดัเจน 

4.29 0.47 มาก 

3. มีการประชุมคณ ะกรรมการด าเนินงาน

โครงการอยา่งสม ่าเสมอ 

4.43 0.51 มาก 
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ตารางที ่30 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยคร ู(ต่อ) 
     n = 14 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการ

อยา่งสม ่าเสมอ 

4.71 0.47 มากทีสุ่ด 

5. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความใฝ่เรยีนรู ้

4.86 0.36 มากทีสุ่ด 

6. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความคดิสรา้งสรรค ์

4.71 0.47 มากทีสุ่ด 

7. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4.64 0.50 มากทีสุ่ด 

8. ก ารวัด และป ระเมินผลการด า เนิ น งาน

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

4.29 0.61 มาก 

9. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานมคีวาม

เหมาะสมและตรงตามสภาพจรงิ 

4.14 0.53 มาก 

10. มีก ารน าผ ลก ารป ระ เมิน ม าป รับ ป รุ ง

พฒันาการด าเนินงาน 

4.21 0.43 มาก 

11. การมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

ของการใชท้รพัยากร 

4.36 0.63 มาก 

12. การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและ

กจิกรรม 

4.86 0.36 มากทีสุ่ด 

13. ก ารมีส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารต รวจสอบ แล ะ

ประเมนิผลโครงการ 

4.21 0.58 มาก 

รวม 4.48 0.15 มาก 

 

จากตารางที ่30 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านกระบวนการ โดยครู ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก        
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(X =4.48, S.D.=0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบัแรก 
ได้แก่ ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู้, การมสี่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการและกจิกรรม (X =4.86, S.D.=0.36) นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินโครงการอย่าง
สม ่ าเสมอ, ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  ( X =4.71, 
S.D.=0.47) และความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม (X =4.64, 
S.D.=0.50) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ มกีารน าผลการประเมนิมาปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน, การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมนิผลโครงการ (X =4.21, 
S.D.=0.58) 
 

ตารางที ่31 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     n = 6 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

1. มีการวางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ และ

ปรบัปรงุการด าเนินงานอย่างมรีะบบ 

4.33 0.52 มาก 

2. มีการชี้แจง ก าหนดบทบาทหน้าที่  ความ

รบัผดิชอบทีช่ดัเจน 

4.17 0.75 มาก 

3. มีการประชุมคณ ะกรรมการด าเนินงาน

โครงการอยา่งสม ่าเสมอ 

4.33 0.52 มาก 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการ

อยา่งสม ่าเสมอ 

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

5. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความใฝ่เรยีนรู ้

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

6. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความคดิสรา้งสรรค ์

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

7. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

8. ก ารวัด และป ระเมินผลการด า เนิ น งาน

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่31 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ต่อ) 
     n = 6 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

9. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานมคีวาม

เหมาะสมและตรงตามสภาพจรงิ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

10. มีก ารน าผ ลก ารป ระ เมิน ม าป รับ ป รุ ง

พฒันาการด าเนินงาน 

4.17 0.41 มาก 

11. การมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

ของการใชท้รพัยากร 

4.00 0.00 มาก 

12. การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและ

กจิกรรม 

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

13. ก ารมีส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารต รวจสอบ แล ะ

ประเมนิผลโครงการ 

4.33 0.52 มาก 

รวม 4.47 0.24 มาก 
 

จากตารางที ่31 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านกระบวนการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.47, S.D.=0.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย
เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความ     
คิดสร้างสรรค์, ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนาความรบัผิดชอบต่อสงัคม, การม ี      
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและกิจกรรม (X =4.83, S.D.=0.41) นิเทศ ก ากับ ติดตาม        
การด าเนินโครงการอย่างสม ่าเสมอ, ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู ้(
X =4.67, S.D.=0.52) และการวดัและประเมนิผลการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
โครงการ, การวัดและประเมินผลการด าเนินงานมีความเหมาะสมและตรงตามสภาพจริง             
(X =4.50, S.D.=0.55) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการ
วเิคราะหค์วามคุม้ค่าของการใชท้รพัยากร (X =4.00, S.D.=0.00) 
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ตารางที ่32 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยนกัเรยีน 
     n = 97 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

1. มีการวางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ และ

ปรบัปรงุการด าเนินงานอย่างมรีะบบ 

4.35 0.50 มาก 

2. มีการชี้แจง ก าหนดบทบาทหน้าที่  ความ

รบัผดิชอบทีช่ดัเจน 

4.52 0.50 มากทีสุ่ด 

3. มีการประชุมคณ ะกรรมการด าเนินงาน

โครงการอยา่งสม ่าเสมอ 

4.28 0.66 มาก 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการ

อยา่งสม ่าเสมอ 

4.41 0.59 มาก 

5. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความใฝ่เรยีนรู ้

4.60 0.51 มากทีสุ่ด 

6. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความคดิสรา้งสรรค ์

4.65 0.48 มากทีสุ่ด 

7. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4.62 0.51 มากทีสุ่ด 

8. ก ารวัด และป ระเมินผลการด า เนิ น งาน

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

4.44 0.58 มาก 

9. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานมคีวาม

เหมาะสมและตรงตามสภาพจรงิ 

4.39 0.55 มาก 

10. มีก ารน าผ ลก ารป ระ เมิน ม าป รับ ป รุ ง

พฒันาการด าเนินงาน 

4.41 0.57 มาก 

11. การมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

ของการใชท้รพัยากร 

4.36 0.58 มาก 
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ตารางที ่32 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยนกัเรยีน (ต่อ) 
     n = 97 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

12. การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและ

กจิกรรม 

4.73 0.45 มากทีสุ่ด 

13. ก ารมีส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารต รวจสอบ แล ะ

ประเมนิผลโครงการ 

4.45 0.60 มาก 

รวม 4.48 0.14 มาก 
 

จากตารางที ่32 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านกระบวนการ โดยนักเรยีน ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (X =4.48, S.D.=0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ได้แก่  การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและกิจกรรม  ( X =4.73, S.D.=0.45)          
ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  (X =4.65, S.D.=0.48) และ     
ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนาความรบัผิดชอบต่อสังคม  (X =4.62, S.D.=0.51) 
ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ มกีารประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
อยา่งสม ่าเสมอ (X =4.28, S.D.=0.66) 
 

ตารางที ่33 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยผูป้กครอง 
     n = 97 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

1. มีการวางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ และ

ปรบัปรงุการด าเนินงานอย่างมรีะบบ 

4.35 0.58 มาก 

2. มีการชี้แจง ก าหนดบทบาทหน้าที่  ความ

รบัผดิชอบทีช่ดัเจน 

4.36 0.52 มาก 

3. มีการประชุมคณ ะกรรมการด าเนินงาน

โครงการอยา่งสม ่าเสมอ 

4.18 0.66 มาก 
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ตารางที ่33 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ                 
         เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นกระบวนการ  

     (process) โดยผูป้กครอง (ต่อ) 
     n = 97 

ด้านกระบวนการ 
X  S.D. ความหมาย 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการ

อยา่งสม ่าเสมอ 

4.25 0.63 มาก 

5. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความใฝ่เรยีนรู ้

4.58 0.56 มากทีสุ่ด 

6. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความคดิสรา้งสรรค ์

4.51 0.54 มากทีสุ่ด 

7. ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนา

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4.56 0.56 มากทีสุ่ด 

8. ก ารวัด และป ระเมินผลการด า เนิ น งาน

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

4.32 0.57 มาก 

9. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานมคีวาม

เหมาะสมและตรงตามสภาพจรงิ 

4.28 0.61 มาก 

10. มีก ารน าผ ลก ารป ระ เมิน ม าป รับ ป รุ ง

พฒันาการด าเนินงาน 

4.41 0.55 มาก 

11. การมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

ของการใชท้รพัยากร 

4.25 0.60 มาก 

12. การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและ

กจิกรรม 

4.53 0.50 มากทีสุ่ด 

13. ก ารมีส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารต รวจสอบ แล ะ

ประเมนิผลโครงการ 

4.41 0.59 มาก 

รวม 4.38 0.15 มาก 

 

จากตารางที ่33 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านกระบวนการ โดยผูป้กครอง ในภาพรวมอยู่ในระดบั
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มาก (X =4.38, S.D.=0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ได้แก่ ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพัฒนาความใฝ่เรยีนรู้ (X =4.58, S.D.=0.56)          
ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม (X =4.56, S.D.=0.56) และ     
การมสี่วนรว่มในการด าเนินโครงการและกจิกรรม (X =4.53, S.D.=0.50) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่ ี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ มกีารประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอย่างสม ่าเสมอ (X
=4.18, S.D.=0.66) 
 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินด้านผลผลิต (product evaluation) 
1. ผลการประเมินคณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
  1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับคุณลักษณะเชิงบวก                               

ของนักเรียนในศตวรรษที่  21 ผู้ประเมินได้น าข้อมูลทัว่ไปของแหล่งข้อมูล ได้แก่ คร ู
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบ                   
การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน                       
วดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่34 
 

ตารางที ่34 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ 
               เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
122 
92 

 
57.01 
42.99 

รวม 214 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
119 
75 
20 

 
55.61 
35.05 
9.34 

รวม 214 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
149 
49 
16 

 
69.62 
22.90 
7.48 

รวม 214 100 
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ตารางที ่34 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ 
               เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ต่อ) 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   นกัเรยีน 
   ผูป้กครอง 

 
14 
6 
97 
97 

 
6.54 
2.80 
45.33 
45.33 

รวม 214 100 
 

 จากตารางที่ 34 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
57.01 มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 55.61 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 
69.62 และมสีถานภาพเป็นนกัเรยีนและผูป้กครอง คดิเป็นรอ้ยละ 45.33 อยา่งละเท่ากนั 
 

  2) ผลจากการตอบแบบสอบถาม ด้านผลผลติ (product) คุณลกัษณะเชงิบวก
ของนักเรียนในศตวรรษที่  21 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ประเมินได้เก็บข้อมูลจากคร ู
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นกัเรยีน และผูป้กครอง ครัง้ที ่1 การประเมนิคุณลกัษณะ   
เชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (ก่อนด าเนินโครงการ) และครัง้ที่ 2 การประเมิน
คุณลักษณะเชิงบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 (หลงัด าเนินโครงการ) เพื่อการประเมิน
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงั
ตารางที ่35-36 
 

ตารางที ่35 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่1 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนินโครงการ) โดยรวม 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

1. ความใฝ่เรียนรู้ 

1. นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจเรยีน 

 
3.63 

 
0.56 

 
มาก 

2. นักเรยีนเอาใจใส่ และมคีวามเพยีรพยายามในการ

เรยีนรู ้

3.57 0.58 มาก 
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ตารางที ่35 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่1 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนินโครงการ) โดยรวม  
     (ต่อ) 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

3. นักเรยีนแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวธิีการต่างๆ และ

น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

3.55 0.64 มาก 

4. นกัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากหนังสอื เอกสาร 

สื่ อ เทคโนโลยี แหล่ งเรียนรู้ ทั ้งจากภายในและ

ภายนอกโรงเรยีน 

3.51 0.63 มาก 

5. นักเรยีนสามารถเลือกใช้สื่อในการเรยีนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

3.54 0.64 มาก 

6. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรูต่้างๆ ของทาง

โรงเรยีน 

3.55 0.62 มาก 

7. นกัเรยีนมคีวามสนใจในดา้นอาชพีและการศกึษาต่อ 3.59 0.63 มาก 

8. นักเรยีนมทีกัษะทางด้านอาชพีสามารถน าไปใช้ได้

จรงิ 

3.56 0.64 มาก 

9. นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่แีละรกัในอาชพีสุจรติ 3.57 0.61 มาก 

10. นักเรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจในอาชีพต่างๆ ใน

ชุมชน 

3.51 0.57 มาก 

11. นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหา

ความรูไ้ด ้

3.46 0.65 ปานกลาง 

12. นกัเรยีนมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยตีามช่วงวยั 3.57 0.61 มาก 

13. นักเรยีนน าความรูด้า้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี

ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

3.64 0.65 มาก 
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ตารางที ่35 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่1 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนินโครงการ) โดยรวม  
     (ต่อ) 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

2. ความคิดสร้างสรรค ์

14. นักเรยีนสามารถวเิคราะห์ปัญหา และสาเหตุของ

ปัญหาได ้

 
3.50 

 
0.56 

 
มาก 

15. นกัเรยีนคดิไดอ้ยา่งมลี าดบัขัน้ตอน 3.52 0.64 มาก 

16. นกัเรยีนตดัสนิในสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี 3.43 0.67 ปานกลาง 

17. นกัเรยีนสามารถแยกแยะว่าสิง่ไหนดหีรอืไมด่ไีด้ 3.60 0.59 มาก 

18. นกัเรยีนกลา้คดิ กลา้แสดงออก 3.50 0.62 มาก 

19. นกัเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล 3.60 0.59 มาก 

20. นกัเรยีนมใีจเปิดรบัสิง่ใหม่ๆ  โดยไมห่ลกีเลีย่ง 3.45 0.59 ปานกลาง 

21. นกัเรยีนเป็นคนมอีารมณ์ขนั 3.57 0.58 มาก 

22. นกัเรยีนมคีวามตื่นตวัอยูเ่สมอ 3.45 0.62 ปานกลาง 

23. นกัเรยีนรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 3.52 0.59 มาก 

24. นกัเรยีนคดิหรอืท าในสิง่ทีซ่บัซอ้นหรอืแปลกใหม่ 3.49 0.64 ปานกลาง 

25. นกัเรยีนสามารถแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัได ้ 3.64 0.60 มาก 

26. นกัเรยีนมคีวามคดิอสิระและยดืหยุน่ 3.48 0.63 ปานกลาง 

27. นกัเรยีนสามารถสื่อสารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดด้ ี 3.52 0.59 มาก 

28. นกัเรยีนใชส้ื่อและเทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค ์ 3.51 0.63 มาก 

29. นกัเรยีนรูเ้ท่าทนัการใชส้ื่อและเทคโนโลย ี 3.60 0.61 มาก 

3. ความรบัผิดชอบ 

30. นกัเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 

 
3.58 

 
0.58 

 
มาก 
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ตารางที ่35 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่1 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนินโครงการ) โดยรวม  
     (ต่อ) 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

31. นกัเรยีนอาสาท างานโดยไมห่วงัผลตอบแทน 3.48 0.59 ปานกลาง 

32. นักเรียนดูแล รกัษาสาธารณะสมบัติด้วยความ               

เตม็ใจ 

3.55 0.62 มาก 

33. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อ

โรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 

3.56 0.60 มาก 

34. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรอืร่วม

สรา้งสิง่ทีด่งีามแก่ส่วนรว่มดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

3.50 0.66 มาก 

35. นักเรยีนมแีบบอยา่งทีด่ ีและมแีรงบนัดาลใจในการ

ประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 

3.60 0.60 มาก 

36. นกัเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงของครอบครวั 3.47 0.62 ปานกลาง 

37. นกัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีน 3.56 0.56 มาก 

38. นกัเรยีนตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 3.58 0.57 มาก 

39. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน 3.59 0.58 มาก 

40. นกัเรยีนมมีารยาท และรูจ้กักาลเทศะ 3.57 0.60 มาก 

41. นกัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 3.57 0.63 มาก 

42. นกัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย  3.61 0.60 มาก 

43. นั ก เรียน เข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณี และ

วฒันธรรม 

3.57 0.58 มาก 

44. นักเรียนเข้าใจความแตกต่างและอยู่ร่วมกันกับ

บุคคลอื่นได ้

3.53 0.60 มาก 
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ตารางที ่35 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่1 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนินโครงการ) โดยรวม  
     (ต่อ) 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

45. นกัเรยีนมคีวามรกัความสามคัคใีนหมูค่ณะ 3.52 0.61 มาก 

46. นกัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 3.57 0.56 มาก 

47. นกัเรยีนมคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี 3.69 0.62 มาก 

รวม 3.55 0.27 มาก 
 

จากตารางที ่35 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ครัง้ที่ 1 การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีน       
ในศตวรรษที่ 21 (ก่อนด าเนินโครงการ) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.55, S.D.=0.27) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความใฝ่เรยีนรู้ โดยเรยีงล าดบัข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด       
3 อันดับแรก ได้แก่  นักเรียนน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้           
ในชีวิตประจ าวันได้  ( X =3.64, S.D.=0.65) นักเรียนมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจเรียน  (X =3.63, 
S.D.=0.56) และนักเรยีนมคีวามสนใจในด้านอาชีพและการศึกษาต่อ (X =3.59, S.D.=0.63) 
ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหา
ความรู้ได้ (X =3.46, S.D.=0.65) 2) ด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยเรยีงล าดบัข้อที่มคี่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  นักเรียนสามารถแก้ ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้  (X =3.64, 
S.D.=0.60) นักเรยีนสามารถแยกแยะว่าสิง่ไหนดหีรอืไม่ดไีด้, นักเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล     
(X =3.60, S.D.=0.59) นักเรยีนรูเ้ท่าทนัการใช้สื่อและเทคโนโลยี (X =3.60, S.D.=0.61) และ
นักเรยีนเป็นคนมีอารมณ์ขนั (X =3.57, S.D.=0.58) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 
ได้แ ก่  นัก เรียนตัดสิน ในสถานการณ์ ต่ างๆ  ได้ดี  ( X =3.43, S.D.=0.67) และ 3) ด้าน          
ความรบัผดิชอบ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนมคีวามเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี ( X =3.69, S.D.=0.62) นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย  (X =3.61, 
S.D.=0.60) และนักเรยีนมแีบบอย่างที่ด ีและมแีรงบนัดาลใจในการประพฤติปฏิบตัิตนที่เป็น
ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น (X =3.60, S.D.=0.60) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นกัเรยีน
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของครอบครวั (X =3.47, S.D.=0.62) 
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ตารางที ่36 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่2 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (หลงัด าเนินโครงการ) โดยรวม 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

1. ความใฝ่เรียนรู้ 

1. นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจเรยีน 

 
4.33 

 
0.52 

 
มาก 

2. นักเรยีนเอาใจใส่ และมคีวามเพยีรพยายามในการ

เรยีนรู ้

4.29 0.58 มาก 

3. นักเรยีนแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวธิีการต่างๆ และ

น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.16 0.65 มาก 

4. นกัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากหนังสอื เอกสาร 

สื่ อ เทคโนโลยี แหล่ งเรียนรู้ ทั ้งจากภายในและ

ภายนอกโรงเรยีน 

4.28 0.63 มาก 

5. นักเรยีนสามารถเลือกใช้สื่อในการเรยีนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

4.25 0.61 มาก 

6. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรูต่้างๆ ของทาง

โรงเรยีน 

4.31 0.61 มาก 

7. นกัเรยีนมคีวามสนใจในดา้นอาชพีและการศกึษาต่อ 4.29 0.59 มาก 

8. นักเรยีนมทีกัษะทางด้านอาชพีสามารถน าไปใช้ได้

จรงิ 

4.27 0.63 มาก 

9. นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่แีละรกัในอาชพีสุจรติ 4.29 0.60 มาก 

10. นักเรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจในอาชีพต่างๆ ใน

ชุมชน 

4.29 0.66 มาก 

11. นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหา

ความรูไ้ด ้

4.34 0.56 มาก 
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ตารางที ่36 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่2 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (หลงัด าเนินโครงการ) โดยรวม  
     (ต่อ) 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

12. นกัเรยีนมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยตีามช่วงวยั 4.29 0.59 มาก 

13. นักเรยีนน าความรูด้า้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยี

ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.32 0.61 มาก 

2. ความคิดสร้างสรรค ์

14. นักเรยีนสามารถวเิคราะห์ปัญหา และสาเหตุของ

ปัญหาได ้

 
4.29 

 
0.60 

 
มาก 

15. นกัเรยีนคดิไดอ้ยา่งมลี าดบัขัน้ตอน 4.24 0.59 มาก 

16. นกัเรยีนตดัสนิในสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี 4.32 0.62 มาก 

17. นกัเรยีนสามารถแยกแยะว่าสิง่ไหนดหีรอืไมด่ไีด้ 4.32 0.61 มาก 

18. นกัเรยีนกลา้คดิ กลา้แสดงออก 4.25 0.63 มาก 

19. นกัเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล 4.26 0.60 มาก 

20. นกัเรยีนมใีจเปิดรบัสิง่ใหม่ๆ  โดยไมห่ลกีเลีย่ง 4.30 0.58 มาก 

21. นกัเรยีนเป็นคนมอีารมณ์ขนั 4.26 0.61 มาก 

22. นกัเรยีนมคีวามตื่นตวัอยูเ่สมอ 4.28 0.56 มาก 

23. นกัเรยีนรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 4.35 0.57 มาก 

24. นกัเรยีนคดิหรอืท าในสิง่ทีซ่บัซอ้นหรอืแปลกใหม่ 4.27 0.60 มาก 

25. นกัเรยีนสามารถแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัได ้ 4.33 0.58 มาก 

26. นกัเรยีนมคีวามคดิอสิระและยดืหยุน่ 4.26 0.59 มาก 

27. นกัเรยีนสามารถสื่อสารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดด้ ี 4.30 0.56 มาก 

28. นกัเรยีนใชส้ื่อและเทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค ์ 4.28 0.58 มาก 

29. นกัเรยีนรูเ้ท่าทนัการใชส้ื่อและเทคโนโลย ี 4.40 0.56 มาก 
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ตารางที ่36 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่2 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (หลงัด าเนินโครงการ) โดยรวม  
     (ต่อ) 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

3. ความรบัผิดชอบ 

30. นกัเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 

 
4.42 

 
0.52 

 
มาก 

31. นกัเรยีนอาสาท างานโดยไมห่วงัผลตอบแทน 4.36 0.56 มาก 

32. นักเรียนดูแล รกัษาสาธารณะสมบัติด้วยความ               

เตม็ใจ 

4.37 0.58 มาก 

33. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อ

โรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 

4.30 0.60 มาก 

34. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรอืร่วม

สรา้งสิง่ทีด่งีามแก่ส่วนรว่มดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

4.28 0.61 มาก 

35. นักเรยีนมแีบบอยา่งทีด่ ีและมแีรงบนัดาลใจในการ

ประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 

4.38 0.57 มาก 

36. นกัเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงของครอบครวั 4.28 0.56 มาก 

37. นกัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีน 4.31 0.57 มาก 

38. นกัเรยีนตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 4.30 0.63 มาก 

39. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน 4.39 0.55 มาก 

40. นกัเรยีนมมีารยาท และรูจ้กักาลเทศะ 4.36 0.62 มาก 

41. นกัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 4.34 0.56 มาก 

42. นกัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย  4.34 0.59 มาก 

43. นั ก เรียน เข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณี และ

วฒันธรรม 

4.24 0.58 มาก 
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ตารางที ่36 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที ่2 การประเมนิ 
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (หลงัด าเนินโครงการ) โดยรวม  
     (ต่อ) 

     n = 214 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 X  S.D. ความหมาย 

44. นักเรียนเข้าใจความแตกต่างและอยู่ร่วมกันกับ

บุคคลอื่นได ้

4.38 0.57 มาก 

45. นกัเรยีนมคีวามรกัความสามคัคใีนหมูค่ณะ 4.33 0.57 มาก 

46. นกัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 4.41 0.53 มาก 

47. นกัเรยีนมคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี 4.41 0.57 มาก 

รวม 4.31 0.18 มาก 
 

จากตารางที ่36 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ครัง้ที่ 2 การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีน    
ในศตวรรษที่ 21 (หลงัด าเนินโครงการ) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.31, S.D.=0.18)     
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความใฝ่เรยีนรู้ โดยเรยีงล าดบัข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด           
3 อันดับแรก ได้แก่  นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาความรู้ได้  (X =4.34, 
S.D.=0.56) นักเรยีนมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจเรยีน (X =4.33, S.D.=0.52) และนักเรยีนน าความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  (X =4.32, S.D.=0.61) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนแลกเปลี่ยนความรูด้้วยวธิกีารต่างๆ และ
น าไปใช้ในชวีติประจ าวนัได้ (X =4.16, S.D.=0.65) 2) ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์โดยเรยีงล าดบั
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นักเรยีนรูเ้ท่าทนัการใช้สื่อและเทคโนโลยี (X =4.40, 
S.D.=0.56) นักเรยีนรบัฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น (X =4.35, S.D.=0.57) และนักเรยีนสามารถ
แก้ปัญหาในชีวติประจ าวนัได้ (X =4.33, S.D.=0.58) ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 
ไดแ้ก่ นักเรยีนคดิไดอ้ย่างมลี าดบัขัน้ตอน (X =4.24, S.D.=0.59) และ 3) ดา้นความรบัผดิชอบ 
โดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นักเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 
( X =4.42, S.D.=0.52) นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  ( X =4.41, S.D.=0.53) นักเรียน          
มคีวามเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี (X =4.41, S.D.=0.57) และนักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่
ของตน (X =4.39, S.D.=0.55) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนเขา้ร่วม
กจิกรรมทางประเพณแีละวฒันธรรม (X =4.24, S.D.=0.58) 
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  3) ผลจากการสัมภาษณ์ ด้านผลผลิต (product) คุณลักษณะเชิงบวกของ
นักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ของผู้ให้สัมภาษณ์ ผู้ประเมินได้เก็บข้อมูลจากครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง เพื่อการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ   
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่37 
 

ตารางที ่37 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ ดา้นผลผลติ (product)  
     คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
4 
4 

 
50.00 
50.00 

รวม 8 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
4 
2 
2 

 
50.00 
25.00 
25.00 

รวม 8 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
3 
3 
2 

 
37.50 
37.50 
25.00 

รวม 8 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   นกัเรยีน 
   ผูป้กครอง 

 
2 
2 
2 
2 

 
25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

รวม 8 100 
 

 จากตารางที่ 37 พบว่า ผู้ให้สมัภาษณ์ ส่วนใหญ่เป็นเพศชายและหญิง คดิเป็นรอ้ยละ 
50.00 อย่างละเท่ากัน มีอายุต ่ ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีระดับการศึกษาต ่ ากว่า
ปริญญาและปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 37.50 อย่างละเท่ากัน  และมีสถานภาพเป็นคร ู
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คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 อย่างละ
เท่ากนั 
 การประเมนิโครงการครัง้นี้ ผู้ประเมนิได้ด าเนินการสมัภาษณ์ โดยผูใ้ห้สมัภาษณ์ไดใ้ห้

ความคิดเห็นในด้านผลผลิต (product) คุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21                  

สรปุประเดน็ทีส่ าคญั ดงันี้ 

 1. พฤตกิรรมในดา้นความใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีน หลงัจากการด าเนินโครงการ 

 “นักเรยีนสนใจเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ มากขึน้ เขา้หอ้งสมุดเป็นประจ า มสีมุด

บนัทกึรกัการอ่านและเขยีนเป็นประจ า มคีวามสนใจชอบค้นควา้หาความรูจ้ากหนังสอื สื่อและ

เทคโนโลย”ี 

 (ครคูนที ่1, สมัภาษณ์วนัที่ 17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

“นักเรยีนตัง้ใจเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน สนใจเขา้ร่วมกจิกรรม ชอบซกัถามครู

เมือ่มขีอ้สงสยั ท าการบา้นส่งครตูามก าหนดเวลา ชอบพดูคุยแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในเรือ่งการเรยีน”   

(ครคูนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

“ชอบศกึษาหาความรู ้สบืคน้ผ่านอนิเตอรเ์นต ชอบท างานอาชพี เช่น งานประดษิฐ ์การ

ฝีมอืต่างๆ อยากมงีานท าทีด่ ีมอีาชพีสุจรติ” 

(นกัเรยีนคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “เป็นคนอยากรูอ้ยากเหน็ ชอบใชเ้วลาว่างในการปลกูต้นไมแ้ละอ่านหนงัสอืเรยีน ชอบเล่น

อนิเตอรเ์นต เวลาเรยีนจะตัง้ใจเรยีนและฟังทีค่รสูอน ท าการบา้นส่งทุกครัง้” 

 (นกัเรยีนคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “ลกูมผีลการเรยีนและความประพฤตดิขีึน้ กลบับา้นมามกีารบา้นทุกวนัและจะท าเสรจ็ก่อน

ออกไปเล่นทุกครัง้ ไมไ่ปลอกเพื่อนทีโ่รงเรยีน หากมขีอ้สงสยักจ็ะถามผูป้กครอง หรอืสบืคน้ค าตอบ

จากอนิเตอรเ์นต” 

 (ผูป้กครองคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “หลานจะตื่นไปโรงเรยีนแต่เช้า อยากไปโรงเรยีนทุกวนัและกลบับา้นตรงเวลา เวลาว่างมกั

ชอบศกึษาหาความรูจ้ากอนิเตอรเ์นต ท าการบา้น อ่านหนังสอื อยากเรยีนต่อใหสู้งๆ ทีบ่า้นไม่ค่อย

เก่งเรือ่งเทคโนโลย ีเวลามปัีญหาอะไรกจ็ะใหห้ลานช่วยท าให้” 

 (ผูป้กครองคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 
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 “นกัเรยีนมาโรงเรยีนกนัแต่เชา้ เวลาโรงเรยีนเลกิก็รบีกลบับา้น ไม่มนีักเรยีนมัว่สุมกนัตามที่

ต่างๆ โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรู้ มป้ีายให้ความรู้ที่น่าสนใจ นักเรยีนร่วมกิจกรรมภูมปัิญญาท้องถิ่น 

เช่น การปลกูผกั การสานพดั การคดัแยกขยะขาย” 

 (คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “นักเรยีนร่วมกิจกรรมกับทางชุมชนอย่างสม ่าเสมอ โดยไปกบัทางบ้าน และโรงเรยีนพา

นักเรยีนไปร่วมกิจกรรมงานวนัส าคญัต่างๆ กบัชุมชน โรงเรยีนมหี้องคอมพวิเตอรท์ี่ทนัสมยัและ

เพยีงพอ ท าใหน้กัเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์นตไดเ้ป็นอย่างด”ี 

 (คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 2. พฤตกิรรมในดา้นความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน หลงัจากการด าเนินโครงการ 

 “นักเรยีนกล้าคดิ กล้าแสดงออกมากขึ้น เปิดใจรบัสิง่ใหม่ๆ เขา้กจิกรรมของทางโรงเรยีน

โดยไม่หลกีเลี่ยง นักเรยีนในกลุ่มเสีย่งหรอืกลุ่มมปัีญหาลดน้อยลง ไม่มปัีญหาบุหรี ่สุรา ยาเสพตดิ 

ไมม่ปัีญหาทะเลาะววิาทภายในโรงเรยีน” 

 (ครคูนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “ในภาพรวมของโรงเรยีนนักเรยีนมีผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีนสูงขึ้น    

ผลการประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์สูงขึ้น โดยเฉพาะผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ

ผู้เรียนสูงขึ้น ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร เช่น นักเรียนการใช้ค าพูดสื่อสาร ไม่ด่า          

ไม่ล้อเลยีนกัน 2)ความสามารถในการคิด เช่น นักเรยีนสามารถคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ คดิเชิง

สรา้งสรรค์ได้ 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เช่น นักเรยีนสามารถป้องกนั แก้ไขปัญหาและ

ตัดสินใจได้ดี 4) ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต เช่น นักเรยีนสามารถอยู่ร่วมกับสงัคมได้ด ี

หลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเช่น นักเรยีนรูเ้ท่าทนัและ

ใชส้ื่อเทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค”์ 

(ครคูนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “ชอบเรยีนวชิาหุ่นยนต์และวทิยาการค านวณ คดิและท าในสิง่ใหม่ๆ เช่น ประดษิฐ์ชิ้นงาน

หรอืนวตักรรม ชอบเขา้ค่ายวชิาการและท ากจิกรรมต่างๆ กบัทางโรงเรยีน เป็นคนมเีหตุมผีลและ    

รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รกัสุขภาพ ชอบออกก าลงักาย” 

 (นกัเรยีนคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 
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 “เป็นคนชอบเรยีนวิชาคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มีโทรศัพท์มือถือไว้ใช ้      

สบืคน้หาขอ้มลูในการเรยีน ไม่ใชเ้ล่นเกมหรอืแชทกบัเพื่อนในเวลาเรยีน มคีวามกลา้ทีจ่ะออกไปพูด

หน้าชัน้เรยีนมากขึน้ ไมยุ่ง่เกีย่วกบัอบายมขุ” 

 (นกัเรยีนคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “ลกูชอบออกก าลงักาย ไมยุ่่งเกีย่วกบัอบายมขุต่างๆ รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไมเ่อาแต่

ใจ ลดการหมกมุ่นอยูก่บัหน้าจอคอมพวิเตอรแ์ละโทรศพัทล์ง จะใชแ้ต่ในเรือ่งเรยีน มงีานอดเิรกชอบ

ท าอะไรใหม่ๆ  ปลกูผกัสวนครวั เลีย้งสตัว ์ไมร่บเรา้ซือ้วตัถุสิง่ของตามกระแสนิยม” 

 (ผูป้กครองคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “หลานเป็นคนอารมณ์ด ีไม่เครยีด มเีรื่องไมส่บายใจกจ็ะมาปรกึษา มคีวามคดิเป็นผูใ้หญ่ขึน้ 

เป็นคนกระฉับกระเฉง ตื่นตวั นอนไม่ดกึ ไม่ค่อยตดิหนังตดิละคร ตื่นเองไปโรงเรยีนแต่เช้าโดยไม่

ตอ้งปลุก กลา้พดูมากขึน้ ” 

 (ผูป้กครองคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “ไม่พบนักเรยีนมัว่สุมสูบบุหรี ่ดื่มสุรา ยาเสพติด ทะเลาะววิาท ชู้สาว และอบายมุขอื่นๆ 

หลงัเลกิเรยีนและวนัหยดุ โรงเรยีนมผีลงานในการประกวดแข่งขนัดา้นหุ่นยนต์และเทคโนโลยเีป็นที่

ประจกัษ์กบัทุกคน” 

 (คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “นักเรยีนใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์ กล้าคดิ กล้าแสดงออกมากขึน้ นักเรยีนมอีารมณ์ขนั 

สดใสร่าเรงิ วิง่เล่นสนุกสนานกนัตามวยั โรงเรยีนมโีครงการ กจิกรรมต่างๆ มบีรรยากาศและแหล่ง

เรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการคดิของนกัเรยีน ท าใหน้กัเรยีนมคีวามคดิทีส่รา้งสรรค”์ 

 (คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 3. พฤตกิรรมในดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีน หลงัจากการด าเนินโครงการ 

 “นักเรยีนมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายมากขึ้น เช่น การท าเวรเขต

รบัผิดชอบ เวรห้องเรยีน ส่งงานส่งการบ้านตรงตามเวลา นักเรยีนปฏิบัติตามข้อตกลงและ

ระเบยีบของทางโรงเรยีน เช่น การแต่งกาย ทรงผม ตดัเลบ็ และนักเรยีนมจีติอาสาช่วยงานครู

และเพื่อนนกัเรยีนดว้ยกนั กจิกรรมของสภานกัเรยีนเป็นรปูธรรมและเขม้แขง็”  

 (ครคูนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “นกัเรยีนมคีวามตรงต่อเวลา มาโรงเรยีนแต่เชา้มากขึน้ และช่วยกนัท าความสะอาด

โรงเรยีน เขา้รว่มกจิกรรมหน้าเสาธง เขา้แถว เดนิแถวเป็นระเบยีบรอ้ย ต่อควิกนัรบัอาหารกลางวนั 
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ต่อควิกนัดื่มน ้า วางรองเทา้เป็นระเบยีบขึน้ นกัเรยีนยิม้ ไหว ้ทกัทาย มมีารยาทและกาลเทศะ และ

ปฏบิตัตินตามมาตรการโรคโควดิ-19 อยา่งเครง่ครดั เช่น ใส่แมส รกัษาระยะห่าง และลา้งมอืบ่อยๆ” 

 (ครคูนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “โรงเรยีนจดักจิกรรมในเรื่องความรบัผดิชอบท าให้ได้ท ากจิกรรมจติอาสามากขึน้ทัง้ในและ

นอกโรงเรยีน ได้รวมกลุ่มกบัเพื่อนๆ คดิและท ากิจกรรมร่วมกนั มแีรงบนัดาลใจในการท าความด ี

และไดเ้ป็นสภานกัเรยีนท ากจิกรรมต่างๆ ยดึหลกัประชาธปิไตย มคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่”ี 

 (นกัเรยีนคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “มีความรบัผิดชอบมากขึ้น ท างานที่ได้รบัมอบหมายจนเสร็จ ช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน        

ลา้งจาน กวดบ้าน ถูบ้าน รดน ้าต้นไม ้ท าการบา้นเสรจ็ส่งคร ูไม่ลอกการบ้านเพื่อน ไปโรงเรยีนแต่

เชา้ ปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีนและทีบ่า้น เชื่อฟังค าสัง่สอนของผูใ้หญ่” 

 (นกัเรยีนคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “ลูกมคีวามรบัผดิชอบ มนีิสยัจติอาสาชอบช่วยงาน กลบัจากโรงเรยีนก็ช่วยเหลอืงานบ้าน

และท าการบ้านให้เสรจ็ก่อนจะออกไปเล่นข้างนอก เป็นคนรกัษาความสะอาด ดูแลรกัษาสิง่ของ 

ชอบไปร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มคีวามซื่อสตัย ์ไม่พูดปด ไม่ลกัขโมยของ ปฏบิตัิ

ตามมาตรการโควดิ-19 ใส่แมสทุกครัง้ก่อนออกจากบา้น มเีจลแอลกอฮอลต์ดิตวั ไมไ่ปในพืน้ทีเ่สีย่ง” 

 (ผูป้กครองคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “หลานมคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยมากขึ้น ไปลามาไหว้ พูดจาวาจาสุภาพขึ้น รูจ้กัอ่อน

น้อมถ่อมตน เคารพผูใ้หญ่ ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของทีบ่า้น ไปท าบุญตกับาตรกบัทางบา้นทุกวนัพระ 

เป็นคนตรงต่อเวลา ไปโรงเรยีนแต่เช้า กลบับ้านไว มแีก้วน ้า จานช้อนส่วนตวั ดูแลสุขภาพตวัเอง

เป็นอยา่งด”ี 

 (ผูป้กครองคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 

 “นักเรยีนมจีติอาสา ร่วมกันท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม เช่น เก็บขยะ ปลูกต้นไม้ รกัษา

สาธารณะสมบตั ินักเรยีนเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ กบัทางชุมชนอยู่เสมอ เขา้วดัตกับาตร    

ทุกวนัพระ ช่วยท าความสะอาดวดั ช่วยงานพธิต่ีางๆ ของวดั นักเรยีนรว่มท ากจิกรรมกบัทาง อบต.

และชุมชน เขา้รว่มสภาเดก็และเยาวชนของต าบลในการท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม” 

 (คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 
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 “นักเรยีนมีมารยาทดี เมื่อเจอผู้ใหญ่จะยกมือไหว้ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จกัสัมมาคารวะ 

นักเรยีนมีระเบียบวินัย เดินแถวเป็นระเบียบ เคารพกฎกติกา ข้อตกลงของโรงเรยีนและชุมชน       

ไมท่ าผดิกฎหมาย ไมม่ัว่สุมท าความเดอืดรอ้นใหช้าวบา้น มคีวามรกัสามคัคกีนัไมท่ะเลาะววิาท” 

 (คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 มนีาคม พ.ศ.2564) 
 

2. ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  1) ผลจากการตอบแบบสอบถามคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่
21 ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเปรยีบเทียบผลการประเมนิครัง้ที่ 1 (ก่อนด าเนินโครงการ) 
และครัง้ที่ 2 (หลงัด าเนินโครงการ) ผู้ประเมนิได้เก็บขอ้มูลจากครู คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง เพื่อการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่38 
 

ตารางที ่38 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
N = 214 

คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

X  D  
2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

1. ความใฝ่เรียนรู้ 

1. นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจเรยีน 

 
3.63 

 
4.33 

 
149 

 
223 

 
13.612 

 
.000** 

2. นักเรยีนเอาใจใส่ และมคีวามเพียร
พยายามในการเรยีนรู ้

3.57 4.29 154 262 12.496 .000** 

3. นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้ด้วย
วิธีการต่ างๆ  และน าไป ใช้ ในชีวิต 
ประจ าวนัได ้

3.55 4.16 131 253 9.942 .000** 

4. นักเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้าก
หนังสอื เอกสาร สื่อเทคโนโลย ีแหล่ง
เรียนรู้ ทัง้จากภายในและภายนอก
โรงเรยีน 

3.51 4.28 164 282 13.086 .000** 

5. นักเรยีนสามารถเลือกใช้สื่อในการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.54 4.25 152 282 11.495 .000** 

6. นักเรยีนเข้าร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้
ต่างๆ ของทางโรงเรยีน 

3.55 4.31 163 275 13.240 .000** 
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ตารางที ่38 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ต่อ) 
N = 214 

คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

7. นักเรยีนมคีวามสนใจในด้านอาชีพ
และการศกึษาต่อ 

3.59 4.29 149 255 12.087 .000** 

8. นัก เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพ
สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

3.56 4.27 151 289 11.153 .000** 

9. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีและรักใน
อาชพีสุจรติ 

3.57 4.29 154 260 12.579 .000** 

10. นักเรยีนมีความรู้ ความเข้าใจใน
อาชพีต่างๆ ในชุมชน 

3.51 4.29 168 294 13.164 .000** 

11. นักเรยีนสามารถใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อแสวงหาความรูไ้ด ้

3.46 4.34 188 320 15.073 .000** 

12. นักเรยีนมทีกัษะการใช้เทคโนโลยี
ตามช่วงวยั 

3.57 4.29 154 250 13.023 .000** 

13. นกัเรยีนน าความรูด้า้น
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยไีป
ประยกุต ์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

3.64 4.32 146 272 11.094 .000** 

ภาพรวมในด้านท่ี 1 3.56 4.28 155 141 29.486 .000** 
2. ความคิดสร้างสรรค ์

14. นักเรยีนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และสาเหตุของปัญหาได ้

 
3.50 

 
4.29 

 
171 

 
265 

 
15.058 

 
.000** 

15. นกัเรยีนคดิไดอ้ยา่งมลี าดบัขัน้ตอน 3.52 4.24 154 248 13.118 .000** 
16. นัก เรียนตัดสิน ในสถานการณ์
ต่างๆ ไดด้ ี

3.43 4.32 191 357 13.952 .000** 

17. นั ก เรียนสามารถแยกแยะว่ า      
สิง่ไหนดหีรอืไมด่ไีด ้

3.60 4.32 154 270 12.178 .000** 

18. นกัเรยีนกลา้คดิ กลา้แสดงออก 3.50 4.25 160 272 12.931 .000** 
19. นกัเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล 3.60 4.26 141 253 11.118 .000** 
20. นักเรยีนมใีจเปิดรบัสิง่ใหม่ๆ โดย
ไมห่ลกีเลีย่ง 

3.45 4.30 182 282 16.098 .000** 
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ตารางที ่38 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ต่อ) 
N = 214 

คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

21. นกัเรยีนเป็นคนมอีารมณ์ขนั 3.57 4.26 148 258 11.835 .000** 
22. นกัเรยีนมคีวามตื่นตวัอยูเ่สมอ 3.45 4.28 177 303 14.111 .000** 
23. นักเรียนรบัฟังความคิดเห็นของ
ผูอ้ื่น 

3.52 4.35 176 298 14.184 .000** 

24. นักเรยีนคดิหรอืท าในสิง่ที่ซบัซ้อน
หรอืแปลกใหม ่

3.49 4.27 167 273 13.948 .000** 

25. นัก เรียนสามารถแก้ ปัญหาใน
ชวีติประจ าวนัได ้

3.64 4.33 146 240 12.293 .000** 

26. นั ก เรียนมีค วามคิดอิส ระและ
ยดืหยุน่ 

3.48 4.26 168 290 13.329 .000** 

27. นักเรียนสามารถสื่อสารให้ผู้อื่น
เขา้ใจไดด้ ี

3.52 4.30 167 277 13.757 .000** 

28. นั ก เรียน ใช้สื่ อและเทคโน โลยี
ในทางสรา้งสรรค ์

3.51 4.28 163 285 12.822 .000** 

29. นักเรียนรู้เท่าทันการใช้สื่อและ
เทคโนโลย ี

3.60 4.40 171 271 14.718 .000** 

ภาพรวมในด้านท่ี 2 3.52 4.29 165 149 35.129 .000** 
3. ความรบัผิดชอบ 

30. นักเรยีนช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความ
เตม็ใจ 

 
3.58 

 
4.42 

 
180 

 
284 

 
15.595 

 
.000** 

31. นักเรยีนอาสาท างานโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

3.48 4.36 187 299 16.022 .000** 

32. นัก เรียนดูแล  รักษาสาธารณ ะ
สมบตัดิว้ยความเตม็ใจ 

3.55 4.37 177 285 14.999 .000** 

33. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สงัคม 

3.56 4.30 158 276 12.487 .000** 
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ตารางที ่38 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ต่อ) 
N = 214 

คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

34. นั ก เรียน เข้าร่วมกิจกรรม เพื่ อ
แก้ปัญหาหรอืร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามแก่
ส่วนรว่มดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

3.50 4.28 166 294 12.884 .000** 

35. นักเรยีนมแีบบอย่างที่ด ีและมแีรง
บนัดาลใจในการประพฤติปฏิบตัิตนที่
เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 

3.60 4.38 167 257 14.803 .000** 

36. นักเรยีนปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ครอบครวั 

3.47 4.28 174 278 14.857 .000** 

37. นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรยีน 

3.56 4.31 161 253 13.987 .000** 

38. นักเรยีนตรงต่อเวลาในการปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ 

3.58 4.30 154 254 12.840 .000** 

39. นัก เรียนมีความรับผิดชอบใน
หน้าทีข่องตน 

3.59 4.39 171 279 14.298 .000** 

40. นั ก เรีย น มีม ารย าท  แล ะรู้จ ัก
กาลเทศะ 

3.57 4.36 168 290 13.329 .000** 

41. นกัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 3.57 4.34 166 264 14.241 .000** 
42. นกัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย  3.61 4.34 156 260 12.868 .000** 
43. นั ก เรียน เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ประเพณแีละวฒันธรรม 

3.57 4.24 143 215 13.054 .000** 

44. นักเรยีนเข้าใจความแตกต่างและ
อยูร่ว่มกนักบับุคคลอื่นได ้

3.53 4.38 182 284 15.973 .000** 

45. นักเรยีนมีความรกัความสามัคค ี   
ในหมูค่ณะ 

3.52 4.33 173 293 13.947 .000** 

46. นกัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 3.57 4.41 179 275 15.955 .000** 
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ตารางที ่38 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 (ต่อ) 
N = 214 

คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

47. นั ก เรียนมีความ เป็นผู้ น าและ         
ผูต้ามทีด่ ี

3.69 4.41 153 265 12.236 .000** 

ภาพรวมในด้านท่ี 3 3.56 4.34 167 158 31.913 .000** 
เฉล่ียรวม 3.55 4.31 163 145 36.176 .000** 

 

จากตารางที่  38 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียน                        
ในศตวรรษที่  21 จากการด าเนินโครงการพัฒนาคุณ ลักษณะเชิงบวกของนัก เรียน                                 
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวมทุกดา้น หลงัด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนหลงั
ด าเนินโครงการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า                          
ด้านความใฝ่เรยีนรู้ ด้านความคดิสร้างสรรค์ และด้านความรบัผิดชอบ หลงัด าเนินโครงการ      
สงูกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เช่นกนั 
 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง 
  1) ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านผลผลติ (product) ความพงึพอใจ

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ประเมินได้น าข้อมูลทัว่ไปของแหล่งข้อมูล ได้แก่ ครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน และผูป้กครอง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการประเมนิโครงการ
พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่
39 
 

ตารางที ่39 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นผลผลติ (product)  
     ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
122 
92 

 
57.01 
42.99 

รวม 214 100 
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ตารางที ่39 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดา้นผลผลติ (product)  
     ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
119 
75 
20 

 
55.61 
35.05 
9.34 

รวม 214 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
149 
49 
16 

 
69.62 
22.90 
7.48 

รวม 214 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   นกัเรยีน 
   ผูป้กครอง 

 
14 
6 
97 
97 

 
6.54 
2.80 
45.33 
45.33 

รวม 214 100 
 

 จากตารางที่ 39 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
57.01 มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 55.61 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 
69.62 และมสีถานภาพเป็นนกัเรยีนและผูป้กครอง คดิเป็นรอ้ยละ 45.33 อยา่งละเท่ากนั 
 

  2) ผลจากการตอบแบบสอบถาม ดา้นผลผลติ (product) ความพงึพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ประเมนิได้เก็บข้อมูลจากครู คณะกรรมการสถานศึกษา        
ขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง เพื่อการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่40-44 
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ตารางที ่40 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวม 

     n = 214 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

1. นักเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของโครงการ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

2. นั ก เรียนน าคุณ ลักษณ ะเชิงบวกที่ เกิดขึ้น ไป

ประยกุตใ์ชใ้นโลกยคุศตวรรษที ่21 ได ้

4.44 0.52 มาก 

3. นกัเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้ 4.67 0.50 มากทีสุ่ด 

4. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 4.55 0.53 มากทีสุ่ด 

5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 4.62 0.50 มากทีสุ่ด 

6. นักเรียนสามารถเป็นแบบอย่าง และได้ร ับการ

ชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.36 0.55 มาก 

7. การจดักจิกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะ

เชงิบวกและค่านิยมทีด่งีามแก่นกัเรยีน 

4.65 0.50 มากทีสุ่ด 

8. ครูมคีวามเข้าใจ ให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ

คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนได ้ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

9. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบักิจกรรมการ

พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก มกีารเผยแพร่ แลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

4.46 0.56 มาก 

10. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะ       

เชงิบวกของนกัเรยีน  

4.60 0.52 มากทีสุ่ด 

11. ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบาย

และจดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.46 0.52 มาก 

12. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนินโครงการ สามารถพฒันา

และต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้ 

4.42 0.58 มาก 
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ตารางที ่40 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวม (ต่อ) 

     n = 214 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก

การเขา้รว่มกจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.51 0.55 มากทีสุ่ด 

รวม 4.46 0.12 มาก 

 

จากตารางที ่40 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน
ในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก (X =4.46, S.D.=0.12) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นักเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้(X =4.67, S.D.=0.50) การจดักจิกรรมใน
โรงเรียนมีการปลูก ฝังคุณลักษณะเชิงบวกและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน  ( X =4.65, 
S.D.=0.50) และนักเรียนมีความรบัผิดชอบ ( X =4.62, S.D.=0.50) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นกัเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างและไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น (X =4.36, 
S.D.=0.55) 
 

ตารางที ่41 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยคร ู

     n = 14 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

1. นักเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของโครงการ 

4.21 0.43 มาก 

2. นั ก เรียนน าคุณ ลักษณ ะเชิงบวกที่ เกิดขึ้น ไป

ประยกุตใ์ชใ้นโลกยคุศตวรรษที ่21 ได ้

4.43 0.51 มาก 

3. นกัเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้ 4.43 0.65 มาก 

4. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 4.43 0.51 มาก 
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ตารางที ่41 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยคร ู(ต่อ) 

     n = 14 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 4.64 0.63 มากทีสุ่ด 

6. นักเรียนสามารถเป็นแบบอย่าง และได้ร ับการ

ชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.43 0.51 มาก 

7. การจดักจิกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะ

เชงิบวกและค่านิยมทีด่งีามแก่นกัเรยีน 

4.43 0.65 มาก 

8. ครูมคีวามเข้าใจ ให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ

คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนได ้ 

4.64 0.50 มากทีสุ่ด 

9. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบักิจกรรมการ

พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก มกีารเผยแพร่ แลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

4.43 0.51 มาก 

10. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะ       

เชงิบวกของนกัเรยีน  

4.36 0.50 มาก 

11. ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบาย

และจดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.29 0.61 มาก 

12. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนินโครงการ สามารถพฒันา

และต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้ 

4.43 0.51 มาก 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก

การเขา้รว่มกจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.57 0.51 มากทีสุ่ด 

รวม 4.39 0.09 มาก 
 

 จากตารางที ่41 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ด้านผลผลติ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยคร ู              

อยู่ในระดบัมาก (X =4.39, S.D.=0.09) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย
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สูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ครมูคีวามเขา้ใจให้ค าปรกึษาชี้แนะและส่งเสรมิคุณลกัษณะเชงิบวก

ของนักเรียนได้ (X =4.64, S.D.=0.50) นักเรียนมีความรบัผิดชอบ (X =4.64, S.D.=0.63) 

นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมไปใช้ในชวีติประจ าวนัได ้               

(X =4.57, S.D.=0.51) และนักเรยีนน าคุณลกัษณะเชงิบวกที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้ในโลกยุค

ศตวรรษที ่21 ได,้ นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค,์ โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบักจิกรรม

การพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกมกีารเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นที่ต่างๆ, ผลที่ได้รบัจากการ

ด าเนินโครงการสามารถพฒันาและต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนให้ยัง่ยนืได้ (X =4.43, 

S.D.=0.51) นักเรยีนมีความใฝ่เรยีนรู้, การจดักิจกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะ     

เชงิบวกและค่านิยมที่ดงีามแก่นักเรยีน (X =4.43, S.D.=0.65) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย

ต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ          

(X =4.21, S.D.=0.43) 
 

ตารางที ่42 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการสถานศกึษา 
     ขัน้พืน้ฐาน 

     n = 6 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

1. นักเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของโครงการ 

4.00 0.89 มาก 

2. นั ก เรียนน าคุณ ลักษณ ะเชิงบวกที่ เกิดขึ้น ไป

ประยกุตใ์ชใ้นโลกยคุศตวรรษที ่21 ได ้

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

3. นกัเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้ 4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

4. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

6. นักเรียนสามารถเป็นแบบอย่าง และได้ร ับการ

ชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.33 0.52 มาก 
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ตารางที ่42 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการสถานศกึษา 
     ขัน้พืน้ฐาน (ต่อ) 

     n = 6 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

7. การจดักจิกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะ

เชงิบวกและค่านิยมทีด่งีามแก่นกัเรยีน 

4.17 0.75 มาก 

8. ครูมคีวามเข้าใจ ให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ

คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนได ้ 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

9. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบักิจกรรมการ

พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก มกีารเผยแพร่ แลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

10. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะ        

เชงิบวกของนกัเรยีน  

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

11. ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบาย

และจดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

12. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนินโครงการ สามารถพฒันา

และต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้ 

4.17 0.41 มาก 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก

การเขา้รว่มกจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

รวม 4.44 0.13 มาก 
 

 จากตารางที ่42 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ด้านผลผลิต ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานอยู่ในระดบัมาก (X =4.44, S.D.=0.13) เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อ โดยเรยีงล าดับข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรยีนมีความใฝ่เรยีนรู้, 

นักเรียนมีความรับผิดชอบ, โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนา
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คุณลกัษณะเชงิบวกมกีารเผยแพร่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นที่ต่างๆ (X =4.83, S.D.=0.41) ทุกฝ่าย

มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรยีน, นักเรยีนสามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในชีวติประจ าวนัได้ (X =4.67, S.D.=0.52) และ

นักเรยีนน าคุณลกัษณะเชงิบวกที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ได้, นักเรยีน     

มคีวามคดิสรา้งสรรค์, ครมูคีวามเขา้ใจให้ค าปรกึษาชีแ้นะและส่งเสรมิคุณลกัษณะเชงิบวกของ

นกัเรยีนได,้ ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบายและจดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิท

ของชุมชน (X =4.50, S.D.=0.55) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด ได้แก่ นักเรียน           

มคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ (X =4.00, S.D.=0.89) 
 

ตารางที ่43 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยนกัเรยีน 

     n = 97 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

1. นักเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของโครงการ 

4.60 0.49 มากทีสุ่ด 

2. นั ก เรียนน าคุณ ลักษณ ะเชิงบวกที่ เกิดขึ้น ไป

ประยกุตใ์ชใ้นโลกยคุศตวรรษที ่21 ได ้

4.38 0.53 มาก 

3. นกัเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้ 4.66 0.52 มากทีสุ่ด 

4. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 4.56 0.56 มากทีสุ่ด 

5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 4.61 0.49 มากทีสุ่ด 

6. นักเรียนสามารถเป็นแบบอย่าง และได้ร ับการ

ชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.37 0.56 มาก 

7. การจดักจิกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะ

เชงิบวกและค่านิยมทีด่งีามแก่นกัเรยีน 

4.68 0.47 มากทีสุ่ด 

8. ครูมคีวามเข้าใจ ให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ

คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนได ้ 

4.55 0.58 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่43 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยนกัเรยีน (ต่อ) 

     n = 97 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

9. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบักิจกรรมการ

พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก มกีารเผยแพร่ แลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

4.47 0.54 มาก 

10. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะ       

เชงิบวกของนกัเรยีน  

4.61 0.53 มากทีสุ่ด 

11. ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบาย

และจดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.48 0.52 มาก 

12. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนินโครงการ สามารถพฒันา

และต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้ 

4.45 0.63 มาก 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก

การเขา้รว่มกจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.56 0.52 มากทีสุ่ด 

รวม 4.47 0.11 มาก 
 

 จากตารางที ่43 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ด้านผลผลิต ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย

นักเรยีนอยู่ในระดบัมาก (X =4.47, S.D.=0.11) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มี

ค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะเชงิบวก

และค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรยีน (X =4.68, S.D.=0.47) นักเรยีนมีความใฝ่เรยีนรู้ (X =4.66, 

S.D.=0.52) และนักเรยีนมคีวามรบัผิดชอบ (X =4.61, S.D.=0.49) ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการ

พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีน (X =4.61, S.D.=0.53) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ย

ต ่ าที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถเป็นแบบอย่างและได้รบัการชมเชยจากผู้อื่น (X =4.37, 

S.D.=0.56) 
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ตารางที ่44 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยผูป้กครอง 

     n = 97 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

1. นักเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของโครงการ 

4.46 0.56 มาก 

2. นั ก เรียนน าคุณ ลักษณ ะเชิงบวกที่ เกิดขึ้น ไป

ประยกุตใ์ชใ้นโลกยคุศตวรรษที ่21 ได ้

4.49 0.50 มาก 

3. นกัเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้ 4.70 0.46 มากทีสุ่ด 

4. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 4.57 0.50 มากทีสุ่ด 

5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 4.61 0.49 มากทีสุ่ด 

6. นักเรียนสามารถเป็นแบบอย่าง และได้ร ับการ

ชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.35 0.54 มาก 

7. การจดักจิกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะ

เชงิบวกและค่านิยมทีด่งีามแก่นกัเรยีน 

4.69 0.46 มากทีสุ่ด 

8. ครูมคีวามเข้าใจ ให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ

คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนได ้ 

4.44 0.52 มาก 

9. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบักิจกรรมการ

พฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก มกีารเผยแพร่ แลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

4.42 0.59 มาก 

10. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะ       

เชงิบวกของนกัเรยีน  

4.62 0.51 มากทีสุ่ด 

11. ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบาย

และจดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.46 0.50 มาก 

12. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนินโครงการ สามารถพฒันา

และต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้ 

4.39 0.55 มาก 
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ตารางที ่44 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะ 
     เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดา้นผลผลติ   
     (product) ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยผูป้กครอง (ต่อ) 

     n = 97 
ด้านผลผลิต  

ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง X  S.D. ความหมาย 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก

การเขา้รว่มกจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

4.44 0.58 มาก 

รวม 4.45 0.13 มาก 

 

 จากตารางที ่44 พบว่า ผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีน

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ด้านผลผลิต ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย

ผู้ปกครองอยู่ในระดบัมาก (X =4.45, S.D.=0.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดับ      

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรยีนมีความใฝ่เรยีนรู้ (X =4.70, S.D.=0.46)             

การจดักิจกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะเชิงบวกและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรยีน          

(X =4.69, S.D.=0.46) และทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณลกัษณะเชิงบวกของนักเรยีน       

(X =4.62, S.D.=0.51) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนสามารถเป็น

แบบอยา่งและไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น (X =4.35, S.D.=0.54) 
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บทท่ี 5 
สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
  การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
วดับา้นดาบ ผูป้ระเมนิไดส้รปุผล อภปิรายผล และเสนอขอ้เสนอแนะไว ้ดงัต่อไปนี้ 
 1. ความมุง่หมายในการประเมนิ 

 2. วธิดี าเนินการประเมนิ 

 3. สรปุผลการประเมนิ 

 4. อภปิรายผลการประเมนิ 

 5. ขอ้เสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายในการประเมิน 

 เพื่อประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน

วัดบ้านดาบ  โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP model) ในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน

กระบวนการ และดา้นผลผลติ 

 

วิธีด าเนินการประเมิน 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
   1.1 การประเมินก่อนด าเนินโครงการ  
  1) การประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation) 
       1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้ คือ ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 208 คน 
ประกอบด้วย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
           1.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวข้องกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 117 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
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สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน และผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 

 2) การประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) 
       2.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้ คือ ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ

โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 208 คน 
ประกอบด้วย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
           2.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวข้องกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 117 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน และผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 

 3) การประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 (ก่อนด าเนิน
โครงการ) 

       3.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้ คือ ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 391 คน 
ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
           3.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวข้องกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน ผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 
มธัยมศกึษาปีที่ 3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 – มธัยมศกึษาปีที่ 3) 
จ านวน 97 คน 

   1.2 การประเมินระหว่างด าเนินโครงการ  
 1) การประเมนิดา้นกระบวนการ (process evaluation) 
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       1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้ คือ ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 391 คน 
ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง 
จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
           1.2) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คอื ผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวข้องกบั
โครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จากการ
เลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้น
ลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการ
สถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน ผูป้กครอง (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 
มธัยมศกึษาปีที่ 3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 – มธัยมศกึษาปีที่ 3) 
จ านวน 97 คน 

   1.3 การประเมินหลงัด าเนินโครงการ  
 1) การประเมนิดา้นผลผลติ (product evaluation) 
  1.1) ประเมินจากแบบสอบถามเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนา

คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ ฉบบัที่ 4 คุณลกัษณะ
เชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 (หลงัด าเนินโครงการ) และฉบบัที ่5 ดา้นผลผลติ (ความ
พงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) 

         1 .1.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ  ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน         
วดับา้นดาบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
             1.1.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คือ ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน          
วดับา้นดาบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
ซึ่งได้จากการเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 214 คน ประกอบด้วย 
ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้น
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนครู)  จ านวน 6 คน ผู้ปกครอง               
(ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน และนักเรยีน(ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 
4 – มธัยมศกึษาปีที ่3) จ านวน 97 คน 
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  1.2) ประเมนิจากการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินโครงการ 
ในดา้นผลผลติ (คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21) 

         1 .2.1) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครัง้นี้  คือ  ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน         
วดับา้นดาบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
              1.2.2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมนิครัง้นี้ คือ ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน          
วดับา้นดาบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
ซึ่งได้จากการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 8 คน ประกอบด้วย     
คร ู จ านวน 2 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 2 คน ผูป้กครอง จ านวน 2 คน 
และนกัเรยีน จ านวน 2 คน 

   2. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
     2.1 แบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

                    ฉบบัที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกบับรบิท ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวก
ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ ใช้ส าหรบัสอบถามครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง มลีกัษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้รายการ  
                    ฉบบัที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัน าเขา้ ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะ
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ใชส้ าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง มลีกัษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้รายการ  

          ฉบบัที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบักระบวนการ ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะ
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ใชส้ าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 13 ขอ้รายการ 
                    ฉบบัที ่4 แบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 
21 ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ 
ใชส้ าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน และผูป้กครอง มลีกัษณะ
เป็นขอ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 47 ขอ้รายการ 
                    ฉบบัที ่5 แบบสอบถามเกี่ยวกบัผลผลติ (ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง) ของ
โครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดบ้านดาบ                        
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ใชส้ าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน และผูป้กครอง มลีกัษณะ
เป็นขอ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 13 ขอ้รายการ 
                2.2 แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบั
ผลผลติ (คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21) ของโครงการพฒันาคุณลกัษณะ    
เชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ ใชส้ าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) และแบบบนัทกึความคดิเห็นของผู้ให้สมัภาษณ์ โดยผู้สมัภาษณ์จดประเด็นลงใน
แบบสมัภาษณ์ 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
              3.1 จดัเตรยีมแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ ใหเ้พยีงพอกบักลุ่มตวัอยา่ง 
       3.2 ติดต่อนัดหมายกลุ่มตวัอย่าง โดยแจ้งครูผู้สอนและนักเรยีน ประสานขอความ
อนุเคราะห์คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัโครงการ ไดแ้ก่ คร ู
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ                             
ในปีการศกึษา 2563 
         3.3 น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
 4. การจดัท าและการวิเคราะหข้์อมลู 
             ตอนที ่1 ผลการประเมนิดา้นบรบิท (context evaluation)  

          1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ 
และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

          2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 1 ของครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน และผูป้กครอง โดยการหาค่าเฉลีย่ (X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอ
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
             ตอนที ่2 ผลการประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ (input evaluation) 

          1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่  หาค่าร้อยละ 
และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

          2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 2 ของครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน และผูป้กครอง โดยการหาค่าเฉลีย่ (X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอ
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

     ตอนที ่3 ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ (process evaluation) 
          1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่  หาค่าร้อยละ 

และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
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          2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 3 ของครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน นักเรยีน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

     ตอนที ่4 ผลการประเมนิดา้นผลผลติ (product evaluation)  
1. คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 

           1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่ หาค่า
รอ้ยละ และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

            2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 4 ของครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

            3) ผลจากการสมัภาษณ์ ของคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
นกัเรยีน และผูป้กครอง โดยวธิแีจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ วเิคราะหเ์นื้อหาทีไ่ดจ้ากสมัภาษณ์ 
และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

      2. ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
             1) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 4 ของครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน และผูป้กครอง โดยเปรยีบเทยีบผลการประเมนิครัง้ที ่1 (ก่อน
ด าเนินโครงการ) และครัง้ที่ 2 (หลงัด าเนินโครงการ) โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบท ี(t–test) และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบ
ความเรยีง 

      3. ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
            1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถี่ หาค่า

รอ้ยละ และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
            2) ผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 5 ของครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
 
สรปุผลการประเมิน 
 การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
วดับา้นดาบ ผูป้ระเมนิสรปุผลการประเมนิ ดงันี้ 
 1. การประเมนิด้านบรบิท สรุปผลการประเมนิได้ว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมีการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการด าเนินโครงการ วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายของโครงการ และวตัถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
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ตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายและจดุเน้นของหน่วยงานต้นสงักดั 
 2. การประเมนิด้านปัจจยัน าเขา้ สรุปผลการประเมนิไดว้่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ บุคลากรมจี านวน
เพยีงพอต่อการด าเนินโครงการ บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนินโครงการ และวสัดุ
และอุปกรณ์มเีพียงพอในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด 
ไดแ้ก่ มรีะบบการเบกิจา่ยงบประมาณมคีวามคล่องตวั 
 3. การประเมนิดา้นกระบวนการ สรุปผลการประเมนิไดว้่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรม ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู้ และ
ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ต ่า
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ มกีารประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอยา่งสม ่าเสมอ 
 4. การประเมนิดา้นผลผลติ สรปุผลการประเมนิไดว้่า 
  4.1 ผลการประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น ดงันี้ 1) ดา้นความใฝ่เรยีนรู้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) ด้านความใฝ่เรยีนรู ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ นักเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อแสวงหาความรูไ้ด ้นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจเรยีน 
และนักเรียนน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  
ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นกัเรยีนแลกเปลีย่นความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ และน าไปใช้
ในชวีติประจ าวนัได้ 2) ด้านความคดิสร้างสรรค์ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ นักเรยีนรู้เท่าทนัการใช้สื่อและเทคโนโลย ีนักเรยีนรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  และ
นักเรยีนสามารถแก้ปัญหาในชวีติประจ าวนัได ้ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นักเรยีน
คดิไดอ้ย่างมลี าดบัขัน้ตอน และ 3) ดา้นความรบัผดิชอบ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ นักเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ นักเรยีนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม นักเรยีนมี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี และนักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ตามล าดับ         
ส่วนค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรม จากการ
สมัภาษณ์สรุปได้ว่า นักเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู้ ตัง้ใจเรยีน สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้  
อยากรูอ้ยากเหน็ คน้ควา้หาความรูจ้ากหนังสอื สื่อและเทคโนโลย ีสามารถใชค้อมพวิเตอรแ์ละ
อินเตอร์เนตได้เป็นอย่างดี รกัในท างานอาชีพ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ท างานส่งครู         
ตามก าหนด มผีลการเรยีนและความประพฤตดิขีึน้ มาโรงเรยีนแต่เช้า ร่วมกจิกรรมภูมปัิญญา
ท้องถิ่นและกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ กับชุมชน นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด                       
กลา้แสดงออกมากขึน้ ไม่ยุ่งเกี่ยวกบัอบายมุข ชอบคดิและท าในสิง่ใหม่ๆ เช่น ประดษิฐช์ิน้งาน
หรอืนวตักรรม เป็นคนมเีหตุมผีลและรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น นักเรยีนมผีลการประเมนิการ



294 
 

อ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนสงูขึน้ และ
มผีลงานการประกวดแข่งขนัดา้นหุ่นยนต์และเทคโนโลยี และนักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ ปฏบิตัิ
ตามขอ้ตกลงและระเบยีบของทางโรงเรยีน ครอบครวัและชุมชน นักเรยีนส่งงานตรงตามเวลา 
รบัผดิชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย มคีวามตรงต่อเวลา เข้าแถว เดนิแถวเป็นระเบยีบร้อย                 
ยิม้ ไหว้ ทกัทาย มมีารยาทและกาลเทศะ เชื่อฟังค าสัง่สอนของผู้ใหญ่ โรงเรยีนมสีภานักเรยีน    
ทีเ่ขม้แขง็ นักเรยีนมจีติอาสา ช่วยเหลอืงานบา้นและโรงเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์      
ต่อส่วนรวม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ และปฏบิตัติามมาตรการโควดิ-19 อยา่งเครง่ครดั 
  4.2 ผลการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 จากการ
ด าเนินโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนวดับ้านดาบ 
ในภาพรวมทุกด้าน หลงัด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นความใฝ่เรยีนรู้ ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์และ
ดา้นความรบัผดิชอบ หลงัด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 เช่นกนั 
  4.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนมีความ     
ใฝ่เรยีนรู้ การจดักิจกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะเชงิบวกและค่านิยมที่ดงีามแก่
นกัเรยีน และนกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นกัเรยีนสามารถ
เป็นแบบอยา่งและไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 
 
อภิปรายผลการประเมิน 
 จากผลการประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
โรงเรยีนวดับา้นดาบ มปีระเดน็ทีค่วรน ามาอภปิรายผลดงันี้ 
 1. การประเมนิด้านบรบิท ในประเด็นความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ของโครงการ 
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิ การยอมรบัของชุมชนต่อกิจกรรมของโครงการ วตัถุประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ และ
ความต้องการของบุคลากรต่อการด าเนินโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้เป็นเพราะ 
ในการจดัท าโครงการได้มกีารศกึษาสภาพปัญหาความต้องการ โดยวเิคราะหส์ภาพปัญหาจาก
ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์และทกัษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนโรงเรยีน       
วดับา้นดาบ มกีารประชุมคณะทีป่รกึษาโครงการและคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินโครงการเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที่ 
21 ทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ก าหนดวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพที่สอดคล้องกนัและมุ่งแก้ปัญหาพฒันานักเรยีนให้มี
คุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โดยค านึงถงึการมสี่วนรว่มและความพงึพอใจ
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ของทุกฝ่าย อกีทัง้โรงเรยีนยงัมกีารจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้และ
การพัฒนานักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับทวีศักดิ ์อริยวัฒน์วงศ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา            
การประเมนิโครงการพฒันาวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา พบว่า ด้านบรบิท หลกัการ
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการพฒันาวินัยนักเรยีน มคีวามเหมาะสมในระดับมาก 
สอดคล้องกับธณัฐพร จนัทร์แสง (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา โรงเรียนบ้านสันก าแพง จงัหวัดเชียงใหม่          
ด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์โครงการที่ระบุว่าเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ             
คดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ คดิไตร่ตรอง และมวีสิยัทศัน์ 
เพื่อให้นักเรยีนมคีุณลกัษณะนิสยั รกัการท างาน แสวงหาความรูด้้วยตนเอง มคีวามเห็นด้วย     
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัชชูื่น พงษ์ด ี(2553, หน้า 126-128) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการ
โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนราชด าร ิสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 พบว่า ดา้นบรบิทซึ่งเป็นการประเมนิความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค์กบัเป้าหมายของ
โครงการ การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนที่เอื้อต่อสุขภาพของนักเรยีน และความต้องการ
ของบุคลากรจากการด าเนินโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ ความคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก สอดคลอ้งกบัพระฉลอง พนัธเ์กยีรต ิ(2553, หน้า 113-116) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการ
ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 วัดพระพุทธบาท                     
ราชวรมหาวหิาร จงัหวดัสระบุร ีพบว่า ด้านบรบิทของโครงการ ในภาพรวม มผีลการประเมนิ   
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัศริพิร พุ่มแกว้ (2553, หน้า 86-87) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 4 (ธนวิถี) จงัหวัดยะลา        
โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้านการประเมินบริบท โครงการมีความชัดเจนเหมาะสม                 
ความสอดคลอ้งของหลกัการ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของโครงการ ในระดบัมาก สอดคลอ้ง
กบัรงัสรรค ์ปินใจ (2554, หน้า 69-71) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง
วิชาการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์พะเยา ปีการศึกษา 2554                     
พบว่า ด้านบริบทของโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสอดคล้องกับ       
นโยบายและจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาของชาติสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และภารกจิของโรงเรยีน ในระดบัมาก และสอดคล้องกบั      
สริณิฐั เลีย้งอ านวย (2559, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
นักเรยีนโรงเรยีนวดัเขาวงั (แสง ช่วงสุวนิช) จงัหวดัราชบุรี พบว่า การประเมนิด้านบรบิทหรอื
สภาพแวดล้อม เพื่อประเมนิความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ของโครงการต่อนโยบายของ
โรงเรยีน ในดา้นความคดิเหน็ของฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองที่มบีรบิทหรอื
สภาพแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก 
 2. การประเมนิดา้นปัจจยัน าเขา้ ในประเดน็ความพรอ้มและความเพยีงพอของบุคลากร 
งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี้เป็นเพราะ จ านวนครแูละบุคลากร
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ทางการศกึษาของโรงเรยีนวดับ้านดาบมอีตัราส่วนเพยีงพอต่อจ านวนนักเรยีนตามเกณฑข์อง
โรงเรยีนขยายโอกาสขนาดกลาง มคีรูครบชัน้เรยีนจงึสามารถดูแลนักเรยีนได้อย่างทัว่ถึงและ     
มปีระสิทธิภาพ ครูมคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์สอน มกีารพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องทัง้ในด้านวิชาการและวิชาชีพ โรงเรยีนมกีารก าหนดผู้รบัผิดชอบหลกัในโครงการ         
แต่ละด้าน ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมหลักและก าหนดปฏิทินการปฏิบตัิงาน มกีารประชุมชี้แจง        
ท าความเขา้ใจกบัคณะครูท าให้ทุกคนรบัรูแ้ละเข้าใจรายละเอียดของโครงการ บทบาทหน้าที่
ความรบัผดิชอบของตน และเหน็ความส าคญัของการด าเนินงานตามโครงการ อกีทัง้โรงเรยีนได้
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินกจิกรรมตามโครงการ โดยใชท้รพัยากรทีม่อียู่ของโรงเรยีนและ
จดัหาเพิม่เตมิ ซึง่รบัการสนับสนุนจากผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งเป็นเงนิบรจิาคเพื่อจดัหาวสัดุอุปกรณ์
ได้อย่างเพยีงพอและมปีระสทิธิภาพ ท าให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบัทวศีกัดิ ์อรยิวฒัน์วงศ ์(2551, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการประเมนิ
โครงการพฒันาวินัยนักเรยีนโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา พบว่า ด้านปัจจยัน าเข้า บุคลากร วสัดุ
อุปกรณ์และงบประมาณ มคีวามเพยีงพอ อยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัธณัฐพร จนัทร์แสง 
(2551, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสรรค์ด้วย
ปัญญา โรงเรยีนบ้านสนัก าแพง จงัหวดัเชยีงใหม่ ด้านปัจจยัน าเข้า พบว่า การแต่งตัง้คณะ        
ผู้ด าเนินโครงการ การก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้รบัผดิชอบโครงการมคีวามเหมาะสม ครูและ
ผูเ้กี่ยวขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัโครงการนี้การด าเนินโครงการ การวางแผนปฏบิตักิาร
ตามโครงการมคีวามชดัเจน มรีะดบัรายงานผลการปฏบิตังิานเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์    
อกีทัง้โรงเรยีนมรีะบบทีเ่ปิดโอกาสใหค้ร ูผูป้กครองและชุมชนมสี่วนรว่มกบัโครงการนี้ รวมไปถงึ
มรีะบบสารสนเทศนักเรยีนอย่างเหมาะสมและครอบคลุมทุกด้านและบุคลากรที่รบัผิดชอบ        
มคีวามรู ้ความสามารถทางด้านเทคโนโลย ีอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัชูชื่น พงษ์ด ี(2553, 
หน้า 126-128) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ โรงเรยีนราชด าร ิสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า ด้านปัจจยัน าเขา้มคีวามคดิเห็น
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัพระฉลอง พนัธ์เกยีรต ิ(2553, หน้า 113-116) ได้ศกึษา
การประเมินโครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4          
วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร จังหวัดสระบุรี พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ             
ในภาพรวมมผีลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัศริพิร พุ่มแก้ว (2553, หน้า 86-87) 
ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการเสรมิสรา้งวนิยัคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 4 
(ธนวถิ)ี จงัหวดัยะลา โดยการบรหิารแบบมสี่วนร่วม พบว่า ดา้นการประเมนิปัจจยัเบือ้งต้นของ
โครงการ โครงการมคีวามเหมาะสมและมคีวามพรอ้มในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัรงัสรรค ์ปินใจ 
(2554, หน้า 69-71) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ โรงเรยีน
เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทรพ์ะเยา ปีการศกึษา 2554 พบว่า ดา้นปัจจยัเบือ้งต้นของ
โครงการ ปัจจยัในการด าเนินการโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ ทัง้ดา้นงบประมาณ
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บุคลากร เวลา มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมในระดบัมาก สอดคลอ้งกบักาญจนา อิม่จนี (2555, 
บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม โรงเรยีนบางบ่อวทิยาคม 
จงัหวดัสมุทรปราการ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 6 พบว่า ดา้นปัจจยั
เบื้องต้น ผลการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามพร้อม ความเหมาะสม 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัครองทรพัย ์เชดิช ู(2556, หน้า 86) ไดศ้กึษาการประเมนิ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียน       
บ้านพะไล ต าบลหวัทะเล อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสีมา ผลการประเมนิปัจจยัเบื้องต้น
เกี่ยวกบัโครงการ การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของนักเรยีน     
โดยภาพรวม พบว่า บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ มคีวามเหมาะสมหรอืเพยีงพออยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับสิริณัฐ เลี้ยงอ านวย (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมิน
โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีนโรงเรยีนวดัเขาวงั (แสง ช่วงสุวนิช) จงัหวดัราชบุร ี
พบว่า การประเมนิดา้นปัจจยัเบือ้งต้น เพื่อประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรดา้นจดุมุ่งหมาย 
เนื้อหา กิจกรรมและวิธีการจัดการทรัพยากรในการด าเนินงานของโครงการ  บุคลากร 
งบประมาณ สื่อวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ ระยะเวลา  ในด้านความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองที่มีต่อความเหมาะสมของปัจจยัเบื้องต้น ในแต่ละด้าน          
อยูใ่นระดบัมาก 
 3. การประเมินด้านกระบวนการ ในประเด็นการบริหารจดัการ การด าเนินการจดั
กจิกรรม การวดัและประเมนิผล การมสี่วนร่วมในการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าของการใชท้รพัยากร 
การมสี่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้เป็นเพราะ โรงเรยีนยดึหลกัการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย มคีณะที่ปรกึษา
โครงการจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หน่วยงานต้นสงักัด วดั และหน่วยงาน
ราชการในพื้นที่ มหีน่วยงานหรอืองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หน่วยงานในส่วนกลางและระดบัจงัหวดั
คอยสนับสนุน มกีารประสานงานและขอความร่วมมอืกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ประชาสมัพนัธ์
และชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รบังบประมาณและ
ทรพัยากรต่างๆ มีเงนินอกงบประมาณ ได้แก่ เงนิรายได้สถานศึกษา เงนิกองทุนโรงเรยีน       
เงนิบรจิาคสนับสนุนอื่นๆ ได้แก่ เงนิบรจิาคจากผู้บรหิาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน โรงเรียนได้จดัตัง้คณะกรรมการและประชุมคณะที่ปรึกษา
โครงการและคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ และร่วมก าหนด        
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 อกีทัง้โรงเรยีนจดักจิกรรม    
ที่สอดคล้องกบัสภาพปัญหาความต้องการ กจิกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู้ ความคดิสรา้งสรรค์ 
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามเหมาะสมกบันักเรยีน บรบิทและปัจจยัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ซึง่สอดคลอ้งกบัทวศีกัดิ ์อรยิวฒัน์วงศ์ (2551, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการพฒันา
วนิัยนักเรยีนโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา พบว่า ด้านกระบวนการ กระบวนการด าเนินงาน การจดั
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กิจกรรม การพฒันาบุคลากร และการติดตามประเมนิผล มกีารปฏิบตัิงานอยู่ในระดับมาก  
สอดคล้องกับธณัฐพร จนัทร์แสง (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา โรงเรียนบ้านสันก าแพง จงัหวัดเชียงใหม่          
ดา้นกระบวนการ พบว่า บรรยากาศการเรยีนการสอนมคีวามเป็นกนัเองระหว่างครกูบันักเรยีน
และนกัเรยีนกบันกัเรยีน มทีางเลอืก คอื เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกสรา้งหรอืปฏบิตัสิิ่งทีต่นเอง
อยากท าหรือสนใจ มีความหลากหลายของรูปแบบและวิธีการในการสร้างงาน มีความ
หลากหลายของทกัษะ คอื เหมาะสมกบัผู้เรยีนที่มคีวามแตกต่างกนัหลายระดบั รวมถงึมกีาร
ก าหนดแผน หรอืปฏทินิการปฏบิตัิงาน มกีารเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการอย่างเหมาะสม
ต่อเนื่อง อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบักนัยา ลาดปะละ (2553, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการประเมนิ
โครงการขบัเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาล าปาง เขต 1 พบว่า ด้านกระบวนการด าเนินงาน ผู้บรหิารและครูเห็นว่าโครงการ      
มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ การใชแ้หล่งเรยีนรู ้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชน
ทีส่่งเสรมิการเป็นอยู่อย่างพอเพยีงของผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบัพระฉลอง พนัธเ์กยีรต ิ(2553, หน้า 
113-116) ได้ศึกษาการประเมินโครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรบันักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวหิาร จงัหวดัสระบุร ีพบว่า ดา้นกระบวนการของ
โครงการในภาพรวม มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัรงัสรรค ์ปินใจ (2554, หน้า 
69-71) ได้ศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนเฉลิม          
พระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทรพ์ะเยา ปีการศกึษา 2554 พบว่า ดา้นกระบวนการด าเนินงาน
โครงการกระบวนการด าเนินงานกจิกรรมในการบรหิารจดัการโครงการขัน้ตอนการด าเนินงาน      
มรีะดบัการปฏิบตัิและความเหมาะสมในระดับมาก สอดคล้องกับสุพตัรา เชิตกฤษ (2556, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน        
บา้นโคง้ตะครอ้ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 5 ดา้นกระบวนการ 
พบว่า การบรหิารจดัการการด าเนินการจดักิจกรรมและการวดัและประเมนิผล ในภาพรวม
ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัสริณิัฐ เลีย้งอ านวย (2559, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการ
ประเมนิโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนวดัเขาวัง (แสง ช่วงสุวนิช)       
จงัหวดัราชบุร ีพบว่า การประเมนิดา้นกระบวนการด าเนินงาน เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
แผนงานในการจัดกิจกรรม ขัน้ตอนในการด าเนินการ ขัน้เตรียมการ ขัน้ด าเนินการ                 
ขัน้ประเมนิผล และขัน้ปรบัปรุงแก้ไข จ านวน 9 กจิกรรม ในด้านความคดิเห็นของครู ผลการ
ประเมนิในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 4. การประเมนิดา้นผลผลติ  
   4.1 ผลการประเมนิคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความใฝ่เรยีนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ทัง้นี้เป็นเพราะ โรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูต่้างๆ ในโครงการอย่างต่อเนื่อง
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และหลากหลาย เน้นแนวทางการเรยีนรูแ้บบ Active learning นักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรม
การเรยีนรู ้นกัเรยีนไดส้รา้งองคค์วามรู ้และเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายสอดคลอ้งกบัชวีติประจ าวนั 
ท าให้นักเรยีนสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ต่างๆ มคีวามมุ่งมัน่ ตัง้ใจเรยีน อีกทัง้
โรงเรยีนยงัมหีอ้งคอมพวิเตอรท์ี่ทนัสมยั มเีครื่องคอมพวิเตอรท์ีเ่พยีงพอต่อการใชง้าน มรีะบบ
เครอืข่ายอนิเตอรเ์นตทีเ่สถยีร ใชง้านไดง้่ายและรวดเรว็ มคีรผููส้อนคอมพวิเตอรท์ีม่คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ตรงวชิาเอก ท าให้นักเรยีนสามารถใช้คอมพวิเตอร์เพื่อแสวงหาความรู้ได้ และ
สามารถน าความรูด้า้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยไีปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
2) ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้เป็นเพราะ โรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรม
พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นโครงการ เพื่อพฒันานักเรยีนใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิ สามารถ
วเิคราะห์และแก้ปัญหาต่างๆ ได้ และส่งเสรมิให้นักเรยีนใช้สื่อและเทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค์ 
โดยแต่ละกจิกรรมจะมกีารประชุมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน การจดักจิกรรม
เน้นพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิของนักเรยีน โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ท าให้
นักเรยีนสามารถตดัสนิใจแก้ปัญหาต่างๆ ได้อกีทัง้ยงัเปิดใจรบัสิง่ใหม่ๆ และรบัฟังความคดิเห็น
ของผูอ้ื่น อกีทัง้ยงัส่งเสรมิใหน้ักเรยีนใชส้ื่อและเทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค ์รูเ้ท่าทนัสื่อ สามารถ
แยกแยะว่าสิง่ไหนดหีรอืไม่ดไีด ้และ 3) ดา้นความรบัผดิชอบ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้
เป็นเพราะ โรงเรยีนไดก้ าหนดกฎ ระเบยีบของโรงเรยีนไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารแจง้ใหน้กัเรยีนและ
ผู้ปกครองได้รบัรู้ร่วมกนั ครูประจ าชัน้ได้ก าหนดข้อตกลงในชัน้เรยีนร่วมกับนักเรยีน มกีาร
เสรมิสร้างวนิัยเชงิบวก มกีารก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรบัผดิชอบของนักเรยีนทุกคน 
โรงเรยีนจดักจิกรรมโดยเน้นกิจกรรมกลุ่ม ฝึกนักเรยีนทุกคนให้มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
สามารถท างานกลุ่มร่วมกันได้ อีกทัง้กิจกรรมในโครงการยงัปลูกฝังให้นักเรียนให้มีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม นกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการท าความดหีรอืประโยชน์ต่อโรงเรยีนและ
สงัคมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งสอดคล้องกบัทวศีกัดิ ์อรยิวฒัน์วงศ์ (2551, บทคดัย่อ) 
ได้ศกึษาการประเมนิโครงการพฒันาวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนวดัไร่ขงิวทิยา พบว่า ด้านผลผลติ 
ความคิดเห็นของครูต่อการพัฒนาวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับธณัฐพร                
จนัทร์แสง (2551, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการประเมนิโครงการพฒันากระบวนการเรยีนรู้เพื่อ
สรา้งสรรคด์ว้ยปัญญา โรงเรยีนบา้นสนัก าแพง จงัหวดัเชยีงใหม่ ดา้นผลผลติดา้นผูเ้รยีน พบว่า 
นักเรยีนมคีวามพอใจในการเรยีนรูต้ามแนวทางทฤษฎ ีConstructionism นักเรยีนเรยีนรูไ้ด้เอง 
รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ที่มอียู่ด้วยตนเอง สามารถท างานเป็นกลุ่มหรอื
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างเพื่อนนักเรียนและบุคคลอื่น มีความ
ภาคภูมใิจในตนเอง เป็นคนดมีคีุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบในการท างาน สอดคล้องกบักนัยา 
ลาดปะละ (2553, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการประเมนิโครงการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่สถานศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าปาง เขต 1 พบว่า ด้านผลผลติ 
ผู้บริหารและครูเห็นว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนสามารถ          
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อยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้ ส่วนผู้เรยีนเห็นว่ามคีวาม
เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ นักเรยีนมคีวามสุขในการเรยีนรู้หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง สอดคลอ้งกบัขวญันภา อุณหกานต์ (2553, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการประเมนิ
โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ความดขีองโรงเรยีนต้นแบบคุณธรรมน าความรูสู้่ความด ีสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 2 พบว่า ดา้นผลผลติ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
นักเรยีนปฏบิตัติามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยนักเรยีนมคีวามขยนั ประหยดั ความ
ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีความสุภาพอ่อนน้อม รกัษาความสะอาด มีความรกัและสามคัคี             
ในหมู่คณะ และนักเรยีนปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สอดคลอ้งกบัพระฉลอง 
พนัธเ์กยีรต ิ(2553, หน้า 113-116) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวหิาร จงัหวดัสระบุรี พบว่า
ด้านผลผลติของโครงการในภาพรวมมผีลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก โดยพบว่า 1) นักเรยีน     
มรีะเบยีบวนิัยมากขึ้น พฤติกรรมดขีึ้น ตัง้ใจเรยีนขึ้น 2) นักเรยีนที่เข้ารบัการฝึกอบรมตัง้ใจ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ มคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ โดยเฉพาะในเรื่องกรยิามารยาทเรยีบรอ้ยขึ้น 
และ 3) นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ โดยเฉพาะในเรือ่งของกรยิามารยาท 
การทกัทาย และการรูจ้กัช่วยเหลอื และรูจ้กัรบัผดิชอบต่อหน้าทีต่นเองทีไ่ดร้บัมอบหมายดยีิง่ขึน้
กว่าเดิม สอดคล้องกับศิริพร พุ่มแก้ว (2553, หน้า 86-87) ได้ศึกษาการประเมินโครงการ
เสรมิสรา้งวนิยัคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 4 (ธนวถิ)ี จงัหวดัยะลา โดยการ
บรหิารแบบมสี่วนร่วม พบว่า ด้านการประเมนิผลผลติของโครงการ นักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม
และจรยิธรรมในระดบัมาก และผลส าเรจ็การด าเนินงานกจิกรรม 7 กจิกรรม ด้านปรมิาณและ
ด้านคุณภาพอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัสุพตัรา เชติกฤษ (2556, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการ
ประเมินโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโค้งตะคร้อ 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 5 ดา้นผลผลติ พบว่า คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคท์ัง้ 8 ประการของนักเรยีนในภาพรวมค่าเฉลีย่ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
สริณิฐั เลีย้งอ านวย (2559, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
นักเรยีนโรงเรยีนวดัเขาวงั (แสง ช่วงสุวนิช) จงัหวดัราชบุรี พบว่า การประเมนิดา้นผลผลติของ
โครงการ เพื่อประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนทีไ่ด้จากการ
จดัโครงการ จ านวน 9 กิจกรรม ส าหรบันักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
นกัเรยีน ผลการประเมนิในภาพรวมพบว่า การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 
  4.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21           
ในภาพรวม หลงัด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ      
ที่ระดบั .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความใฝ่เรยีนรู ้ ในภาพรวม หลงัด าเนิน
โครงการสูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ทัง้นี้เป็นเพราะ 
โรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้หาความรูท้ ัง้จากภายในและภายนอกโรงเรยีน 
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จดักิจกรรมส่งเสรมิการใช้คอมพวิเตอร์เพื่อแสวงหาความรู้และทกัษะการใช้เทคโนโลยตีาม     
ช่วงวยั จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ส่งเสรมิการเรยีนรู้อาชพีต่างๆ      
ในชุมชน ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้  
นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับสมนึก                
แกระหนั (2551, หน้า 73) ได้ศกึษาเรื่องพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมการเรยีนรูด้้านความใฝ่เรยีน
ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 อ าเภอค าชะอี จงัหวดัมุกดาหาร พบว่า พฤติกรรมเชิง
จรยิธรรมของนักเรยีนในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มพีฤตกิรรมเชงิ
จรยิธรรมและการใฝ่เรยีนรูข้องนักเรยีนอยู่ในระดบัสูงทุกดา้น พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมและการ   
ใฝ่เรยีนรูข้องนักเรยีนของนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิ โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบัสล ีตนัลสิลาสน์ และคณะ (2553, บทคดัยอ่)          
ได้ศึกษาการยกระดบัคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ด้วยชุดกิจกรรมส่งเสรมิด้าน       
ใฝ่เรยีนรู้ของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาลวดัท้าวโคตร  พบว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้าน        
ใฝ่เรยีนรู้หลงัการทดลองอยู่ในระดบัสูงมากสูงกว่าก่อนการทดลองซึ่งอยู่ในระดบัต ่าอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และพบว่านักเรยีนใฝ่เรยีนรูเ้พิม่ขึน้ นักเรยีนสามารถใชเ้วลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น มเีจตคติที่ดต่ีอการเรยีน มคีวามภาคภูมใิจ      
ในตนเองมากขึน้ มคีวามรอบรูท้นัเหตุการณ์ และสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ สอดคลอ้ง
กบัศราวุธ จอมน า (2557, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้บรบิทเป็นฐาน
เรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ความสามารถในการ
คิดอย่างมวีิจารณญาณ และคุณลกัษณะใฝ่เรยีนรู้ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า 
คุณลกัษณะใฝ่เรยีนรูข้องผูเ้รยีน หลงัจากไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้โดยใชบ้รบิทเป็นฐาน สูงกว่า
ก่อนได้รบัการจดัการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และและสอดคล้องกับ        
ปราโมช พนัธุเมฆนิทร์ (2559, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนและคุณลกัษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่ใช้แบบเรยีน          
เชิงวรรณกรรมเรื่อง “เศรษฐศาสตร์ไม่ยากอย่างที่คดิ” กับหนังสือที่โรงเรยีนก าหนด พบว่า 
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบเรยีนเชงิวรรณกรรม มคีุณลกัษณะใฝ่เรยีนรูสู้งกว่า
ก่อนได้รบัการจดัการเรยีนรู ้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 2) ด้านความคดิสรา้งสรรค์ 
ในภาพรวม หลงัด าเนินโครงการสูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ       
ที่ระดับ .01 ทัง้นี้ เป็นเพราะ โรงเรียนได้จดักิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะ
กระบวนการคดิ จดับรรยากาศและแหล่งการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิการพฒันาการคดิ โรงเรยีนได้
ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมจดักจิกรรม คอยก ากบัตดิตาม ชีแ้นะนักเรยีนอยู่เสมอ มกีาร
ใช้เทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น หุ่นยนต์และวทิยาการค านวณ มาจดักิจกรรมการเรยีนรู้ให้นักเรยีน 
และส่งเสรมิให้นักเรยีนรูจ้กัใชส้ื่อและเทคโนโลยใีนเชงิสรา้งสรรค ์ซึง่สอดคลอ้งกบัชุตมิา สาลสี ี
(2552, หน้า 69) ไดศ้กึษาการพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคน์กัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
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ปีที ่2 พบว่า ชุดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคท์ีส่รา้งขึน้ 12 ชุด 
จากการน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างสามารถพฒันาความสามารถในการคดิสรา้งสรรค์ของ
นักเรยีนผ่านเกณฑก์ารประเมนิทุกกจิกรรมและความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนโดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สอดคล้องกบัชุลรีชัต์ ประกิ่ง (2558, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการ
พฒันาบทเรยีนบนเว็บตามกระบวนการสอบแบบซินเนคติกส์ร่วมกบัเทคนิคการเรยีนรู้แบบ
เพื่อนคู่คดิที่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ วชิาการสร้างงานแอนิวเมชัน่ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
พบว่า เปรยีบเทยีบคะแนนความคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนและก่อนเรยีน ค่า t 95.55 เพิม่ขึน้อย่าง
มรีะดบันัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับฉัตรอนงค์ ค าดีราช (2559, บทคดัย่อ)       
ไดศ้กึษาการพฒันาบทเรยีนบนเวบ็ตามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์รว่มกบัเทคนิคการคดินอกกรอบ
ที่ส่งเสรมิความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น พบว่า 
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับวิไลภรณ์ โพธิบุ์ดดี (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนา         
ชุดกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
พบว่า ความคดิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และ 3) ด้านความรบัผดิชอบ ในภาพรวม หลงัด าเนินโครงการ   
สูงกว่าก่อนหลงัด าเนินโครงการ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้เป็นเพราะ โรงเรยีน
ไดจ้ดักจิกรรมใหน้ักเรยีนไดฝึ้กความรบัผดิชอบอย่างหลากหลาย นักเรยีนไดท้ างานร่วมกนัเป็น
กลุ่มท าให้นักเรียนเข้าใจความแตกต่างและอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่นได้  การมีส่วนร่วมของ          
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการจดักจิกรรมเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบ ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมอื 
นักเรยีนได้คดิและท า ครูก ากบัตดิตาม การด าเนินงาน และมกีารส่งเสรมิและยกย่องนักเรยีน     
ที่ท าความดมีจีติอาสาท าให้นักเรยีนเกดิความภาคภูมใิจและท าความดต่ีอไป ซึ่งสอดคล้องกบั
สุภาพร สุดบนิด (2557, หน้า 77) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบความรบัผิดชอบต่อการเรียน        
เจตคตต่ิอการเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน โดยใช้รูปแบบ
การเรยีนรูต้ามแนวคดิห้องเรยีนกลบัทาง (flipped classroom) และการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบปกต ิพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิหอ้งเรยีนกลบั ( flipped 
classroom) มคีวามรบัผิดชอบต่อการเรยีน เจตคติต่อการเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน     
สูงกว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สอดคล้องกับปานรดา บัญหนองสา (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมด้วย
วธิกีารใช้ตวัแบบสญัลกัษณ์เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมความรบัผดิชอบและวนิัยในตนเองของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมฝึกเพื่อเสรมิสร้าง
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบและวนิัยในตนเอง พบว่า คะแนนหลังการใชโ้ปรแกรมฝึก (posttest) 
สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรมฝึก (pretest) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สอดคล้องกับมูนีเราะห์ ยานยา (2559, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลการจดัการเรยีนรู้อิงแนวคิด      
จติตปัญญา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและความรบัผิดชอบทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรยีน        
ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูอ้งิแนวคดิจติตปัญญามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนไดร้บัการเรยีนรู ้อยา่ง
มนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้งิแนวคดิจติตปัญญาสงูกว่านกัเรยีน
ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบปกติอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 นักเรยีนที่ได้รบัการ
จดัการเรยีนรูอ้งิแนวคดิจติตปัญญา มคีวามรบัผดิชอบทางการเรยีน หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
สูงกว่าก่อนได้รบัการจดัการเรยีนรู้ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ความรบัผิดชอบ
ทางการเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูอ้งิแนวคดิจติตปัญญา สงูกว่านกัเรยีนทีไ่ด้รบั
การจดัการเรยีนรู้แบบปกติอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคล้องกับจนิตนา      
วไิลชนม ์(2560, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยใช้กระบวนการ
กระจ่างค่านิยมส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า แผนการจดัการเรยีนรู้ส่งเสริม
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยมสามารถท าให้นักเรยีนมคีวาม
รบัผิดชอบต่อสงัคมสูงขึ้น และค่าเฉลี่ยของความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนักเรยีนหลงัเรยีน       
สงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  4.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ทัง้นี้ เป็นเพราะ โรงเรียนให้ความส าคัญกับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ 
ผูบ้รหิาร คร ูนักเรยีน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ฯลฯ ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง    
มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรม           
ในโรงเรยีนสามารถปลูกฝังคุณลกัษณะเชงิบวกและค่านิยมที่ดงีามแก่นักเรยีนได้ โรงเรยีนได้
สร้างความพร้อมให้กับนักเรียน ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมถึง
สภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อในการเรยีนรู ้ไดฝึ้กนักเรยีนใหฝึ้กหดัท าซ ้าๆ บ่อยๆ ซึง่จะช่วยใหเ้กดิการ
เรยีนรูท้ี่ม ัน่คงถาวร ซึ่งจะมปีระโยชน์ต่อการเรยีนรูเ้กดิผลการเรยีนรู้ท าให้นักเรยีนเกิดความ    
พึงพอใจจะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมนัน้ซ ้าอีก ซึ่งจะส่งผลนักเรยีนมคีวามใฝ่เรียนรู้ 
ความคดิสรา้งสรรค์ และความรบัผดิชอบ อกีทัง้โรงเรยีนยงัค านึงถงึผลประโยชน์ของนักเรยีน
เป็นหลกั การน าไปใช้และความยัง่ยนืที่เกิดกับนักเรยีน คุณภาพการให้บรกิาร รูปแบบและ
วิธีการจดักิจกรรม การให้ค าปรกึษา ชี้แนะแนวทาง ความสมัพนัธ์หรอืความร่วมมอื การมี      
ส่วนร่วมในกจิกรรมของทุกฝ่าย สภาพแวดลอ้มในการบรกิาร การประชาสมัพนัธ ์นโยบายและ
จุดเน้นของโรงเรยีน ซึ่งสอดคล้องกบักมล จติรแขง็ (2551, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการประเมนิ
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ โรงเรยีนบ้านยางแดง        
ปีการศกึษา 2550-2551 พบว่า ผลการศกึษาความพงึพอใจของครูผู้สอนและผู้ปกครองที่มต่ีอ
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โครงการในปีการศึกษา 2550 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัทวศีกัดิ ์อรยิวฒัน์วงศ์ 
(2551, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการประเมนิโครงการพฒันาวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนวัดไร่ขงิวิทยา 
พบว่า มคีวามพึงพอใจต่อการพฒันาวินัยของนักเรยีนอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับศิรพิร       
พุ่มแก้ว (2553, หน้า 86-87) ได้ศกึษาการประเมนิโครงการเสรมิสรา้งวนิัยคุณธรรมจรยิธรรม 
ของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 4 (ธนวถิี) จงัหวดัยะลา โดยการบรหิารแบบมสี่วนร่วม พบว่า 
คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการนักเรยีนและผู้ปกครองนักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อ
โครงการในระดบัมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีต่ ัง้ไว้ สอดคลอ้งกบัรงัสรรค ์ปินใจ (2554, หน้า 
69-71) ได้ศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนเฉลิม         
พระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทรพ์ะเยา ปีการศกึษา 2554 พบว่า ความคดิเหน็ของผู้บรหิาร
และครูผู้สอนต่อกจิกรรมในโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ มคีวามพงึพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก ความคดิเหน็ของนกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีนต่อกจิกรรมในโครงการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางวิชาการ มีความพึงพอใจในระดับมาก สอดคล้องกับดลนภา การกัษ์ (2556, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่           
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านความรู ้ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคล และความรบัผิดชอบและด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ีพบว่า มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การประเมนิโครงการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีน
วดับา้นดาบ ผูป้ระเมนิมขีอ้เสนอแนะดงันี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
   1.1 การเบกิจ่ายงบประมาณยงัขาดความคล่องตวัและบางส่วนยงัไม่ถูกต้องตาม
ระเบยีบ ผู้บรหิารและครูควรศกึษาระเบยีบการเงนิและพสัดุโดยปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามระเบียบ
และบรหิารจดัการงบประมาณใหร้วดเรว็ ไมใ่หล้่าชา้ในการเบกิจา่ย 
  1.2 การด าเนินโครงการยงัขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละประชุมสรุปงาน ท าให้
การด าเนินงานยงัไม่คล่องตวั ขาดการรบัรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกนั โรงเรยีนจงึควรจดัประชุม
สรปุงานและทบทวนหลงัการปฏบิตังิาน (AAR) ในแต่ละกจิกรรม เพื่อปรบัปรงุและพฒันาผลการ
ด าเนินงานต่อไป 
   1.3 ในการจดักจิกรรมของทางโรงเรยีนไม่ได้น านักเรยีนไปเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
ประเพณวีฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่กบัชุมชน ท าใหข้าดการบรูณาการความรูสู้่วถิชีวีติจรงิ 
โรงเรยีนจงึควรประสานและติดต่อทางชุมชนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม และเชญิปราชญ์ชาวบ้าน     
มาใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีน 
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  1.4 จากการประเมนิคุณลกัษณะเชิงบวกในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน ยงัพบ
รายการที่มผีลการประเมนิอยู่ในระดบัปานกลาง เช่น นักเรยีนตดัสนิในสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี
นักเรยีนปฏิบตัิตามข้อตกลงของครอบครวั เป็นต้น ครูควรจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิ
กระบวนการคดิและการตดัสนิใจ ฝึกใหน้ักเรยีนไดก้ลา้คดิ กลา้แสดงออก และครูควรออกเยีย่ม
บ้าน พบปะผู้ปกครอง สอบถามปัญหา พฤติกรรมของนักเรยีนขณะอยู่บ้าน และพูดคุยสร้าง
ความเขา้ใจรว่มกนั เพื่อใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงของครอบครวัไดเ้ป็นปกตนิิสยั 
  1.5 โรงเรยีนมกีารจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ 
โรงเรยีนควรพฒันาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนและเป็น
ตน้แบบใหห้น่วยงานอื่นมาศกึษาดงูานและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
  1.6 การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและกิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องท าให้
โครงการประสบความส าเรจ็ โรงเรยีนควรสรา้งภาคเีครอืข่ายการมสี่วนรว่มและขยายผลในระดบั
ต่างๆ เช่น ระดบัชุมชน ระดบักลุ่มโรงเรยีน เป็นตน้ 
  1.7 จากการด าเนินโครงการ นักเรยีนมคีวามสามารถใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อแสวงหา
ความรู ้และรูเ้ท่าทนัการใชส้ื่อและเทคโนโลยไีด้เป็นอย่างด ีครคูวรส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดก้ลา้คดิ 
กลา้แสดงออกอย่างถูกวธิ ีมเีวทีใหน้ักเรยีนไดแ้สดงความสามารถ และส่งเสรมิประกวดแข่งขนั
ในระดบัต่างๆ ต่อไป 
  1.8 จากการด าเนินโครงการ นักเรยีนมจีติอาสา ชอบช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความ    
เตม็ใจ โรงเรยีนควรจดักจิกรรมจติอาสาเพื่อพฒันาโรงเรยีนและชุมชน และมกีารยกย่องชมเชย 
เป็นแบบอยา่งทีด่ ีและใหร้างวลัแก่นกัเรยีนทีม่จีติอาสาชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
      2.1 ควรศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน โดยใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมนิผลทีห่ลากหลายตามสภาพจรงิ เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤตกิรรม เป็นตน้ 
  2.2 ควรวเิคราะหส์ภาพปัญหาและจดัท าโครงการพฒันาคุณลกัษณะของนักเรยีน 
ในดา้นอื่นๆ ทีเ่ป็นปัญหาต่อไป 
      2.3 ควรท าการประเมนิโครงการจากรปูแบบ CIPP เป็น CIPPIEST เพื่อใหผ้ลการ
ประเมินครอบคลุมถึง  ผลกระทบ ( impact)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ความยัง่ยืน 
(sustainability) และการถ่ายทอดความส าเรจ็ (transportability) ของการด าเนินงาน 
  2.4 ควรศกึษาเปรยีบเทยีบผลการพฒันาคุณลกัษณะของนกัเรยีนจากการขยายผล

การด าเนินโครงการในกลุ่มหรอืเครอืข่ายโรงเรยีนอื่นต่อไป 
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ฉบบัท่ี 1 
 ด้านบริบท 

 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี้ ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และ
ผูป้กครอง 
 3. แบบสอบถามฉบบันี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินโครงการ ในดา้นบรบิท 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน           
วดับา้นดาบทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพสงูสุดในศตวรรษที ่21 ต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย     หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี    30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา    ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู     คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ผูป้กครอง 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ ในด้านบริบท                                
ค าช้ีแจง  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง   ที่ตรงกับระดับ                        

ความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
      4     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

3     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
1     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ด้านบริบท      
1. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้น
ของหน่วยงานตน้สงักดั 

     

2. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกบัสภาพและบรบิทของ
โรงเรยีน 

     

3. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 

     

4. วตัถุประสงค์ของโครงการมคีวามชดัเจน สามารถปฏิบัติได ้         
วดัและประเมนิผลได ้

     

5. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบักจิกรรม โดยมี
ขอบเขตและระยะเวลาการด าเนินงานทีช่ดัเจน 

     

6. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโครงการ      
7. ชุมชนใหก้ารยอมรบัในกจิกรรมการด าเนินงานโครงการ      
8. ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งใหก้ารสนบัสนุนในการด าเนินงานโครงการ      
9. โรงเรยีนมกีารจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ด าเนินโครงการ 

     

10. ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งมสี่วนร่วมของในการก าหนดทศิทางการ
ด าเนินงานของโครงการ 

     

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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ฉบบัท่ี 2 
 ด้านปัจจยัน าเข้า 

 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี้ ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และ
ผูป้กครอง 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเห็นที่มต่ีอการด าเนินโครงการ ในด้านปัจจยั
น าเขา้ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน           
วดับา้นดาบทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพสงูสุดในศตวรรษที ่21 ต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย     หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี    30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา    ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู     คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ผูป้กครอง 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ ในด้านปัจจยัน าเข้า                                
ค าช้ีแจง  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง   ที่ตรงกับระดับ                        

ความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
      4     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

3     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
1     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจยัน าเข้า      
1. บุคลากรมคีวามพรอ้มในการด าเนินโครงการ      
2. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนินโครงการ      
3. บุคลากรมจี านวนเพยีงพอต่อการด าเนินโครงการ      
4. การมอบหมายหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม      
5. งบประมาณทีไ่ดร้บัเพยีงพอในการปฏบิตังิาน      
6. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณมคีวามคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ      
7. มรีะบบการเบกิจ่ายงบประมาณมคีวามคล่องตวั      
8. วสัดุและอุปกรณ์มเีพยีงพอในการด าเนินกจิกรรมตามโครงการ      
9. วสัดุและอุปกรณ์มปีระสทิธภิาพและคุม้ค่าต่อการใชง้าน      
10. มกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ      
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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ฉบบัท่ี 3 
 ด้านกระบวนการ 

 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี้ ไดแ้ก่ คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน 
และผูป้กครอง 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินโครงการ ในด้าน
กระบวนการ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน           
วดับา้นดาบทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพสงูสุดในศตวรรษที ่21 ต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       นกัเรยีน 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ผูป้กครอง 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ ในด้านกระบวนการ                                
ค าช้ีแจง  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง   ที่ตรงกับระดับ                        

ความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
      4     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

3     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
1     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการ      
1. มกีารวางแผน ปฏบิตังิาน ตรวจสอบ และปรบัปรงุการ
ด าเนินงานอยา่งมรีะบบ 

     

2. มกีารชีแ้จง ก าหนดบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีช่ดัเจน      
3. มกีารประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอย่างสม ่าเสมอ      
4. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม การด าเนินโครงการอยา่งสม ่าเสมอ      
5. ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู ้      
6. ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์      
7. ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความรบัผดิชอบ      
8. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการ 

     

9. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานมคีวามเหมาะสมและตรง
ตามสภาพจรงิ 

     

10. มกีารน าผลการประเมนิมาปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน      
11. การมสี่วนรว่มในการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าของการใช้
ทรพัยากร 

     

12. การมสี่วนรว่มในการด าเนินโครงการและกจิกรรม      
13. การมสี่วนรว่มในการตรวจสอบและประเมนิผลโครงการ      
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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ฉบบัท่ี 4 
 คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  

แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี้ ไดแ้ก่ คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน 
และผูป้กครอง 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินโครงการเกี่ยวกับ
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน           
วดับา้นดาบทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพสงูสุดในศตวรรษที ่21 ต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       นกัเรยีน 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ผูป้กครอง 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินโครงการเก่ียวกบัคุณลกัษณะ    
เชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

ค าช้ีแจง  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง   ที่ตรงกับระดับ                        
ความคดิเหน็ของท่านต่อการปฏบิตัตินของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ซึ่งก าหนด
เกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 

 
5     หมายถงึ  มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

      4     หมายถงึ  มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัมาก 
3     หมายถงึ  มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ  มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัน้อย 
1     หมายถงึ  มกีารปฏบิตัติามขอ้รายการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21      
1. ความใฝ่เรียนรู้ 
1. นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจเรยีน 

     

2. นกัเรยีนเอาใจใส่ และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู ้      
3. นกัเรยีนแลกเปลีย่นความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ และน าไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้

     

4. นกัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากหนงัสอื เอกสาร สื่อ
เทคโนโลย ีแหล่งเรยีนรู ้ทัง้จากภายในและภายนอกโรงเรยีน 

     

5. นกัเรยีนสามารถเลอืกใชส้ื่อในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม      
6. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ ของทางโรงเรยีน      
7. นกัเรยีนมคีวามสนใจในดา้นอาชพีและการศกึษาต่อ      
8. นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นอาชพีสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ      
9. นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่แีละรกัในอาชพีสุจรติ      
10. นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในอาชพีต่างๆ ในชุมชน      
11. นกัเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อแสวงหาความรูไ้ด้      
12. นกัเรยีนมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยตีามช่วงวยั      
13. นกัเรยีนน าความรูด้า้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยไีป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

     

2. ความคิดสร้างสรรค ์
14. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหปั์ญหา และสาเหตุของปัญหาได ้

     

15. นกัเรยีนคดิไดอ้ยา่งมลี าดบัขัน้ตอน      
16. นกัเรยีนตดัสนิในสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี      
17. นกัเรยีนสามารถแยกแยะว่าสิง่ไหนดหีรอืไมด่ไีด ้      
18. นกัเรยีนกลา้คดิ กลา้แสดงออก      
19. นกัเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล      
20. นกัเรยีนมใีจเปิดรบัสิง่ใหม่ๆ  โดยไมห่ลกีเลีย่ง      
21. นกัเรยีนเป็นคนมอีารมณ์ขนั      
22. นกัเรยีนมคีวามตื่นตวัอยูเ่สมอ      
23. นกัเรยีนรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น      
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รายการ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
24. นกัเรยีนชอบคดิหรอืท าในสิง่ทีซ่บัซอ้นหรอืแปลกใหม่      
25. นกัเรยีนสามารถแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัได้      
26. นกัเรยีนมคีวามคดิอสิระและยดืหยุ่น      
27. นกัเรยีนสามารถสื่อสารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดด้ ี      
28. นกัเรยีนใชส้ื่อและเทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค ์      
29. นกัเรยีนรูเ้ท่าทนัการใชส้ื่อและเทคโนโลย ี      
3. ความรบัผิดชอบ 
30. นกัเรยีนชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 

     

31. นกัเรยีนอาสาท างานโดยไมห่วงัผลตอบแทน      
32. นกัเรยีนดแูล รกัษาสาธารณะสมบตัดิว้ยความเตม็ใจ      
33. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน 
และสงัคม 

     

34. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรอืรว่มสรา้งสิง่ทีด่ ี
งามแก่ส่วนรว่มดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

     

35. นกัเรยีนมแีบบอยา่งทีด่ ีและมแีรงบนัดาลใจในการประพฤติ
ปฏบิตัตินทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 

     

36. นกัเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงของครอบครวั      
37. นกัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีน      
38. นกัเรยีนตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ      
39. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน      
40. นกัเรยีนมมีารยาท และรูจ้กักาลเทศะ      
41. นกัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ      
42. นกัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย       
43. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทางประเพณแีละวฒันธรรม      
44. นกัเรยีนเขา้ใจความแตกต่างและอยูร่ว่มกนักบับุคคลอื่นได ้      
45. นกัเรยีนมคีวามรกัความสามคัคใีนหมูค่ณะ      
46. นกัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม      
47. นกัเรยีนมคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี      
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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ฉบบัท่ี 5 
 ด้านผลผลิต (ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง) 

  

แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี้ ไดแ้ก่ คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน 
และผูป้กครอง 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็ที่มต่ีอการด าเนินโครงการ ในดา้นผลผลติ 
(ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน           
วดับา้นดาบทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพสงูสุดในศตวรรษที ่21 ต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       นกัเรยีน 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ผูป้กครอง 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ ในด้านผลผลิต  
(ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง) 
 

ค าช้ีแจง  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง   ที่ตรงกับระดับ                        
ความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 

 
5     หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

      4     หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
3     หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
1     หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านผลผลิต 
(ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้อง) 

     

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะเชงิบวกตรงตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของโครงการ 

     

2. นกัเรยีนน าคุณลกัษณะเชงิบวกทีเ่กดิขึน้ไปประยกุตใ์ชใ้นโลก
ยคุศตวรรษที ่21 ได ้

     

3. นกัเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้      
4. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์      
5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ      
6. นกัเรยีนสามารถเป็นแบบอยา่ง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น      
7. การจดักจิกรรมในโรงเรยีนมกีารปลกูฝังคุณลกัษณะเชงิบวก
และค่านิยมทีด่งีามแก่นกัเรยีน 

     

8. ครมูคีวามเขา้ใจ ใหค้ าปรกึษา ชีแ้นะ และส่งเสรมิคุณลกัษณะ
เชงิบวกของนกัเรยีนได ้ 

     

9. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบักจิกรรมการพฒันา
คุณลกัษณะเชงิบวก มกีารเผยแพร ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

     

10. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของ
นกัเรยีน  

     

11. ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบายและจดุเน้น
ของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

     

12. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนินโครงการ สามารถพฒันาและต่อ
ยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้ 

     

13. นกัเรยีนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการเขา้รว่ม
กจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

     

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสมัภาษณ์ 
เร่ือง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสมัภาษณ์ฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิโครงการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21 โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรียน และ
ผูป้กครอง 
 3. แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
      ตอนที ่2 แบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการด าเนินโครงการ ในดา้นผลผลติ 
(คุณลกัษณะเชงิบวกของนกัเรยีนในศตวรรษที ่21) 
 4. ให้ผู้ส ัมภาษณ์ด าเนินการสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ ตามความคิดเห็นของผู้ให้
สมัภาษณ์ และจดประเด็นลงในแบบสมัภาษณ์ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณลกัษณะของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพสงูสุดในศตวรรษที ่21 ต่อไป 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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บนัทึกการสมัภาษณ์ 
 1. วนัที ่............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............ เวลา .............................. 
 2. สถานที ่..................................................................................................................  
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของ      
ผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       นกัเรยีน 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ผูป้กครอง 
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ตอนท่ี 2  แบบสมัภาษณ์ความคิดเหน็ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ ในด้านผลผลิต  
   (คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21) 
 

ค าช้ีแจง โปรดบนัทกึความคดิเหน็ของผูใ้หส้มัภาษณ์ใหค้รบทุกประเดน็ 
 
 1. ท่านมคีวามคดิเห็นอย่างไร เกี่ยวกบัพฤติกรรมในด้านความใฝ่เรยีนรู้ของนักเรยีน 
หลงัจากการด าเนินโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับพฤติกรรมในด้านความคิดสร้างสรรค์ของ
นกัเรยีน หลงัจากการด าเนินโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไร เกี่ยวกบัพฤตกิรรมในด้านความรบัผดิชอบของนักเรยีน 
หลงัจากการด าเนินโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินโครงการ 

       ประกอบด้วย 
      -   รายนามผู้เช่ียวชาญ 
      -   หนังสือขอความอนุเคราะหผ์ู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
1.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ 

ต าแหน่ง รองอธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
  วุฒกิารศกึษา ครศุาสตรดุษฏบีณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง 

ต าแหน่ง คณบดคีณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฏบีณัฑติ สาขาการทดสอบและวดัผลการศกึษา  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 
3.  ดร.เนต ิเฉลยวาเรศ 

ต าแหน่ง รองคณบดคีณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฏบีณัฑติ สาขาวจิยัและประเมนิผลการศกึษา  

มหาวทิยาลยันเรศวร 
4.  ดร.กุลรต ีเอกสุวรรณ 

ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์หวัหน้ากลุ่มงานวจิยัและประกนัคุณภาพ 
การศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี 
เขต 1 

  วุฒกิารศกึษา ครศุาสตรดุษฏบีณัฑติ สาขาการวดัและประเมนิผล  
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

5.  ดร.ประเสรฐิ ดษิกร 
ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จ.ลพบุร ี

  วุฒกิารศกึษา ปรชัญาดุษฏบีณัฑติ การวจิยัและสถติทิางวทิยาการปัญญา 
มหาวทิยาลยับรูพา 
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หนังสือขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ค 
การหาคณุภาพของเคร่ืองมือและการวิเคราะหข์้อมูล 
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ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1  
(ด้านบริบท) 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

ตารางที ่45 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่1  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

ด้านบริบท         
1. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายและจุดเน้น
ของหน่วยงานตน้สงักดั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัสภาพและบรบิทของ
โรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. วตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถิน่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. วตัถุประสงค์ของโครงการมคีวามชดัเจน สามารถปฏบิตัไิด ้         
วดัและประเมนิผลได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5. วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบักจิกรรม โดยมี
ขอบเขตและระยะเวลาการด าเนินงานทีช่ดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ เป้าหมายของ
โครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ชุมชนใหก้ารยอมรบัในกจิกรรมการด าเนินงานโครงการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนในการด าเนินงาน
โครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. โรงเรยีนมกีารจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการ
ด าเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูท้ีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งมสีว่นร่วมของในการก าหนดทศิทางการ
ด าเนินงานของโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่1 (ดา้นบรบิท) รายขอ้
มคี่าระหว่าง 0.80-1.00 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 2   
(ด้านปัจจยัน าเขา้) 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

ตารางที ่46 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่2 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

ด้านปัจจยัน าเข้า         
1. บุคลากรมคีวามพรอ้มในการด าเนินโครงการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการด าเนินโครงการ 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. บุคลากรมจี านวนเพยีงพอต่อการด าเนินโครงการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. การมอบหมายหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5. งบประมาณทีไ่ดร้บัเพยีงพอในการปฏบิตังิาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. แผนการใชจ่้ายงบประมาณมคีวามคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. มรีะบบการเบกิจ่ายงบประมาณมคีวามคล่องตวั 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. วสัดุและอุปกรณ์มเีพยีงพอในการด าเนินกจิกรรมตาม
โครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. วสัดุและอุปกรณ์มปีระสทิธภิาพและคุม้ค่าต่อการใชง้าน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. มกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที่ 2 (ดา้นปัจจยัน าเขา้) 
รายขอ้มคี่าระหว่าง 0.80-1.00 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3  
(ด้านกระบวนการ) 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

ตารางที ่47 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่3  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

ด้านกระบวนการ         
1. มกีารวางแผน ปฏบิตังิาน ตรวจสอบ และปรบัปรุงการ
ด าเนินงานอย่างมรีะบบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. มกีารชีแ้จง ก าหนดบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบทีช่ดัเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. มกีารประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม การด าเนินโครงการอย่างสม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความใฝ่เรยีนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความคดิ
สรา้งสรรค ์

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมพฒันาความรบัผดิชอบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. การวดัและประเมนิผลการด าเนินงานมคีวามเหมาะสมและ
ตรงตามสภาพจรงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. มกีารน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. การมสีว่นร่วมในการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าของการใช้
ทรพัยากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. การมสีว่นร่วมในการด าเนินโครงการและกจิกรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. การมสีว่นร่วมในการตรวจสอบและประเมนิผลโครงการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 

ผลการประเมนิความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที่ 3 (ดา้นกระบวนการ) 
รายขอ้มคี่าระหว่าง 0.80-1.00 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4  
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

ตารางที ่48 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่4  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21         
1. ความใฝ่เรียนรู้ 
1. นกัเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ ตัง้ใจเรยีน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

2. นกัเรยีนเอาใจใส ่และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู้ 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. นกัเรยีนแลกเปลีย่นความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ และน าไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. นกัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากหนงัสอื เอกสาร สือ่
เทคโนโลย ีแหล่งเรยีนรู ้ทัง้จากภายในและภายนอกโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. นกัเรยีนสามารถเลอืกใชส้ือ่ในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูต้่างๆ ของทางโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. นกัเรยีนมคีวามสนใจในดา้นอาชพีและการศกึษาต่อ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นอาชพีสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่แีละรกัในอาชพีสุจรติ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในอาชพีต่างๆ ในชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. นกัเรยีนสามารถใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่แสวงหาความรูไ้ด้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. นกัเรยีนมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยตีามช่วงวยั 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. นกัเรยีนน าความรูด้า้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยไีป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ความคิดสร้างสรรค ์
14. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหปั์ญหา และสาเหตุของปัญหาได้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

15. นกัเรยีนคดิไดอ้ย่างมลี าดบัขัน้ตอน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. นกัเรยีนตดัสนิในสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่48 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่4 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

17. นกัเรยีนสามารถแยกแยะว่าสิง่ไหนดหีรอืไม่ดไีด้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. นกัเรยีนกลา้คดิ กลา้แสดงออก 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. นกัเรยีนมคีวามเป็นเหตุเป็นผล 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. นกัเรยีนมใีจเปิดรบัสิง่ใหม่ๆ โดยไม่หลกีเลีย่ง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. นกัเรยีนเป็นคนมอีารมณ์ขนั 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. นกัเรยีนมคีวามตื่นตวัอยู่เสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. นกัเรยีนรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. นกัเรยีนคดิหรอืท าในสิง่ทีซ่บัซอ้นหรอืแปลกใหม่ 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
25. นกัเรยีนสามารถแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. นกัเรยีนมคีวามคดิอสิระและยดืหยุ่น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. นกัเรยีนสามารถสือ่สารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดด้ี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. นกัเรยีนใชส้ือ่และเทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. นกัเรยีนรูเ้ท่าทนัการใชส้ือ่และเทคโนโลย ี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความรบัผิดชอบ 
30. นกัเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้

31. นกัเรยีนอาสาท างานโดยไม่หวงัผลตอบแทน 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

32. นกัเรยีนดแูล รกัษาสาธารณะสมบตัดิว้ยความเตม็ใจ 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

33. นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน 
ชุมชน และสงัคม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34. นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมเพือ่แกปั้ญหาหรอืร่วมสรา้งสิง่ทีด่ี
งามแก่สว่นร่วมดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. นกัเรยีนมแีบบอย่างทีด่ ีและมแีรงบนัดาลใจในการ
ประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 

0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

36. นกัเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงของครอบครวั 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37. นกัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. นกัเรยีนตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40. นกัเรยีนมมีารยาท และรูจ้กักาลเทศะ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่48 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่4 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

41. นกัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

42. นกัเรยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตย  1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

43. นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมทางประเพณีและวฒันธรรม 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

44. นกัเรยีนเขา้ใจความแตกต่างและอยู่ร่วมกนักบับุคคลอื่นได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45. นกัเรยีนมคีวามรกัความสามคัคใีนหมู่คณะ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

46. นกัเรยีนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47. นกัเรยีนมคีวามเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 

ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่4 คุณลกัษณะเชงิบวก
ของนักเรยีนในศตวรรษที ่21 รายขอ้มคี่าระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) 
สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 5 
ด้านผลผลิต (ความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง) 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

ตารางที ่49 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม ฉบบัที ่5 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะเชิงบวกตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนน าคุณลักษณะเชิงบวกที่ เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช ้      
ในโลกยุคศตวรรษที ่21 ได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. นกัเรยีนมคีวามใฝ่เรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. นกัเรยีนสามารถเป็นแบบอย่าง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักิจกรรมในโรงเรยีนมกีารปลูกฝังคุณลกัษณะเชิงบวก
และค่านิยมทีด่งีามแก่นกัเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครูมคีวามเขา้ใจ ใหค้ าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิคุณลกัษณะ
เชงิบวกของนกัเรยีนได ้ 

1 0 0 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนา
คุณลกัษณะเชงิบวก มกีารเผยแพร ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของ
นกัเรยีน  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ผลจากการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้น
ของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12. ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ สามารถพัฒนาและ    
ต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้ 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ จากการ      
เขา้ร่วมกจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบสอบถาม ฉบับที่ 5 ด้านผลผลิต               
(ความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้อง) รายข้อมีค่าระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์
(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
 

ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสมัภาษณ์ 
ด้านผลผลิต (คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21) 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

ตารางที ่50 ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสมัภาษณ์ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

1. ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไร เกี่ยวกบัพฤตกิรรมในดา้นความ
ใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีน หลงัจากการด าเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับพฤติกรรมในด้าน
ความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน หลงัจากการด าเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไร เกี่ยวกบัพฤตกิรรมในดา้นความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีน หลงัจากการด าเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

ผลการประเมนิความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสมัภาษณ์ ด้านผลผลติ (คุณลกัษณะ             
เชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ 21) รายข้อมีค่า 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (IOC≥0.50) 
สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามฉบบัท่ี 1 
ด้านบริบท 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 
Reliability 
 

Scale: ด้านบริบท 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.858 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 40.13 9.499 .750 .829 

A2 39.97 10.171 .506 .849 

A3 39.90 10.231 .504 .849 

A4 40.17 9.799 .558 .845 

A5 40.10 10.024 .473 .853 

A6 40.07 10.409 .423 .856 

A7 40.20 9.683 .716 .833 

A8 40.03 9.826 .616 .840 

A9 40.20 9.269 .654 .836 

A10 40.03 10.240 .477 .852 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามฉบบัท่ี 2 
ด้านปัจจยัน าเข้า 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 
Reliability 
 

Scale: ด้านปัจจัยน าเข้า 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.862 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

B1 39.47 11.775 .334 .867 

B2 39.30 10.424 .796 .831 

B3 39.23 11.357 .489 .855 

B4 39.40 10.869 .576 .848 

B5 39.43 10.047 .669 .840 

B6 39.53 10.257 .658 .841 

B7 39.40 11.490 .469 .856 

B8 39.40 10.593 .659 .841 

B9 39.40 11.283 .536 .852 

B10 39.33 11.195 .545 .851 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามฉบบัท่ี 3 
ด้านกระบวนการ 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 
Reliability 
 

Scale: ด้านกระบวนการ 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.899 13 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

C1 53.13 15.982 .716 .886 

C2 53.17 15.937 .734 .885 

C3 53.20 16.717 .535 .894 

C4 53.23 15.909 .766 .884 

C5 53.13 16.947 .464 .897 

C6 53.20 16.993 .463 .897 

C7 53.20 16.097 .700 .886 

C8 53.20 15.959 .738 .885 

C9 53.23 16.116 .709 .886 

C10 53.13 16.395 .606 .891 

C11 53.20 17.200 .410 .900 

C12 53.07 16.754 .514 .895 

C13 53.10 16.852 .487 .896 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามฉบบัท่ี 4 
คณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 
Reliability 
 

Scale: คุณลักษณะเชิงบวก 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.976 47 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

D1 174.30 569.872 .718 .975 

D2 174.03 586.102 .371 .976 

D3 174.30 565.803 .825 .975 

D4 174.27 569.995 .770 .975 

D5 174.30 575.666 .640 .975 

D6 174.40 575.903 .571 .976 

D7 174.40 568.800 .721 .975 

D8 174.27 565.168 .811 .975 

D9 174.40 564.731 .825 .975 

D10 174.37 566.378 .834 .975 

D11 174.40 564.731 .825 .975 

D12 174.37 566.378 .834 .975 

D13 174.40 565.903 .838 .975 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

D14 174.47 568.120 .767 .975 

D15 174.33 567.402 .735 .975 

D16 174.43 571.909 .712 .975 

D17 174.17 572.902 .690 .975 

D18 174.37 573.895 .671 .975 

D19 174.13 580.740 .564 .976 

D20 174.27 580.340 .555 .976 

D21 174.30 570.769 .735 .975 

D22 174.23 577.357 .575 .976 

D23 174.37 580.654 .480 .976 

D24 174.23 578.944 .568 .976 

D25 174.20 568.372 .755 .975 

D26 174.30 573.114 .715 .975 

D27 174.27 570.685 .750 .975 

D28 174.27 571.306 .733 .975 

D29 174.27 570.754 .748 .975 

D30 174.33 566.575 .839 .975 

D31 174.40 575.834 .608 .975 

D32 174.37 574.033 .627 .975 

D33 174.23 580.668 .516 .976 

D34 174.13 576.878 .594 .975 

D35 174.27 573.030 .731 .975 

D36 174.07 572.892 .664 .975 

D37 174.50 577.500 .550 .976 

D38 174.07 587.237 .322 .976 

D39 174.00 579.517 .519 .976 

D40 174.30 578.700 .594 .975 

D41 174.23 578.185 .591 .975 

D42 174.27 573.306 .677 .975 

D43 174.03 588.999 .342 .976 

D44 174.30 567.597 .823 .975 

D45 174.20 573.890 .741 .975 

D46 174.30 577.459 .632 .975 

D47 174.27 576.547 .626 .975 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามฉบบัท่ี 5 
ด้านผลผลิต (ความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง) 

เรื่อง การประเมินโครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับ้านดาบ 

 
Reliability 
 

Scale: ความพึงพอใจ 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.913 13 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

E1 45.17 38.006 .742 .903 

E2 45.07 36.409 .778 .901 

E3 44.93 35.789 .786 .900 

E4 45.03 37.757 .678 .905 

E5 44.77 37.909 .666 .906 

E6 44.73 36.961 .702 .904 

E7 44.73 38.754 .547 .911 

E8 45.17 38.006 .742 .903 

E9 45.00 40.138 .617 .908 

E10 44.77 40.737 .419 .915 

E11 44.83 40.764 .476 .913 

E12 44.97 37.482 .638 .907 

E13 44.83 40.144 .506 .912 
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ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ในภาพรวม 

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 หลงั1 4.33 214 .518 .035 

ก่อน1 3.63 214 .564 .039 

Pair 2 หลงั2 4.29 214 .580 .040 

ก่อน2 3.57 214 .584 .040 

Pair 3 หลงั3 4.16 214 .655 .045 

ก่อน3 3.55 214 .639 .044 

Pair 4 หลงั4 4.28 214 .632 .043 

ก่อน4 3.51 214 .626 .043 

Pair 5 หลงั5 4.25 214 .614 .042 

ก่อน5 3.54 214 .640 .044 

Pair 6 หลงั6 4.31 214 .611 .042 

ก่อน6 3.55 214 .624 .043 

Pair 7 หลงั7 4.29 214 .588 .040 

ก่อน7 3.59 214 .635 .043 

Pair 8 หลงั8 4.27 214 .627 .043 

ก่อน8 3.56 214 .638 .044 

Pair 9 หลงั9 4.29 214 .599 .041 

ก่อน9 3.57 214 .606 .041 

Pair 10 หลงั10 4.29 214 .659 .045 

ก่อน10 3.51 214 .571 .039 

Pair 11 หลงั11 4.34 214 .564 .039 

ก่อน11 3.46 214 .647 .044 

Pair 12 หลงั12 4.29 214 .590 .040 

ก่อน12 3.57 214 .615 .042 

Pair 13 หลงั13 4.32 214 .607 .041 

ก่อน13 3.64 214 .648 .044 

Pair 14 หลงัรวมดา้น1 4.28 214 .214 .015 

ก่อนรวมดา้น1 3.56 214 .297 .020 

Pair 15 หลงั14 4.29 214 .599 .041 

ก่อน14 3.50 214 .563 .038 

Pair 16 หลงั15 4.24 214 .595 .041 

ก่อน15 3.52 214 .641 .044 

Pair 17 หลงั16 4.32 214 .623 .043 

ก่อน16 3.43 214 .666 .046 



 373 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 18 หลงั17 4.32 214 .608 .042 

ก่อน17 3.60 214 .594 .041 

Pair 19 หลงั18 4.25 214 .628 .043 

ก่อน18 3.50 214 .619 .042 

Pair 20 หลงั19 4.26 214 .603 .041 

ก่อน19 3.60 214 .594 .041 

Pair 21 หลงั20 4.30 214 .585 .040 

ก่อน20 3.45 214 .585 .040 

Pair 22 หลงั21 4.26 214 .610 .042 

ก่อน21 3.57 214 .575 .039 

Pair 23 หลงั22 4.28 214 .560 .038 

ก่อน22 3.45 214 .624 .043 

Pair 24 หลงั23 4.35 214 .575 .039 

ก่อน23 3.52 214 .595 .041 

Pair 25 หลงั24 4.27 214 .597 .041 

ก่อน24 3.49 214 .641 .044 

Pair 26 หลงั25 4.33 214 .578 .039 

ก่อน25 3.64 214 .601 .041 

Pair 27 หลงั26 4.26 214 .587 .040 

ก่อน26 3.48 214 .633 .043 

Pair 28 หลงั27 4.30 214 .562 .038 

ก่อน27 3.52 214 .587 .040 

Pair 29 หลงั28 4.28 214 .576 .039 

ก่อน28 3.51 214 .626 .043 

Pair 30 หลงั29 4.40 214 .562 .038 

ก่อน29 3.60 214 .611 .042 

Pair 31 หลงัรวมดา้น2 4.29 214 .196 .013 

ก่อนรวมดา้น2 3.52 214 .291 .020 

Pair 32 หลงั30 4.42 214 .522 .036 

ก่อน30 3.58 214 .582 .040 

Pair 33 หลงั31 4.36 214 .561 .038 

ก่อน31 3.48 214 .587 .040 

Pair 34 หลงั32 4.37 214 .582 .040 

ก่อน32 3.55 214 .617 .042 

Pair 35 หลงั33 4.30 214 .601 .041 

ก่อน33 3.56 214 .600 .041 

Pair 36 หลงั34 4.28 214 .608 .042 

ก่อน34 3.50 214 .663 .045 
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  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 37 หลงั35 4.38 214 .575 .039 

ก่อน35 3.60 214 .595 .041 

Pair 38 หลงั36 4.28 214 .562 .038 

ก่อน36 3.47 214 .618 .042 

Pair 39 หลงั37 4.31 214 .565 .039 

ก่อน37 3.56 214 .560 .038 

Pair 40 หลงั38 4.30 214 .631 .043 

ก่อน38 3.58 214 .574 .039 

Pair 41 หลงั39 4.39 214 .552 .038 

ก่อน39 3.59 214 .581 .040 

Pair 42 หลงั40 4.36 214 .624 .043 

ก่อน40 3.57 214 .599 .041 

Pair 43 หลงั41 4.34 214 .557 .038 

ก่อน41 3.57 214 .630 .043 

Pair 44 หลงั42 4.34 214 .590 .040 

ก่อน42 3.61 214 .601 .041 

Pair 45 หลงั43 4.24 214 .577 .039 

ก่อน43 3.57 214 .575 .039 

Pair 46 หลงั44 4.38 214 .567 .039 

ก่อน44 3.53 214 .602 .041 

Pair 47 หลงั45 4.33 214 .570 .039 

ก่อน45 3.52 214 .611 .042 

Pair 48 หลงั46 4.41 214 .529 .036 

ก่อน46 3.57 214 .559 .038 

Pair 49 หลงั47 4.41 214 .572 .039 

ก่อน47 3.69 214 .619 .042 

Pair 50 หลงัรวมดา้น3 4.34 214 .204 .014 

ก่อนรวมดา้น3 3.56 214 .297 .020 

Pair 51 หลงัรวมทุกดา้น 4.31 214 .181 .012 

 ก่อนรวมทุกดา้น 3.55 214 .265 .018 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอทดลองใช้ (try out)  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผ่านทางระบบรบั-ส่งหนังสือ AMSS+ จ านวน 144 โรงเรียน 
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ตวัอย่างหนังสือเผยแพร่ 

และตอบรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐             โรงเรียนวัดบ้านดาบ ๕๗ หมู่ ๑๓ 
       ตำบลโก่งธนู  อำเภอเมืองลพบุรี 
       จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
    ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคงคาราม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    บทคัดย่อ การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษท่ี  

๒๑ โรงเรียนวัดบ้านดาบ และเอกสารประกอบ               จำนวน ๑ ชุด 
 
      ด้วยข้าพเจ้า ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี       
เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” มีความประสงค์จะเผยแพร่ผลการประเมินโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี และขอความอนุเคราะห์
ในการตอบรับการเผยแพร่ผลงาน ในครั้งนี ้
 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ หวังว่าคงได้รับความ
ร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
       ว่าที่ร้อยตรี 
 

        (วิทวัส  นาจพินิจ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ 
โทร. ๐๘๗-๑๒๐๕๒๗๒  
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ที่ ศธ  ๐๔๑๒๙.๐๒๐๑/36                                                    โรงเรียนวัดคงคาราม    
                       ต าบลหัวส าโรง  อ าเภอท่าวุ้ง   
                       จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๕๐ 

                          

       26  พฤษภาคม  2565    
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ         
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดคงคาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดคงคาราม ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                           (นายศรัณย์ภัทร  กาญจนาคม) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคงคาราม 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดคงคาราม 
โทร ๐๘๙-๓๙๙-๑๖๕๖ 
e-mail: konkaramschool12@gmail.com 
 
 
 
 

mailto:konkaramschool12@gmail.com
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐๔๓/57                                             โรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม 
           หมู่ที่ ๕  ต.บางขันหมาก 
                 อ.เมือง   จ.ลพบุรี   ๑๕๐๐๐                                                                                   
 

                               26  พฤษภาคม ๒๕๖5 

เรื่อง     ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดบ้านดาบ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ         
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม  สังกัดสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                                                                 ( นางสาวภัทราพร  มีสวัสดิ์ ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม 

 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม 
โทร. 092-2864546 
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ที่ ศธ 04129.01023/๗๗                                                  โรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 
                      ต.นิคมสร้างตนเอง อ.เมือง   
                      จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐  
    ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ  
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑  ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

              ขอแสดงความนับถือ  
  
 
                                                               (นางสังวาลย์  บุญยะวงศ์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 
โทร. ๐๘๙๑๗๙๑๓๓๔ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๓๐๔๗/๕๐                               โรงเรียนวัดหนองคู  
                  ตำบลหนองกระเบียน  อำเภอบ้านหมี่   
                                                                           จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๑๐    
                                      
                                                           ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ         
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดหนองคู อำเภอบ้านหมี่ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดหนองคู อำเภอบ้านหมี่ ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                     (นางสาวกิตติพร  อักษรเสือ) 
                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองคู 
 
 
โรงเรียนวัดหนองคู 
โทร. ๐๘๘-๔๒๕๒๓๒๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๔๐๔๓/๕๕                                           โรงเรียนวัดหนองพิมาน  
               ๘๐ ม.๖  ต.โคกสำโรง  
                                                                                 อ.โคกสำโรง   จ.ลพบุรี 
         ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดหนองพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดหนองพิมาน ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                    ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    (นางธนัญญา  มหาภาพ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองพิมาน 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดหนองพิมาน 
โทร. ๐๙-๑๗๒๔-๒๙๑๙ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐01054 /57                       โรงเรียนวัดโบสถ์ หมู่ 4 
                                    ต าบลโก่งธนู อ าเภอเมืองลพบุรี  
                 จังหวัดลพบุรี  ๑3240 
 

       27  พฤษภาคม  2565 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ         
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดโบสถ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดโบสถ์  ได้รับเอกสารดังกล่าว และน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน      
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 
                                                         (นางสาวจารุวรรณ   พูลฤทธิ์) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโบสถ์ 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดโบสถ์ 
โทร. 093-2528735 
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ที่  ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐3๘/129                                   โรงเรียนวัดใดใหญ่ 
                   ต.ดอนโพธิ์ อ.เมืองลพบุรี  
                   จ.ลพบุรี๑๕๐๐๐ 

 27 พฤษภาคม ๒๕๖5 
เรื่อง   ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง  หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง      
“การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนวัดบ้านดาบ” 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดใดใหญ ่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

 บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดใดใหญ่ ได้รับเอกสารดังกล่าว และน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน               
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ      

               

                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     

                                                    (นางสาวปภาภสัสร์ กิจจ์โชคธนากุล)  
                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใดใหญ่ 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
โทร. ผอ. 0956963916  
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ที่  ศธ  ๐๔๑๒๙.๐๓๐๑๒/85                          โรงเรียนบ้านสระเตย ๑๑๗  หมู่ ๔               
        ต าบลหนองทรายขาว อ าเภอบ้านหมี่          
                                                                            จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๑๐ 

                                                               27  พฤษภาคม  ๒๕๖5  

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ          
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนบ้านสระเตย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนบ้านสระเตย ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                 (นางสุนีย์  ไพรี) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระเตย 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านสระเตย 
โทร. ๐๘๙-๘๒๙๕๖๙๓  
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ที่ ศธ 04129.01050/58                                     โรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย  
        หมู่ ๖ ต.นิคมสร้างตนเอง 
        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
           

       27  พฤษภาคม  2565 
 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย ได้รับเอกสารดังกล่าว และน าไปใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                          

  (นางสาวรัตนา กางกรณ์) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย 
โทร. ๐๘๓-๔๒๔๙๘๗๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๓๐๐๑/๙๔                                               โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
                     ตำบลหินปัก อำเภอบ้านหมี่ 
                     จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๑๐ 
    ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก ได้ร ับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                               (นายวิชัย ชิณบุตร) 
                                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
                รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร ๐๘๑-๒๘๔๕๑๑๐ 
งานธุรการโรงเรียน ๐๘-๑๙๙๔-๗๘๓๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๔๐๔๗ / ๗๒                                              โรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด 

                 ตำบลเพนียด อำเภอโคกสำโรง 
                 จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๒๐ 
    ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียอนุบาลบ้านเพนียด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                    ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                      (นางสาวอรุณี ดวงแก้ว) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด 
โทร.๐๘๖-๘๐๗๔๖๐๙ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๒๐๐๖/๑๒๔                                   โรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก 
               ๓๘ หมู่ ๕ ตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง 
               จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๕๐ 
 ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา 
นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก  ได้รับเอกสารดังกล่าว และ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                       (นายอลงกรณ์ งามกุศล) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก 
โทร. ๐๘-๐๑๐๘-๓๖๔๕ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๓๐๒๒/๖๙                                          โรงเรียนวัดดงพลับ(ประชานุเคราะห์)   
                                                                            ตำบลดงพลับ อำเภอบ้านหมี่ 
                                                                            จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๑๐ 
 

                                                               ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

     ตามหนังสือที่อ ้างถึง ว่าท ี่ร ้อยตรีว ิทวัส นาจพิน ิจ ตำแหน่ง ผ ู้อำนวยการโรงเรียน                  
วัดบ้านดาบ  ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                   
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดดงพลับ(ประชานุเคราะห์) สังกัดสำนักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

          บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดดงพลับ(ประชานุเคราะห์) ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนจึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
      

                             ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                  (นางปรียา สุนทราเดชอังกูร) 

                                                         ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดงพลับ(ประชานุเคราะห์) 

 
 

 
งานธุรการ โรงเรียนวัดดงพลับ 
โทร ๐๙๙-๕๔๘๕๕๗๐ , ๐๙๒-๔๙๓๔๕๖๕ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐๒๙/๖๔                                                   โรงเรียนวัดชีแวะ หมู่ที่ ๕ 
                        ตำบลง้ิวราย อำเภอเมือง 
                        จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
      ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดชีแวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดชีแวะ ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน      
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                               ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                            (จ่าสิบเอกบรรเจิด สุกุรา) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชีแวะ 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดชีแวะ 
โทร. ๐๘๘ - ๒๘๒๕๙๐๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๔๐๒๔/๕๖                                             โรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง  
                           ๕๓/๑ หมู่ ๓ ต.วังขอนขว้าง  
                                                                                   อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี ๑๕๑๒๐ 
        
   ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                     
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

              ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                       (นางสาวผกาวรรณ เอกวัฒน์) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง 
โทร. ๐๘๑-๓๐๖๑๐๓๕ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐๖๙ /๗๐                                  โรงเรียนวัดหนองบัวขาว 
          ตำบลเขาสามยอด อำเภอเมืองลพบุรี 
          จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
   ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดหนองบัวขาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดหนองบัวขาว ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                 ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    (นายโชคชัย ศรีรักษา) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองบัวขาว 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดหนองบัวขาว 
โทร. ๐๘๒- ๒๓๓๓๐๖๔ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๒๐๑๘/๖๗                                 โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 
       ตำบลบางงา อำเภอท่าวุ้ง 
       จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๕๐ 
 ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพ ัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา 
นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) ได้รับเอกสารดังกล่าว และ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                    ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    (นางนภารัตน์ เชื่องสุวรรณ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 
โทร. ๐๘๐-๑๐๖๓๑๒๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.01062/๔๐                                              โรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 
              หมู่ที่ 2 ต าบลตะลุง อ าเภอเมือง 
                                                                                จังหวัดลพบุรี  ๑๕๐๐๐ 
 
                                                                ๓๑  พฤษภาคม  256๕  
 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดยาง ณ รังสี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดยาง ณ รังสี  ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                    ขอแสดงความนับถือ 

       
                (นายขจร  ฤทัยแช่มชื่น)    

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 
โทร. ๐๘๖-๕๔๑-๘๘๘๔ 
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ที่ ศธ. ๐๔๑๒๙.๐๑๐๗๕/ 56     โรงเรียนวัดอัมพวัน  หมู่ 1  
        ต.บางขันหมาก อ.เมืองลพบุรี  
                           จ. ลพบุรี    ๑๕๐๐๐ 

 1 มิถุนายน ๒๕๖5 

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดอัมพวัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดอัมพวัน ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน        
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                             ขอแสดงความนับถือ 
 

                ส.ต.ต. 
     ( ณรงค์  ยศธิศักดิ์ ) 

                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอัมพวัน 
 
 
 
 
โรงเรียนวัดอัมพวัน 
โทร. 084-4822081 
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ที่ ศธ 04129.03028/๖๕                                 โรงเรียนวัดธรรมิการาม 
        ต าบลบางขาม อ าเภอบ้านหมี่ 
        จังหวัดลพบุรี 15180 
                                                                31 พฤษภาคม 2565 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๐  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดบ้านดาบ ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ                      
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดธรรมิการาม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดธรรมิการาม  ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                     ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    ( นางสาวจันทิมา ผลอินทร์ ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมิการาม 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดธรรมิการาม 
โทร. 097 073 6999 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผ่านทางเพจ Facebook และเวป็ไซตท์างการศึกษา 
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 410 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
โดยการตีพิมพล์งวารสารครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 411 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



412 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ภาพกิจกรรม และผลงานจากการด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



413 
 

ภาพกิจกรรมตามโครงการย่อยท่ี 1 โครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ “ด้านความใฝ่เรียนรู้” 

 

กิจกรรมท่ี 1 เสียงตามสายภาษาวนัละค า 

 
กิจกรรมท่ี 2 แหล่งเรียนรู้ภาษาพฒันาอ่านเขียน 

 
 
 
 



414 
 

กิจกรรมท่ี 3 อ่านเขียนทกุวนัช่วยกนับา้นโรงเรียน 
 

 

กิจกรรมท่ี 4 คลินิกหมอภาษาพฒันาอ่านเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



415 
 

กิจกรรมท่ี 5 คลงัความรู้มุ่งสู่อนาคต 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
กิจกรรมท่ี 6 ชมุชนของฉันแบง่ปันงานอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



416 
 

กิจกรรมท่ี 7 พฒันาการเรียนรู้ก้าวไกลกบั ICT 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 8 ค่ายพลงัปัญญาพฒันาการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 



417 
 

ภาพกิจกรรมตามโครงการย่อยท่ี 2 โครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ “ด้านความคิดสร้างสรรค”์ 

 

กิจกรรมท่ี 1 พฒันาทกัษะและกระบวนการคิด 
 

 
กิจกรรมท่ี 2 สร้างทกุวนัพากนัคิด 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



418 
 

กิจกรรมท่ี 3 โลกสวยด้วยทกัษะชีวิต 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 4 พฒันาความคิดสร้างสรรคด้์วยกิจกรรมหุ่นยนตแ์ละวิทยาการค านวณ 
 

 
 
 
 

 
 
 



419 
 

กิจกรรมท่ี 5 โภชนาการดี ชีวีมีสขุ 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 6 ขยบักายสบายชีวี 
 

 
 
 
 
 
 
 



420 
 

กิจกรรมท่ี 7 ส่ือสร้างสรรคร์ู้เท่าทนัโลก 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 8 เยาวชนไทยยคุใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
 



421 
 

ภาพกิจกรรมตามโครงการย่อยท่ี 3 โครงการพฒันาคณุลกัษณะเชิงบวก 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวดับา้นดาบ “ด้านความรบัผิดชอบ” 

 

กิจกรรมท่ี 1 เยาวชนวยัใสใส่ใจจิตอาสา 
 

 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนดีมีจิตสาธารณะ 
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กิจกรรมท่ี 3 ประชาธิปไตยสร้างได้ในโรงเรียน 
 

 
กิจกรรมท่ี 4 มารยาทดีท่ีตวัเรา 
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กิจกรรมท่ี 5 จิตอาสาพฒันาส่ิงแวดล้อม 
 

 
กิจกรรมท่ี 6 รกัดี มีวินัย หวัใจจิตอาสา 
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กิจกรรมท่ี 7 คณุธรรมความซ่ือตรง 
 

 
กิจกรรมท่ี 8 โรงเรียนปลอดภยัห่างไกลโควิด 
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ภาพกิจกรรมการประกวดแข่งขนัหุ่นยนตข์องนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
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รางวัลดีเด่น/ผลงานดีเด่นของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ปีการศึกษา 2563 
 
(ท่ีมา : รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนวัดบ้านดาบ (SAR) ปีการศึกษา 2563) 
รางวัลเกียรติบัตรของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนวัดบ้านดาบ ได้รับรางวัล ระดับดี ในการประกวดนวัตกรรมทางการศึกษาภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 

2. โรงเรียนวัดบ้านดาบ ได้รับรางวัล ระดับชมเชย ในการประกวดนวัตกรรมสิ่งแวดล้อม โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล สังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 
รางวัลเกียรติบัตรของผู้บริหาร 

1. ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์เตะ
ฟุตบอล ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม     
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

2. ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  
กิจกรรม Robot Sheepdog Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ 
ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

3. ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม 
Hand Generator Robot Horizontal Bar Climbing Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพ
เยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 
2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

4. ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม  
Hand Generator Triathlon Robot Relay Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563     
ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
รางวัลเกียรติบัตรของครู 

1. นายชำนาญ จันทร์อินทร์ ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประจำปี พ.ศ.2563 จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นายชำนาญ จันทร์อินทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์เตะ
ฟุตบอล ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาต ิ วันที่ 31 ตุลาคม     
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 
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3. นายชำนาญ จันทร์อินทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ฟุตบอล
เตะจุดโทษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม 
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

4. นายชำนาญ จันทร์อินทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์เลี้ยง
แกะ ระดับประถมศึกษา เพ ื่อค ัดเล ือกตัวแทนทีมชาต ิไทยเข ้าแข่งข ันระด ับนานาชาต ิ ว ันท ี่ 31 ต ุลาคม                
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

5. ว่าที่ร้อยตรีทรงวิทย์ รอนไพริน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์
เลี้ยงแกะ ระดับประถมศึกษา เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม           
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

6. นายภาคภูมิ เชื้อสวย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ฟุตบอลเตะ
จุดโทษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม           
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

7. นายชำนาญ จันทร์อินทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand 
Generator Robot Horizontal Bar Climbing Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563       
ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

8. นายชำนาญ จันทร์อินทร์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand 
Generator Triathlon Robot Relay Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้าน
หุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัด
นครสวรรค์ 

9. นายภาคภูมิ เชื้อสวย ครูผู้ฝ ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรม Robot Penalty Shoot-out Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้าน
หุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัด
นครสวรรค์ 

10. ว่าที่ร้อยตรีทรงวิทย์ รอนไพริน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรม Robot Penalty Shoot-out Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563         
ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
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รางวัลเกียรติบัตรของนักเรียน 
1. เด็กชายนราธิป คำเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์เตะฟุตบอล ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 
2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

2. เด็กชายธนภัทร รุมรัตนะ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์เตะฟุตบอล ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 
2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

3. เด็กชายธนภูมิ รุมรัตนะ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์เตะฟุตบอล ระดับ
ม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น  เพ ื่อค ัด เล ือกต ัวแทนท ีมชาต ิไทยเข ้าแข ่งข ันระด ับนานาชาต ิ ว ันท ี่ 31 ต ุลาคม                    
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

4. เด็กชายสันติสุข ยุวัฒชนะ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์เลี้ยงแกะ ระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2563 
ณ จังหวัดขอนแก่น 

5. เด ็กชายธ ีรพงศ ์ ก ุษา ได ้ร ับรางวัลรองชนะเล ิศอันด ับ 2 การแข ่งข ันห ุ่นยนต์เล ี้ยงแกะ ระด ับ
ประถมศึกษา เพ่ือคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2563 
ณ จังหวัดขอนแก่น 

6. เด็กชายนราธิป คำเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ฟุตบอลเตะจุดโทษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทยเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ วันที่ 31 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 
2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

7. เด็กหญิงเพชรรัตน์ บุญรุ่ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ฟุตบอลเตะจุดโทษ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อค ัดเล ือกตัวแทนทีมชาติไทยเข ้าแข่งข ันระดับนานาชาติ ว ันที่ 31 ต ุลาคม                
– 1 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดขอนแก่น 

8. เด็กชายสันติสุข ยุวัฒชนะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม Robot 
Sheepdog Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand 
Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

9. เด็กชายธีรพงศ์ กุษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม Robot Sheepdog 
Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & 
Robotic Olympiad 2020 วันที่  20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์  
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10. เด็กชายธีรพงศ์ กุษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator Robot 
Horizontal Bar Climbing Competition  ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ 
ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

11. เด็กชายสันติสุข ยุวัฒชนะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator 
Robot Horizontal Bar Climbing Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้าน
หุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัด
นครสวรรค์  

12. เด็กชายธีรพงศ์ กุษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator Triathlon 
Robot Relay Competition  ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พ ัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 
Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่  20 - 22  พฤศจิกายน 2563  ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

13. เด็กชายสันติส ุข ยุว ัฒนะ ได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator 
Triathlon Robot Relay Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์   
ค ร ั้งท ี่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 ว ัน ท ี่ 20 - 22 พ ฤศจ ิก ายน  2563  ณ  จ ังห ว ัด
นครสวรรค์ 

14. เด็กชายธีรพงศ์ กุษาได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม Robot Penalty 
Shoot-out Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand 
Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

15. เด็กชายสันติสุข ยุวัฒชนะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม Robot 
Penalty Shoot-out Competition ป.1-6 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 
Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

16. เด็กชายนราธิป คำเทศ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator Robot 
Horizontal Bar Climbing Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ 
ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

17. เด็กหญิงเพชรรัตน์ บุญรุ่ง ได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator 
Robot Horizontal Bar Climbing Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้าน
หุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัด
นครสวรรค์ 

18. เด ็กชายนราธิป คำเทศ ได ้ร ับรางว ัลระดับเหรียญทอง ชนะเล ิศ ก ิจกรรม Hand Generator 
Triathlon Robot Relay Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์     
ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
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19. เด็กหญิงเพชรรัตน์ บุญรุ่ง ได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม Hand Generator 
Triathlon Robot Relay Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์     
ครั้งที่ 1 Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

20. เด็กชายธนภูมิ ร ุมรัตนะ ได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม Robot 
Penalty Shoot-out Competition  ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 
Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

21. เด็กชายธนภัทร รุมรัตนะ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม Robot 
Penalty Shoot-out Competition ม.1-3 การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทยด้านหุ่นยนต์ ครั้งที่ 1 
Thailand Robot & Robotic Olympiad 2020 วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ปีการศึกษา 2563 
 
(ท่ีมา : รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนวัดบ้านดาบ (SAR) ปีการศึกษา 2563) 
1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพ : ระดับ ดีเลิศ 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย                          มีคุณภาพ  :  ระดับ  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก                                                   มีคุณภาพ  :  ระดับ  ยอดเยี่ยม 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                            มีคุณภาพ  :  ระดับ  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ                      มีคุณภาพ  :  ระดับ  ดีเลิศ 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน               มีคุณภาพ  :  ระดับ  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน                                               มีคุณภาพ  :  ระดับ  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                            มีคุณภาพ  :  ระดับ  ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   มีคุณภาพ  :  ระดับ  ดีเลิศ 
 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
แต่ละระดับ ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 14 0 0 4 10 14 100 
ป.2 18 0 0 10 8 18 100 
ป.3 18 0 0 7 11 18 100 
ป.4 16 0 7 4 5 9 56.25 
ป.5 13 0 0 6 7 13 100 
ป.6 21 0 0 10 11 21 100 
ม.1 17 0 0 7 10 17 100 
ม.2 20 0 0 9 11 20 100 
ม.3 10 0 1 0 9 9 90 
รวม 147 0 8 57 82 139 94.56 

ร้อยละ 100 0 5.44 38.78 55.78 94.56 94.56 
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3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนตามระดับผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 14 0 0 0 14 14 100 
ป.2 18 0 0 0 18 18 100 
ป.3 18 0 0 6 12 18 100 
ป.4 16 0 0 9 7 16 100 
ป.5 13 0 0 1 12 13 100 
ป.6 21 0 0 7 14 21 100 
ม.1 17 0 0 7 10 17 100 
ม.2 20 0 0 5 15 20 100 
ม.3 10 0 1 1 8 9 90 
รวม 147 0 1 36 110 146 99.32 

ร้อยละ 100 0 0.68 24.49 74.83 99.32 99.32 
 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2563 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 

 

สมรรถนะส าคัญ 
จ านวนนักเรียนตามระดับผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 0 8 13 21 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 0 10 11 21 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 0 10 11 21 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 0 10 11 21 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0 0 2 19 21 100 

รวม 0 0 8 13 21 100 
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5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2563 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 

 

สมรรถนะส าคัญ 
จ านวนนักเรียนตามระดับผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 1 0 9 9 90 
2. ความสามารถในการคิด 0 1 3 6 9 90 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 1 3 6 9 90 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

0 1 3 6 9 90 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

0 1 0 9 9 90 

รวม 0 1 2 7 9 90 
 

6. ผลการประเมินการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา (Area Test) ปีการศึกษา 2563 
 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 92.86 94.44 94.12 93.75 100 100 100 100 100 

คณิตศาสตร์ 85.71 66.67 94.12 81.25 84.62 90.48 94.12 100 100 

วิทยาศาสตร์ 92.86 100 70.59 43.75 92.31 100 100 100 100 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

92.86 88.89 94.12 100 92.31 95.24 100 100 100 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 78.57 55.56 76.47 75 92.31 85.71 94.12 100 100 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 100 100 94.12 100 100 100 88.24 100 100 
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7. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย 63.91 47.76 47.46 

ด้านคณิตศาสตร์ 51.25 41.30 40.47 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 57.58 44.53 43.97 
 

8. ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562- 2563 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ความก้าวหน้าในการพัฒนา 

ด้านภาษาไทย 47.54 63.91 +16.37 

ด้านคณิตศาสตร์ 47.00 51.25 +4.25 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 47.27 57.58 +10.31 

 

 

 

 

 

 

*********************************************** 

 



 

ประวติัผูป้ระเมิน 
 

ช่ือ-สกลุ   ว่าทีร่อ้ยตร ีวทิวสั  นาจพนิิจ 
วนั เดือน ปีเกิด  วนัที ่ 17  เดอืน  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2528 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุนั 121/5  ถนนรามเดโช  ต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมอืงลพบุร ี

จงัหวดัลพบุร ี
สถานท่ีท างานปัจจบุนั  โรงเรยีนวดับา้นดาบ  ต าบลโก่งธนู  อ าเภอเมอืงลพบุร ี

จงัหวดัลพบุร ี สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา  
ลพบุร ีเขต 1 

ประวติัการศึกษา พ.ศ. 2540   ประถมศกึษา  โรงเรยีนอนุบาลลพบุร ี 
        จงัหวดัลพบุร ี

    พ.ศ. 2543   มธัยมศกึษาตอนตน้  โรงเรยีนวนิิตศกึษา 
                                                         ในพระราชปูภมัภฯ์ จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2546   มธัยมศกึษาตอนปลาย  โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั  
      จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2552   ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ. 5 ปี) (เกยีรตนิิยมอนัดบั 1) 
      สาขาวชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2555   ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 
        สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี
ประวติัการท างาน  พ.ศ. 2553   ครผููช้่วย โรงเรยีนวดับา้นพรกิ อ าเภอบา้นนา 
           จงัหวดันครนายก 

พ.ศ. 2555   คร ูคศ. 1 โรงเรยีนพฒันานิคม อ าเภอพฒันานิคม 
           จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2558   รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา  
      อ าเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2559   ผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรยีนวดัชแีวะ 
      อ าเภอเมอืงลพบุร ีจงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2562   ผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
      อ าเภอเมอืงลพบุร ีจงัหวดัลพบุร ี


